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I. A TANSZEK

A Mdlveszettérténeti Tanszék célja, hogy atfogé és szilard torténeti, elméleti és kritikai
ismeretek révén alapot adjon a Magyar Képzéml(ivészeti Egyetem mlvész hallgatéinak a
muvészet torténetében és jelenében valé eligazodasban. A mivészettdrténeti oktatas a
muvésznbvendékek elméleti képzésének legfontosabb stidiumat, a miivészetben valé
tajekozédas és ismeretszerzés bazisat alkotja. Ezért az egyetem minden hallgatdja teljes
tanulmanyi ideje alatt tanul mivészettorténetet. Komplex oktatasi szisztémank egyesiti a
szintetikus, kronologikus, a teljes mlvészettorténeti folyamatot attekintd, az analitikus, az
egyes korok specialis kérdéseit vizsgald, valamint a szakok gyakorlati munkajahoz
kGzvetlenil kapcsolodd, szak-miivészettérténeti, illetve a kortars mivészetet elemzd kritikai
megkozelitést. Ez a médszer atfogja a klasszikus, a modern és a kortars, a nemzetkdzi és a
magyar miveszet torténetét, s kombinalja az eléadason és az egyéni munkan alapuld
targyalasi modot. Az oktatds gerincét tiz szemeszteres kronologikus alapkurzusunk adja,
amely az 6skortdl napjainkig szisztematikusan tekinti at az eurépai mivészet térténetét, a
legfontosabb mlivészeti folyamatok, alkotok és stilustérekvések bemutatasa altal. Az
alapkurzussal parhuzamosan dolgoznak olyan szeminariumok és specialis kollégiumok,
amelyek a miivész szakok képzésébe kézvetlenil illeszkedd témakoroket vizsgaljak, illetve
az egyes korszakok sajatos miivészeti problémaiban valé elmélyilést szolgaljak. Egyetemi
keépzésunk karakterébél adédik, hogy az oktatas hangsulyat a kortars és huszadik szazadi,
illetve a modern miivészet elemzésére helyezziik. Az ilyen szemléleti formaban megszerzett
térténeti, mikritikai, mielemzési ismeretek altal egyfajta miivészettorténeti, kritikai kontroll és
onkontroll képességének kialakitasara toreksziink hallgatdinkban, melynek révén képessé
valnak nemcsak a mivészettorténet és a jelen, de sajat alkotasaik mivészeten belilli
elhelyezésére és megitélésére is.

Il. A TANSZEK SZEMELYI ALLOMANYA

1. A tanszék személyi allomanyat a képzési igényeknek megfeleléen a kilénbdzé
korszakok és mivészeti agak elismert specialistai, oktaték és tanarok alkotjak.

2. A személyi allomany Gsszetétele:

Egyetemi tanar 1 f6
Egyetemi adjunktus 3 f6
Tanarsegéd 1 6

lll. A TANSZEKVEZETO

1. Atanszéket a tanszékvezet6 iranyitja.

2. A tanszékvezeté személyére a tanszéki értekezlet tesz javaslatot, amely javaslat
Szenatus altal térténd véleményezését kdvetden a tanszékvezetét a Rektor bizza meg.

3. A tanszékvezet6 feladata és hataskore:

a) altalaban képviseli a tanszéket az egyetemi testilletek és vezeték elétt, tovabba
szakmai kérdésekben az Egyetemen kiviil,

b) vélemeényt nyilvanit és javaslataival déntéseket kezdeményezhet a tanszéket
érintd, hataskorét meghaladoé kérdésekben,

c) ellatja a tanszék tanacsanak és az oktatéi-kutatoi értekezletnek az elnéki teendsit,
gondoskodik ezek dontései elbkészitésérdl, hatarozatai végrehajtasarol.
Gondoskodik tovabbéa az Egyetem testiiletei hatarozatainak a végrehajtasarol,



megszervezi, iranyitja és ellendrzi a tanszék képzési, tudomanyos kutatéi és mas
tevékenységét,

dont a tanszék szabalyzataban vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban
meghatarozott képzési és tudomanyos kutatdmunkajaval kapcsolatos
kérdésekben,

a tanszek koltségvetése és a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései alapjan
dont a pénzigyi keretek felhasznalasarél,

iranyitja, ellenérzi és mindsiti a tanszék oktatoit, kutatéit,

tamogatast nyudjt a tanszék oktatdinak, kutatdinak szakmai fejl6désikhoz,
gondoskodik a dolgozék megfelel6 munkakérilményeirél,

gondoskodik a tudomanyos didkkorok tevékenységéhez szikséges szakmai
feltételek megteremtésérdsl,

egytttmikodik az Egyetem méas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti
szervezetekkel, valamint a Hallgatéi Onkormanyzattal,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a tanszék bevételszerz6 tevékenységét,

iranyitja és ellendrzi a tanszéken belll a munka-, tliz- és vagyonvédelmet,

a rektor altal atruhazott hataskdrben munkairanyitéi jogkort gyakorol a tanszék
minden alkalmazottja tekintetében, és segiti a rektort kinevezési és
bérgazdalkoddi munkaltatédi jogkdre gyakoriasaban.

javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai fejlesztési kérdéseiben.

IV. A TANSZEKI ERTEKEZLET

A Tanszéki Ertekezlet 6sszetétele:
- a Tanszéki Ertekezlet elndke a tanszékvezetd
- a tanszék személyi dllomanyaba tartozd oktatok, tanarok, illetve
- meghivottként a HOK képviseldje.

A Tanszéki Ertekezlet hataskore:

a)
b)
c)

megalkotja a tanszék ligyrendjét és létrehozza a tanszéki tanacsot,

meghatarozza szenatus elé terjesztett képzés- és kutatasfejlesztési programokat,
SZMSZ-szel egyeztetve dont a tanszék altal oktatott tantargyak programjanak
kialakitasa, a tananyag, a vizsgakovetelmények meghatarozasa lgyében, a
rendelkezésére allé pénzlgyi forrasok felhasznalasaban,

A Tanszéki Ertekezlet véleményét ki kell kérni a tanszéket érinté alabbi kérdésekben;

a)
b)
c)
d)

e)

a tanszeék kutatasi, humanpolitikai, valamint egyéb terveinek a meghatarozasa
kérdésében;

a tanszék pénzlgyi keretének felosztasa elveiben;

a tanszék kilsé kapcsolatainak hosszu( tavu alakitasa targyaban;

minden olyan kérdésben, amit jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok, hatarozatok,
illetve a tanszék szabalyzata, (igyrendje meghataroz.

a tanszékvezetd altal javasolt humanpolitikai fejlesztési tervrél.

A tanszékvezetének a Tanszéki Ertekezletet félévenként legalabb két alkalommal
6ssze kell hivnia. Ossze kell hivni akkor is, ha az értekezlet tagjainak legalabb
egyharmada az indok megjeldlésével a tanszékvezet6tél irasban kéri.



3.

Kelt: Budapest, 2014. januar 8.

Az egyes értekezleti Uléseket a napirend kozlésével, lehetbség szerint az (lés napjat
megel6z6 7 nappal az egyes tagoknak megkildétt meghivéval kell dsszehivni.

Az Ulés Osszehivasat barmely tag kezdeményezheti a tanszékvezetdnél, aki a
kezdeményezést kévetd 15 napon belll, stirgds esetben 7 napon bellll kételes az Ulés
osszehivasardl gondoskodni.

Az (ilées akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legaldbb fele megjelent,
hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban kodzdlt napirendi pontokkal
megismételt Ulést kell tartani, a hatarozatképtelen Glés megtartasat kéveté 15 napon
belll, de legalabb az tlés megtartasat kéveté 3 munkanappal késébb.

A tanszéki értekezlet hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza,

barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévék egyszerii szotdbbségével titkos
szavazas rendelhet6 el.

V1. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tanszéki Uigyrendet a Tanszéki Ertekezlet 2013. december 3-i ilésén részletesen
megtargyalta és elfogadta.

Jelen Ugyrendet a Magyar Képzdmlivészeti Egyetem Szenatusa a 2014. januar 8.
napjan megtartott Glésén a 4/2014. (01.08.) szamu hatarozataval elfogadta.

Jelen tgyrend 2014. januar 15. napjan lép hatalyba.

Sturcz Janos
tanszekvezetd




