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1. § Altalinos rendelkezések

(1) A nemzeti felsGoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Magyar
Képzémiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mitkodési Rendjének (a
tovabbiakban: SZMR) 15. § (11) bekezdése alapjan a Tanarképzé Tanszék (a tovabbiakban:
Tansz€k) az alabbiak szerint hatarozza meg tigyrendjét.

(2) Az tigyrend hatalya kiterjed az Tanszék valamennyi kdzalkalmazottjara, valamint a Tanszék
munkajaban kozremiikddo egyéb személyekre jogallasuktol fiiggetleniil.

2. § A Tanszék kiildetése és céljai

(1) A Tanarképz6 Tanszék a miivészetpedagodgiai szakteriiletet miiveld oktatasi szervezeti
egyseég, amely a szakteriilethez tartoz6 tantargyakkal 0sszefiiggésben ellatja az oktatés, képzés,
a tudomanyos kutatas és az oktatasszervezés feladatait.

(2) A Tanarképzo6 Tanszék a képzOmiivésztanar mesterképzési szak oktatasi, kutatasi szervezeti
egysége. A képzés célja, hogy az egyetemes és a magyar képzomiivészet, vizualis kultira alkoto
¢s kozvetitd szerepére hivatasszerlien felkészitsen; hogy integrdlja azokat az ismereteket,
amelyeket a hallgatok szakmai ¢és elméleti munkajuk soran szereztek; valamint, hogy a
hallgatok képesek legyenek a fentick szakszerii atadasara, a tantervi kovetelményeknek
megfeleléen a kozoktatdsban, a kozép-és felséfoku oktatdsi intézményekben, valamint a
vizualis kozmiivelésben.

3. § A Tanszék személyi allomanya

(1) A Tanszék személyi allomanyat a képzési igényeknek megfelelé oktatok, kutatok és egyéb
alkalmazottak alkotjak. A Tanszék 1étszamat ¢és személyi allomanyanak Osszetételét a
mindenkori egyetemi dllomanytablazat hatarozza meg.

(2) A Tanszék munkajat a doktori képzésben részt vevo hallgatok, oraadoi szerz6dés keretében
foglalkoztatott kurzusvezetdk, valamint demonstratorok segitik.

(3) A tanszéki adminisztracios feladatok ellatasara a Tanszék adminisztratort foglalkoztat.
Amennyiben a tanszéki adminisztracios feladatokat ellaté adminisztrator méas Tanszéken is
ellatja az adminisztracios feladatokat, a Tanszékvezetd koteles a masik Tanszékvezetdvel
egyeztetni a munkairanyitasi kérdésekrdl. Amennyiben a Tanszékvezetdk kozott felmeriild vita
targyalas Gtjan nem elrendezhetd, az altalanos rektorhelyettes jogosult donteni.

4. § A Tanszékvezetd

(1) A Tanszéket a tanszékvezetd vezeti, aki az SzMR alapjan munkairanyitoi ¢és
feladatmeghatarozasi joggal rendelkezik a Tanszék kozalkalmazottjai tekintetében.

(2) A tanszékvezeté megbizasat palyazat utjan nyeri el. A palyazati felhivas alapjan beérkezo
palyazatok tekintetében a Tanszéki Ertekezlet kialakitja allaspontjat, melyrél a Szenatust
tajékoztatja.

(3) A tanszékvezetd altalanos feladatait és hataskorét az SZMR 15. § (3) bekezdése szabalyozza.
A tanszékvezet6 feladat tovabba:

a) A tanszéki autondmia nyujtotta kereteken beliil kapcsolatokat kezdeményez hazai és
nemzetkdzi intézményekkel kozos miivészeti, tudomanyos és oktatdsi projektek,
kutatdsok megvaldsitasa, tanari-és didkcserék lebonyolitasa érdekében.



b) Nyilvanos bemutatok, publikaciok, rendezvények kezdeményezése révén segiti a tanszéki
projektek és hallgatdi munkak megismertetését.

c) A Tanszékvezet6 ellatja a Tanszék munkajat segité oraado oktato feladatainak iranyitasat.
5. § A Tanszéki Ertekezlet

(1) A Tanszék kozalkalmazottjainak testiileti foruma a Tanszéki Ertekezlet.

(2) A Tanszéki Ertekezletet a tanszékvezetd vezeti. Szavazati jogii tagja a Tanszék valamennyi
kozalkalmazottja, tanacskozasi jogl tagja a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt 1 f0,
valamint a demonstratorok. A tanszékvezetd sziikség esetén mas személyeket is meghivhat,
akik tanacskozasi joggal vesznek részt az lilésen.

(3) A Tanszéki Ertekezlet valamennyi szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt
személyesen, az iilésen adhatja le.

(4) A Tanszéki Ertekezlet feladatai:
a) javaslatot tesz a tanszék tigyrendjére;
b) meghatarozza a képzés- és kutatasfejlesztési programokat;

c) dont a tanszék altal oktatott tantargyak programjanak kialakitisa, a tananyag, a
vizsgakovetelmények meghatarozasa ligyében;

d) véleményezi a tanszék pénziigyi keretének felosztasi elveit;

e) dont a hataskorébe utalt kérdésekben;

f) javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai fejlesztési kérdéseiben;
g) allast foglal a Tanszék kiils6 kapcsolatainak alakitasa targyaban;
h) véleményezi a tanszékvezetdi palyazatokat;

1) véleményezi a Tanszékre kiirt oktatoi palyazatokat;

J) véleményezi a Tanszék oktatoi altal inditani kivant targyak tematikajat és tantargyi
programjat;

k) megvitatja a hallgatéi vagy tanari kezdeményezésre felmeriild, altalanosabb szinten
megbeszélésre és dontésre érdemes javaslatokat

I) a Tanszéken beliil egyes feladatok, tevékenységek végrehajtasara 6nallo statusszal nem
rendelkezd csoportokat hozhat Iétre (pl.: miithely, labor).

(5) A Tanszéki Ertekezletet a tanszékvezetd hivia Ossze szemeszterenként legalabb két
alkalommal. A Tanszéki Ertekezletet 8 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a szavazati jogh tagok
legalabb egyharmada az indok megjelolésével azt a tanszékvezet6tdl irasban kéri.

(6) Az iiléseket a napirend megjeldlésével, az iilés napjat megel6z6 5 nappal, a tagoknak kiildott
meghivoval kell 0sszehivni. A meghivo, a napirendek, az eldterjesztések, illetve az értekezlet
miukodésével kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérdl a tagok munkahelyi e-mail cimére a
tanszéki adminisztrator gondoskodik.

(7) Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazati jogu tagok 50%-a +1 f6 jelen van. Ha
az iilés hatarozatképtelenség miatt nem tarthatd meg, akkor az Gjabb iilést legalabb 3, legfeljebb
15 napon beliil kell Gjra 6sszehivni. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett masodik iilés is a
szavazati jogu tagok legalabb 50%-a +1 {0 jelenléte esetén hatarozatképes.



(8) A Tanszéki Ertekezlet dontéseit egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Barmely
szavazati jogu tag kezdeményezésére a jelenlévOk egyszeri szotobbségével titkos szavazas
rendelheto el. Személyiigyekben titkos szavazast kell tartani.

(9) Titkos szavazasra szavazocédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkezd tagnak
a dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen
jelolést nem tartalmaz, vagy amelybdl nem allapithaté meg egyértelmiien leaddjanak akarata.

(10) A Tanszéki Ertekezlet iiléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzékonyv tartalmazza
az iilésen kiadott feladatokat, azok hataridejét és feleldsét, valamint a meghozott dontéseket és
az azokhoz tartozd szavazati aranyokat. A jegyzokonyvhoz mellékelni kell az iilésen felvett
jelenléti ivet. A jegyzokonyvet az elndk és a Tanszéki Ertekezlet egy szavazati jogh tagja
hitelesiti.

6. § A Tanszék oktatoi, kutatoi

(1) A Tanszék oktatoéi és kutatoi:
a) aktivan részt vesznek a Tanszék tudomanyos tevékenységében;
b) javaslataikkal tamogatjak a Tansz¢ék feladatainak ellatasat;
c) részt vesznek a Tanszékvezet6i Ertekezlet munkajéban;

d) javaslatokat dolgoznak ki tantargyfeleldsi feladatkoriikbe tartozd —tantargyak
tematikajanak modositasara, fejlesztésére, 0j targyak inditasara;

e) elvégzik a szabalyzatok alapjan oktatéi feladatként meghatarozott oktatasi
adminisztracios feladatokat;

f) onallo mivészeti és kutatasi projektek kezdeményezésével, nyilvanos programok
szervezésével, publikaciokkal, nemzetkozi kapcsolatok 1étesitésével segitik a tanszék és
az egyetem optimalis miikodésé

7. § A helyettesités rendje

(1) A tanszékvezetot akadalyoztatasa esetén az altala irasban kijeldlt oktato helyettesiti.

(2) A Tanszék tobbi munkatarsa tekintetében a kollégak helyettesitik egymast, azzal, hogy a
tavollévo dolgozo koteles az oktatas folyamatossaganak, az tigyek folyamatos vitelének
biztositasa érdekében a sziikséges tadjékoztatas megadasarol gondoskodni.

(3) A mikoddés zokkendmentes biztositasa érdekében sziikséges helyettesitési rendet a
munkakdri leirasnak kell tartalmaznia.

8. § A kapcsolattartas rendje

(1) A Tanszék altal mas szervezeti egységek felé a kapcsolattartas fo szabalyként a szervezeti
hierarchia szerint torténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken valo részvétel esetén
ettdl el lehet térni, de a Iényeges informéciokrol a kozvetlen vezetdt tdjékoztatni kell.

(2) A feladatellatas érdekében sziikséges kapcsolattartis torténhet személyesen, telefonon,
vagy e-mailben. A Tanszék dolgozoéi kotelesek ennek érdekében elektronikus postafidkjukat
rendszeresen ellendrizni.



9. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen tanszéki tigyrendet a Tanszéki Ertekezlet 2022. mércius 10 - ei iilésén elfogadta.

(2) Aziigyrend a Szenatus dontését kovetd napon 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti
a Tanszék korabbi ligyrendje.

Budapest, 2022.marcius 17.

Dr. Nagy Imre DLA
tanszekvezetd



