Innovacié - vallalkozasfejlesztés az 6nismeret és a kommunikaci6 fényében
- avagy hogyan tdmogatja a magunkon végzett dnreflexios munka
vdllalkozdsunk sikerét?

Héjjas Emese kozgazdasz, szervezetfejlesztd coach, tréner el6adasa, Free your
mind

ON-
ISMERET

KREATIVITAS

INNOVACIO

VALLALKOZAS

Az ONISMERET alapvet6 fontossagu az élet minden teriiletén.
Segitségével

* jobban tudunk masokkal egytttmiikodni,

* emberi kapcsolataink letisztulnak,

» érdekeinket jobban tudjuk érvényesiteni,

+ realis célokat tliziink ki és el is érjiik 6ket,

* boldogabbak, elégedettebbek lesziink,

* adekvat dontéseket hozunk, dontési szabadsagunk megné,

* tudatosan épitjiik a jellemiinket,

* tobb tere lesz a spontaneitasunknak,

* jobban tudunk hallgatni a megérzéseinkre,

» sokkal rugalmasabbak lesziink, jobban tudunk alkalmazkodni uj

helyzetekhez.

Az 6nismeret sziiletésiinktdl kezdve fejlédik, de ha nem fektetiink hangsulyt arra,
hogy minél jobban megismerjiik magunkat, akkor megrekediink egy szinten és
rugalmatlanna valunk. Az onreflexid, ami az 6nmagunk megismerésére iranyulo
tudatos torekvést jelenti, j6 esetben élethosszig tarto folyamat, hiszen mi
magunk is élethosszig valtozunk, az dnismeretiinket djra és ujra felul kell
vizsgalnunk.

Az 6nismeret forrasai a teljesség igénye nélkiil:
» személyiség- (pl. az MBTI teszt) és viselkedéstesztek (DISC teszt)
* Onismereti tréningek
* pszichodrama
* coaching-folyamat
* pszichoanalizis
* masok visszajelzései




* kommunikacios stilusunk, széhasznalatunk megfigyelése
* képességeink szambavétele

* traumak (betegségek, balesetek, kihivasok)

» kilépés onként a komfortzonankbdl

* mérhetd, adatszerii informaciok magunkrol

* jaték
* Almok
e viccek

* meditacié
* naplozas stb.

Hogyan donts afeldl, hogy mivel szeretnél pénzt keresni?
Jim Collins szerint két irany van: a kozépszer(iség vagy a kivalosag utja.

ELEG JOL NAGYON ZENVEDELYEM,
ERTEK HOZZA TEHETSEGES SZERETEM
VAGYOK CSINALNI

A kozépszerliség modellje A kivalosag modellje
A kivalosag el6bb utébb meghozza a gytimdélcsét és megteremti a maga piacat,
vagyis az emberek fizetni fognak érte - mondja Collins. Van egy valami, amiben
egyedi vagy, ezt kell magadban megtalalni az 6nismeret segitségével.
A Kkreativitas 3 tényzdje

TUDAS, KREATIV
TAPASZTALAT GONDOLKODAS

Theresa Amabile szerint a kreativitas nem a zsenialitasroél szol, hanem egyrészt
kemény munka és tanulas van mogotte, masrészt egy nagyon nagy bels6
motivacio - a szenvedély, a kivancsisag, a kihivas bizsergetése -, illetve egyfajta
szinergikus gondolkodas, amellyel kiilonb6z6 teriileteket 6ssze tudunk kétni 0j
megoldasok létrehozasa érdekében.




Ellis Paul Torrance amerikai pszicholdgus - a kreativitaskutatas kiemelkedd
alakja - 6sszegyjtotte azokat a gatlo tényezdket, amelyek megnehezitik,
visszafogjak a , kreativitas-magok” kibontakozasat, fejl6dését. Forras itt.

Ezek a kovetkezdk:
1. sikerorientaltsag
2. igazodas masokhoz
3. akérdezés tilalma
4. eltérések abnormalitasként kezelése
5. szlik idékorlatok
6. tulzottan nehéz feladatokkal valé leterheltség
7. arombolas megbélyegzése
8. eltulzott, pedans rend
9. munka-szorakozas kett6sség tulhangsulyozasa

Ha szeretnéd tisztabban latni, hogy a sziileid milyen gatl6é parancsokat neveltek
beléd, azt itt tudod megnézni.

»AZ innovaciot a kreativitas mozgatja, latja el energiaval.”
(John HowKkins)

Howard Gardner amerikai pszichologus az innovativ gondolkodast kutatta.
Gandhi, Sztravinszkij, Picasso, Freud, Einstein, Eliot és Graham munkassagat
vizsgalva a kovetkezd kozos tulajdonsagokat talalta:

célorientaltak voltak,

kitartéak voltak masok kétségei és kételkedése ellenére,

analizaltak az erGsségeiket és gyengeségeiket - a készségeiket
optimalizaltak, a hatranyt el6nnyé kovacsoltak,
személykozi/interperszonalis készségeik erések voltak - megértettek
masokat, kezelték a sajat érzelmi hullamzasaikat,

kockazatvallaléak voltak.

A sikeres vallalkozas ismérveit sokan sokféleképpen fogalmazzak meg, de az
innovativ gondolkodas mindig benne van a képletben.
Egy lista a sok koziil:

elkotelezettség, elszantsag

vezetdi készség

lehetdségek kutatasa

kockazat- és bizonytalansagtiirés

kreativitas, magabiztossag, adaptacids készség, innovativ gondolkodas
motivaltsag, ambicio

dontési készség, gyors reakciokészség

flexibilitas

kisérletezés utjan valo tanulas, projektalapu tanulas (nem tanulnak
elméleteket)

erds szocialis készségek, empatia, j6 kommunikacios készségek



