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Preambulum

A munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIII. Torvény (tovabbiakban Mvt.), annak
végrehajtasara kiadott rendeletek, valamint a munkavédelmi targyt jogszabalyok,
iranyelvek és szakmai allasfoglaldsok alapjan a Magyar Képzomiivészeti Egyetemen
(tovabbiakban: Egyetem) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsulasaval kapcesolatos feladatok jelen Szabalyzatban foglaltak
szerint keriilnek szabalyozasra.

I. Altalanos rendelkezések
1. Alapelvek

- Munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségiigyi kovetelmények, valamint a munkabalesetek ¢és a foglalkozassal
Osszefiiggd megbetegedések megelozése céljabol a szervezetten munkat végzok
egészségének, munkavégzo képességének megdvasa €s a munkakoriillmények humanizalasa
érdekében az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés személyi, targyi €s
szervezeti feltételeinek megvalositdsara szolgald torvénykezési, szervezési, intézményi
eléirasok rendszere és mindezek végrehajtasa.

- A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) az Egyetem teljes személyi
allomanyanak (a tovabbiakban: Munkavallald), hallgatdinak és vendégeinek az egészséges
¢és biztonsdgos munkavégzésével, az oktatdsi tevékenységek biztonsagaval és a balesetek,
megbetegedések megeldzésével kapcsolatos, illetve a bekdvetkezett balesetek,
megbetegedések esetén kdvetendd eldirasokkal kapcsolatos tovabbi feladatait tartalmazza.

- Az MVSZ az Egyetem bels6é szabalyozasdnak mindsiil, alkalmazasa kotelez6, az abban
foglaltak betartasaért a személyi allomany minden tagja felelds, végrehajtasat a munkaltatoi
jogkort gyakorld személy ellendrzi, megsértését szankcionalja. Az Egyetem, mint
Munkaltaté a munkavédelem tevékenységeit €s kovetelményeit az MV SZ-ben rogziti.

2. A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya
2.1. Teriileti hataly
A Szabdlyzat teriileti hatdlya kiterjed az Egyetem iizemeltetésében, kezelésében 1évo,
illetéleg az Egyetem altal tizemeltetett, bérelt 1étesitményekre, teriiletekre.
2.2. Személyi hataly

A személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel kozalkalmazotti, és minden munkavégzésre
iranyuld egy€b jogviszonyban all6 munkavallalora (tovabbiakban egyiitt: munkavallal6)
vagy hallgatdi jogviszonyban allokra, melynél az egyik szerz6do fél az Egyetem. Az MVSZ
eldirasait - értelemszeriien - alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartézkodo
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személyekre (pl. latogatok, vendégek stb.) is.
2.3. Idébeli hataly

A jelen Szabalyzat id6beli hatdlya hatdrozatlan iddére szol és visszavonasig érvényes. A
hatalybalépés idopontjaban, a korabban kiadott Munkavédelmi Szabalyzat és minden azon
alapulé munkavédelemmel kapcsolatos utasitas érvényét veszti.

3. Az Egyetem veszélyességi besorolasa

Az Egyetem a munkavédelmi torvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 2. szdmu mellékletének 1. pontja értelmében (dgazati szdmjele: 85.42; gazdasagi
tevékenysége: felséfoku oktatas) II. munkavédelmi szempontl veszélyességi osztalyba, a
foglalkoztatott allomany (munkavallald, hallgato) atlagos 1étszdma alapjan az d.) csoportba
tartozik. A besorolas alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében az Egyetem koteles munkavédelmi
szakembert kijeldlni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel
Osszefiiggd informacidt megadni, €s a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

II. Munkavédelmi iligyrend

1. A munkavédelem célja és alapveto feladata

A jelen Szabdlyzat célja az Egyetemen folyo biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés, az oktatd tevékenység és az egyéb tevékenységek feltételeinek helyi
szabalyozasa a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Az Egyetemen a munkavédelmi tevékenységet irdnyitd személyek és a munkavédelmi
szervezet tagjai a munkavédelmi feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodnek.

A munkavédelemre vonatkozé alapvetd jogszabalyok, szabvanyok és munkavédelemmel
kapcsolatos fogalmak (értelmezd rendelkezések) felsorolasat jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.
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2. Az Egyetem munkavédelmi szervezete

2.1. A munkavédelemben kozremiikodo személy

a) Az egyetem munkavédelmi feladatainak ellatasaért a Kancellar a felelds, aki koteles a
feladatok ellatasarol sziikséges szervezeti és anyagi feltételrendszer biztositasat végzo
munkaszervezet 1étrehozasarodl a jelen szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodni.

b) A Kancellar a munkavédelemmel kapcsolatos intézményvezetdi feladatok ellatasaval - a
feleldsségi kor megtartasa mellett - kapcsolt munkakdrben, a gazdasagi osztalyvezetdt
bizza meg. A Kancellar felelés a munkavédelmi feladatok anyagi erdforrésai
biztositasardl, valamint a munkavédelmi munkaszervezet szakmai iranyitasi feltételei
meglétérdl gondoskodni Munkavédelmi Szakember alkalmazaséaval.

c) A foigazgatora harulé munkavédelmi feladatok operativ megvaldsitasanak maodja:

A kancellar munkavédelmi feladatainak gyakorlati végrehajtasa a munkabiztonsagi
szakember tevékenységén keresztil torténik, aki egylittmukodik a szervezeti egységek
vezetdivel a munkavédelmi kérdésekben. A kancellar a munkavédelmi feladatokkal
megbizott munkabiztonsdgi szakemberét sziikség szerint, de legalabb évente
beszamoltatja. A munkabiztonsagi szakember minden év végén beszamolo jelentést
koteles késziteni.

d) A munkateriiletek kozvetlen vezetdinek (osztalyvezetd, csoportvezetd, témavezetd stb.)
munkavédelemmel kapcsolatos teenddi.

— Koteles a napi munka soran figyelemmel kisérni:
=  aveszélyes anyagok szakszerli kezelésének és taroldsanak modjat,
= aveszélyes gépek, berendezések biztonsagos miiszaki allapotat,
=  avédofelszerelések és egyéni véddeszk6zok megfeleldségét és hasznalatat,
=  aképernyd hasznalatahoz eldirt minimalis feltételek betartasat,

»  adolgozok munkaegészségi feltételeinek meglétét,
*  amunkateriileten elvarhatd ergondmiai kdvetelmények biztositasat.

— Az esetlegesen eldforduld balesetek, kvazi-balesetek, foglalkozasbol eredd
megbetegedés (kiilfoldi  kikiildetésbdl eredd esetekben is!) bejelentése, azok
vizsgalatanak segitése.

— A munkakdrnyezet valtozasaval kapcsolatos munkabiztonsagi feltételek egyeztetése a
munkavédelmi szakreferenssel.

— A munkavédelmi ellendrzéseken valo részvétel a sajat illetéségli munkateriiletén.

— Az eldirt (elozetes és id0szakos) munkavédelmi oktatdsokban €s annak szervezésében
valo  kozremiikodés.

— Egyéb, esetenként felmeriild munkavédelemmel kapcsolatos kozremiikodés.

— A szervezeti egységek vezetéi munkavédelemmel kapcsolatos operativ feladatainak
elvégzése a helyi adottsagoktol, veszélyességtol, 1étszamtol, teriileti tagoltsagtol stb.
fliggben, megfeleld hataskorrel rendelkezéd munkavédelmi megbizottat nevezhetnek ki.
Meghatarozott esetekben, feleldssége érintetleniil hagydsa mellett bizonyos
munkavédelmi feladatait a munkavédelmi megbizott utjan gyakorolhatja, amennyiben
ezt sziikkségesnek tartja.
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e) Az egyetem teriiletén taldlhato bérlemények vezetdire ¢és az itt megvalosuld
rendezvények szervezoire az egyetem munkavédelmi szabalyzata kotelezden kiterjed azzal,
hogy az egyetemi munkavédelmi szabalyok betartdsa nem mentesiti 0ket az altaluk végzett
tevékenységre egyébként eldirt munkavédelmi kotelezettségek teljesitése, munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkez6 munkavallal6 foglalkoztatasa aldl.

f) Az egyetem munkavallaléi és hallgatoi munkavédelmi oktatds alapjan végzik
munkavédelmi képzettséget nem igénylé munkavédelmi feladataikat.

3. A munkavédelemben kozremiikodé személyek feladat- és hataskore

3.1. A Kancellar munkavédelmi feladatai

1. Kozvetleniil felelds az Egyetem egész teriiletén a munkavédelem megszervezéséért,
irdnyitasaért, ellendrzéséért, valamint a dolgozdk testi épségének, egészségének
megodvasaért ¢s az eldirdsokban meghatarozott szocialis ellatottsaguk biztositasaért.

2. Gondoskodik a munkaltatd egész teriiletén a munkavédelmi feladatok meghatarozasarol,
valamint a végrehajtas iranyitasardl és ellendrzésérol.

3. Az MvSz-ben meghatdrozza a munkahelyekre, a munkatevékenységekre vonatkozo
munkavédelmi rendelkezéseket, végrehajtasuk modjat, a vezetdk €s beosztott dolgozok
munkavédelmi feladatait, valamint a munkavédelmi eljarasi szabalyokat.

4. Az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétérdl, ezek javitasara tett
intézkedések hatékonysagardl, valamint a munkavédelmi el6éirasok és a vezetdk
hataskorébe utalt feladatok végrehajtasardl — évente egy alkalommal — személyesen is
meggy6zOdik onmaga, vagy megbizottja utjan.

5. Gondoskodik a veszélyes l1étesitmény munkahely tizemeltetésének irasbeli elrendelésérol
az Mvt. 21.§. (1) bekezdése alapjan.

6. Gondoskodik a technolodgiai, miiveleti, kezelési és karbantartdsi utasitdsok eldirasnak
megfeleld eldkészitésérol és azok betartasarol.

7. Biztositja a munkabalesetek, foglalkozasi betegségek bejelentését, kivizsgalasat,

valamint  ahasonlo esetek megeldzéséhez sziikséges — miiszaki, egészségligyi, szervezési,

jogi és egyéb — intézkedések megtételét.

8. Biztositja a dolgozok munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek, javaslatainak
érdemi elbiralasat, és a munkavallalok biztositott jogainak érvényesiilését.

9. Gondoskodik az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendszeres elvégeztetésérol.

10. Sziikség esetén elrendeli a rendkiviili munkavédelmi oktatas és rendkiviili

munkavédelmi szemle megtartasat.

11. Gondoskodik a jévahagyott tanterv szerint a hallgatok munkavédelmi oktatasarol.

12. Ellendrzi és iranyitja a jogszabalyban eldirt munkabiztonsagi szakember munkajat.

13. A fenti feladatok operativ megvalodsitasa a munkabiztonsagi szakember tevékenységén
keresztiil valosul meg, aki egylittmiikddik az Egyetemkiilonbozd szintii vezetdivel a
munkavédelmi kérdésekben.

14. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas ellatdsat szerzddés alapjan biztositja, amely
szolgalat

— kozremukodik foglalkozas egészségi szaktevékenységek sordn az egészségiigyi
kockazatok meghatdrozasaban és a védelem modszereinek kialakitasaban,

— tevllegesen részt vesz a munka-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok és a munka-
egészseégligyi felvilagositas eljarasaiban, s végzi annak szaktevékenységi részét,
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— tamogatja a munkaltatot a munkakornyezet megfeleldségének, a munkavallalok
munkaegészségligyi eldirdsokkal kapcsolatos felkésziiltségi szintjének ellendrzésében, a
kockazatelemzés elkészitésében.

3.2. A Gazdasagi osztalyvezet6 munkavédelmi feladatai

1) Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilményekhez
sziikséges targyi, személyi, szervezeti feltételek megteremtésérol.

2) Gondoskodik a jogszabalyokban, az alkalmazand6 szabvanyokban, hatdsagi
hatarozatokban eldirt munkavédelmi berendezések, felszerelések, technikai eszkozok
iizemképes allapotban valo tartdsanak, idészakos ellendrzésének biztositdsarol.

3) Biztositja a munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések megeldzésének
jogszabalyokban ¢és az alkalmazandd szabvanyokban meghatarozott pénziigyi
feltételeit, az eldirt véddeszkozok, a tiltd ¢és figyelmeztetd tablak, piktogramok
beszerzését.

4) Biztositja a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési, jaradék- €s rehabilitacios igények pénziigyi fedezetét.

5) Elbiralja a benyujtott karigény jogosultsagat, megtéritésének mértékét és dont - az
Egyetem munkavédelmi szakember szakvéleménye, a jogi képviseld és a Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat véleményének figyelembevételével, illetve a rendelkezésre allo
adatok, bizonyitékok alapjan - a munkabalesetekbdl ¢és a foglalkozasi
megbetegedésekbdl szarmazd munkavallaloi karigények tigyében.

6) Gondoskodik a Iétesitményekre, berendezésekre vonatkozd szemlék, ellendrzések,
szabvanyossagi vizsgalatok megszervezésérol.

7) Intézkedik a munkahelyi artalmak (klima, zaj, veszélyes anyagok expozicidja,
sugarzasok) csokkentését, a megeldzést szolgald miiszeres vizsgalatok elvégeztetésére.

8) Gondoskodik arrdl, hogy a beszerzésre keriil6 gépek, berendezések, oktatasi eszkdzok
megvasarlasaval egyidejiileg a szallitotél a vonatkozd megfeleldségi tanusitvany, a
munkavédelmi mindsitési bizonylat és a magyar nyelvii kezelési utasitas beszerzésre
keriiljon.

3.3. A munkavédelmi szakember feladatkore

A munkavédelmi szakember az Mvt. 57. § (3) bek.- alapjan az alabbi feladatokat latja el:

elvégzi a munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalatokat [Mvt. 21. § (3) bekezdés];

1) kozremikodik a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkdz, technoldgia soron
kiviili ellendrzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés];

2) kozremikodik mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés];

3) kidolgozza a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmat [Mvt. 54. § (1)
bekezdésének pontjal;

4) kozremiikodik a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2) bekezdés], a
munkavédelmi oktatasban (Mvt. 55. §);

5) meghatarozza az egyéni véddeszkdz juttatas belso rendjét (Mvt. 56. §);

6) részt vesz a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
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feladatok ellatasaban,

7) sziikség szerint kdzremiikddik a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében.

8) Kidolgozza a helyi szabalyokat, ellatja azok betartasanak feliigyeletét, gondoskodik a
naprakész allapotban tartasrdl, illetve a sziikséges kiegészitd, modositd javaslatok
Osszeallitasarol.

9) Osszeallitja a munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati tematikajat, megszervezi és
lebonyolitja a sziikséges oktatdsokat ¢és vizsgakat, vezeti a kapcsolodo
nyilvantartasokat.

10) Megtervezi és megszervezi a MVSZ. - ben eldirt szemléket és ellendrzéseket, részt vesz
a végrehajtasban, elkésziti a jegyzokonyveket.

11) Megszervezi a veszélyes létesitmény, gép, berendezés munkavédelmi tizembe helyezési
eljarasat, elkésziti a szakvéleményt és eldterjeszti aldirasra.

12) Vizsgélatokat végez a létesitmények, berendezések, technoldgidk {lizembe
helyezésének, vagy ujrainditdsanak sordn az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtésére.

13) Elvégzi a munkabalesetek kivizsgalasat, elkésziti az errdl szo6l6 jegyzOkonyveket és
vezeti a nyilvantartdsokat. Részt vesz a sulyos balesetek, a foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasaban, a kijelolt bizottsag munkdjaban. A balesetek kivizsgalasat a sériilt
kozvetlen munkahelyi vezetdjével, illetve eloljardjaval kozdsen végzi. Szakvéleményt
készit a munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbdl eredd karigények
elbiralasihoz.

14) Elvégzi az adott munkahely, egyéni védOeszkéz, munkaeszkoz, technoldgia
alkalmazasa soran bekovetkezett kozvetlen veszelyek, balesetek, egészségkarosodasok
esetén azok munkavédelmi alkalmassaganak vizsgalatat.

15) Kapcsolatot tart a szakmai feliigyeleti szervekkel és az érdekképviseleti szervek
képviseldivel.

16) Javaslatokat készit a sziikséges szabalyozasok, hatarozatok, intézkedések kiadasara.

17) Elozetes tajékoztatas nélkiil jogosult az Egyetem valamennyi szervezeti egységében,
barmely id6épontban ellendrzést tartani, kozvetlen balesetveszély fennallasa esetén a
munkavégzést felfiiggeszteni, eldirdsok megszegése miatt a munkavallalé tovabbi
munkaveégzését megtiltani, gépek, berendezések mikodését ledllitani. A tett
intézkedésérdl az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjét
koteles tajékoztatni.

3.4. Az Uzemeltetési Osztily osztalyvezetd feladatai

1) Az ilizemeltetési osztalyvezetd a rektor részére meghatdrozott munkavédelmi
feladatokat atruhazott hataskorben latja el.

2) Azlzemeltetési osztalyvezetd érvényesiti jogkorében a munkavédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyok, rendelkezések és jelen szabalyzat eldirdsait.

3) Atruhazott jogkor alapjan iranyitja és feliigyeli a munkavédelmi fémunkatarsat, illetve
végzi a gazdasagi foigazgatd munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, annak
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felelossége érintetlentil hagyasaval.

Gondoskodik az Egyetem egészére kiterjedd Munkavédelmi Szabalyzat
elkészittetésérol és évenkénti feliilvizsgalatarol.

Meghatarozza az egyetemi munkavédelmi feladatok ellatdsdhoz sziikséges azon
forrasokat €s kiadasokat, amelyeket a kancellar gazdasagi tervében meg kell jeleniteni.
Kiilonos tekintettel az idOszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokra, a villamos
érintésvédelmi, és szabvanyossagi vizsgédlatokra valamint a munkahelyek expozicios
méréseire.

Biztositja a munkavédelmi szakember feladatainak elldtdsdhoz sziikséges személyi,
targyi feltételeket.

Gondoskodik az érdekképviseletek, munkavallalok munkavédelmi jellegii észrevételei
alapjan az egyeztetésrol, tajékoztatasrol, sziikséges intézkedések megtételérol.

A munkavédelmi képviselé6 munkavédelmi feladatai

A munkavédelmi megbizott egy szervezeti egység munkavédelmi feladatainak
ellatasara nevezheto ki, igy megbizasa a szervezeti egység (a kar, tanszék, munkahely)
minden helyiségére és munkateriiletére kiterjed.

Feladata a munkavédelmi szakember irdnyitasaval a munkavédelmi szabalyok
végrehajtasanak ¢s folyamatos betartasanak szorgalmazasa és ellendrzése.

Részt vesz a munkahelyi munkavédelmi ellenérzéseken, szemléken, ellendrzi a szemlék
jegyzékonyveiben foglaltak végrehajtasat.

Megszervezi ¢és ellen6rzi a dolgozok ¢és hallgatok munkavédelmi oktatasat,
gondoskodik a nyilvantartasok vezetésérol.

Ellendrzi a véddeszkdzok és berendezések hasznalatat, illetve hasznalhatosagat.

Vezeti a szervezeti egység munkabaleseti napldjat.

A munkavédelmi szakembernek jelenti a munkabaleseteket (a munkakieséssel nem
jarokat is) és foglalkozasi megbetegedés gyanujat.

Nyilvantartja és ellendrzi az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon és a véddoltasokon vald
megjelenést, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Munkavédelmi hidnyossag észlelésénél intézkedni vagy intézkedést kezdeményezni
koteles.

10) Részt vesz a szamadra eloirt tovabbképzésen.
11) Kezeli és tarolja a megbizdsi teriiletére vonatkozd munkavédelmi iratokat és

1.

nyilvantartasokat.

III. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Munkakori alkalmassagi vizsgalat

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgélatanak célja annak orvosi megallapitasa, hogy a
dolgozo:

Oldal 12/72.



MKE/642-4/2020.

a) egészségligyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijelolt, gyakorolt) munkakorben

egészségeének vagy testi épségének eldre lathatd karosodasa nélkiil a munka végzésére;

b) esetleges betegsége a munka ellatasa soran nem idézhet-e el6 sajat személyével vagy
dolgozo tarsaival kapcsolatban baleseti veszElyt vagy fertdzést;

¢) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakorben €s milyen feltételek mellett
foglalkoztathato;

d) a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fert6z6
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem fiiriti-e szervezetébdl a
fert6z6 betegségek korokozoit anélkiil, hogy sajat maga ilyen fert6z6 betegség valamely
szakaban lenne;

e) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gyogykezelésre vagy gondozéasra van

sziikség.

f) Az egyetem foglalkozéas-egészségiigyi szolgalata végzi a munkakori alkalmassagi orvosi

vizsgalatokat.

1.1. Elozetes alkalmassagi vizsgalat

(1) Valamennyi felvételre jelentkez6 koteles részt venni az eldzetes alkalmassagi orvosi
vizsgalaton. A felvételre jelentkezd dolgozot a Munkaiigyi Csoport a személyi adatokat
¢s a betdltendé munkakor pontos megjeldlését és koriilményeit tartalmazo ,,Munkakdri
alkalmassagi vizsgalatra utalds” elnevezésit nyomtatvannyal a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalathoz kiildi.

(2) A vizsgalatot végz6 orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezeti és kiallitja a
,Munkavallal6 egészségiigyi torzslapja” elnevezésii nyomtatvanyt.

(3) A megjelolt munkakor betoltésére alkalmasnak mindsitett dolgozot a Munkaiigyi
Csoport allomanyba veszi és a megfeleld szervezeti egységhez iranyitja.

(4) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, tovabba
a) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely)
megvaltoztatasa el6tt, ha fizikai munkat végez, fiatalkoru, nem fizikai munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé az ) munkakoérben vagy munkahelyen a korabbinal
nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

b) a kéthetes idétartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elott
minden munkavallalonal, ha kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jard
munkat fog végezni, ha a kiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal
nagyobb megterhelést r6 a munkavallaldra, ha kiilfoldon nagyobb a fert6zési kockazat.

1.2. Idodszakos alkalmassagi vizsgalat

(1) A vizsgalatok esedékességét a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa allapitja meg,
aki az érintett dolgozok névsorat, a vizsgalat id6épontjat €és helyét az illetékes szervezeti
egység vezetdjével kozli.

(2) A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a vizsgalatra rendelt

dolgozdk az eldirt idépontban megjelenjenek.

1.3. Jarvanyiigyi érdekbdl végzett elozetes vagy esetenkénti orvosi vizsgalat
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Minden dolgozonak munkavégzési alkalmassdg véleményezése céljabol orvoshoz kell
fordulnia az alabbi esetekben:

— bizonytalan ldzas megbetegedés,

— bormegbetegedés,

— hasmenés, heveny gyomor- és bélpanaszok,

— szédiilés.
Ha a panaszok a munkahelyen jelentkeznek, a dolgoz6 kételes tdjékoztatni kozvetlen
vezetdjét, aki a tudomadsara jutott megbetegedést jelezni koteles a foglalkozas egészségligyi
szolgalatnak.
A dolgozokat fenti kotelezettségiikrol munkavédelmi oktatas keretében tajékoztatni kell.
A ,jarvanyligyi érdekbdl nem alkalmas” dolgozé csak akkor allhat ujbol munkaba, ha a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa a munkaalkalmassagot vizsgalati eredmények
alapjan bejegyezte a nyilvantarto lapjara.

IDOSZAKOS ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

Sor-

. Szakmai tevékenységi kor: Id6szak:
szam:
1. Képernyd elétti munkavégzés miatt 2 évenkeént
2. Vegyi anyag felhasznalasaval dolgozok évente
40 éves korig 3 évente
3. Fizikai munkakérben dolgozok 40-50 ¢vig 2 évente
50 év felett évente
4. Gépkocsivezetd Kiilon jogszabaly szerint

A foglalkozas-egészségiigyi orvos a munkakoriilmények ismeretében ettdl eltérd
1d6szakos alkalmassagi vizsgalatot is eldirhat

1. 4. Az orvosi vizsgalatrdl tavolmaradas vagy alkalmatlansag

(1) Az a dolgozo, aki eldzetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, nem
foglalkoztathat6. Ha a dolgoz6 az eldirt idoszakos alkalmassagi  vizsgalaton vagy a
munkaltatd felhivasadra soron kiviili alkalmassagi vizsgéalaton nem vett részt, a
munkavégzéstdl a vizsgalaton vald megjelenéséig el kell tiltani.

(2) Az a dolgozd, aki a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat véleménye szerint a megjeldlt

munkakor betoltésére alkalmatlan, abban a munkakorben tovabb nem
foglalkoztathato.
Ebben az esetben, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat véleményével egyidejlileg a
munkaltaté a dolgozdval kozolni tartozik a jogorvoslat helyét és modjat, illetve a
munkakor valtozasanak lehetdségeit.

(3) Ha a dolgoz6 vagy a munkaltato az elséfoka egészségiigyi szerv (foglalkozas-

egészseégligyi szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény  kozlésétdl a

mindenkori jogvesztd hataridon beliil kérheti a munkakori alkalmassag  masodfokon

torténo elbiralasat.

(4) A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az els6foku egészségiigyi szerv véleménye
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szerint kell eljarni. A mésodfoku egészségiigyi szerv véleménye végleges.
Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmassag okat a dolgozoval a vizsgalatot
végz0 orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatéval azonban csak a
vizsgalt dolgozo irasbeli hozzéjarulasaval kozolheti.
Az orvosi vizsgalatok megtorténtét a munkavédelmi vezetd ellendrzi.
Az a vezetd, aki orvosi vizsgalat nélkiil vagy érvénytelen vizsgalatokkal
munkavallalokat foglalkoztat, fegyelmi vétséget kovet el.
A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a szervezeti egység vezetdjét értesiti, ha a
dolgozd az orvosi vizsgalatra valo felszolitdsnak nem tett eleget.

1.5. Szaktanfolyam elvégzéséhez kotott munkakorok

Tobbek kozott a felsorolt munkakorok csak betanitd tanfolyam sikeres elvégzése utan
tolthetok be, vizsgabizonyitvannyal, illetve igazolvannyal:

— targoncavezeto,

— emeldgépkezel6-k6t6z0,

— méregfelelds (kivéve, ha legalabb kozépfokt vegyész szakképzettségii),

—  hegeszto.

1.6. 16 — 18 év kozotti életkoru dolgozok foglalkoztatasa

16-18 év kozotti életkor dolgozd kelld oktatas, valamint munkafogasok elsajatitasa utan
—amelyrdl a munkahelyi vezeté meggy6z0dott — a gépek, berendezések kiszolgalasaval
megbizhato, de azok kezelését, karbantartasat (a szakmunkasok kivételével) nem
végezheti.

1.7. Iskolai tanuldk sziinidei alkalmazasa

Sziinidei didkfoglalkoztatds keretén beliil csak 15. életéviiket betoltott tanulok
alkalmazhatok.

A tanulokat a munka megkezdése elott elméleti és — sziikség szerint — gyakorlati
oktatasban kell részesiteni, életkori sajatossagaik figyelembevételével. Az oktatottak
elsajatitasarol visszakérdezéssel kell meggy6zddni. A tanuldk oktatasat dokumentalni
kell.

A tanuldkat foglalkoztato szervezet vezetdje koteles résziikre sziikség esetén megfeleld
méretli  védOruhdzatot biztositani. A tanuldk biztonsagos munkakoriilményeiért,
folyamatos és fokozott ellendrzésiikért a munkaltatd felelés. A fiatalkort tanuldk
folyamatos ellenérzését €s védelmét a munkahelyi vezetd tigy koteles biztositani, hogy
a tanuldkat egy-egy csoportvezetohdz vagy gyakorlott felnétt dolgozohoz osztja be,
azaz szamukra alland6 szakmai feliigyeletet szervez.

1.8. Szakmunkas tanulok alkalmazasa

A

szakmunkas tanulok csak feliigyelet mellett és kizardlag olyan munkahelyen, illetve

munkatevékenységgel foglalkoztathatok, amelyet az iskola tanmenete és a szakma

els

ajatitasa sziikségessé tesz.
— A szakmunkas tanuldkat munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a gyakorlati
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oktatas megkezdésekor, 0j gyakorlati feladatra vald beosztds eldtt, tovabba a
foglalkozasi koriilmények jelentds valtozasa esetén.

— Meg kell ismételni az oktatast, ha a tanul6d gyakorlati oktatdsa 1 hénapot meghalado
sziinet utan folytatodik. Azon tanuldk esetében, akik szamara az iskola gyakorlati
oktatdt nem biztosit, a munkavédelmi oktatast azon szervezet vezetdje vagy
megbizottja tartja, ahol a tanul6 gyakorlati oktatasa folyik.

— A szakmunkés tanulok gyakorlati oktatdsdnak iranyitasaért, feliigyeletéért a
szakmunkasképzd intézet gyakorlati oktatdja, annak hidnydban a foglalkoztatd
szervezet vezetdje felelds.

— A szakmunkas tanulok védofelszerelés ellatasat a foglalkoztatd koteles biztositani.

1.9. Szakmai gyakorlat, gyakornoki munkaviszony

— nyari gyakorlaton foglalkoztatott egyetemistak,

— diplomaterviikon dolgoz6 egyetemistak,

— doktoranduszok munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségét (munka- és
tizvédelmi oktatas, védofelszerelés stb.) a témavezetd hatarozza meg, s dontésének
végrehajtasat ellendrzi.

1.10. Nok és fiatalkoruak védelme

— Nk ¢és fiatalkortiak nem dolgozhatnak olyan munkakdriilmények kozott, amelyben a
munkavégzés az egészséget, testi épséget, illetdleg a fiatalkora egészséges fejlodését
karosan befolyasolhatja, vagy az utédokra nézve fokozott vesz€lyt jelent.

— Terhes ndk esetében a foglalkoztatasi tilalom valamennyi munkakorre, illetve
munkakdriilményekre kiterjed. A tilalmi jegyzékben szereplé barmely munkakdrben
foglalkoztatott n6 kdteles terhességét bejelententi, €s a terhesség szakorvosi igazolasat
a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot ellatd orvosanak bemutatni.

— Szakkozépiskolai képzésben résztvevd fiatalkoruak esetében a tilalmi jegyzék
el6irasai a képzésre vonatkozo szabalyok szerint moédosulnak.

— Szakképesitéssel és egészségiigyi alkalmassagi mindsitéssel rendelkez6 fiatalkoruakra
a tilalmi lista nem vonatkozik.

FIATALKORUAK ES NOK SZAMARA TILTOTT MUNKAKOROK
1.) Csatorna ¢s aknatisztitas.
2.) Fert6zési veszélynek kitett munkakorok.
3.) Fokozott baleseti vesz¢élynek kitett, vagy rendkiviili figyelmet igénylé munkak.
4.) 20 kg-on feliili aru rakodasa.

1.11. Elozetes munkavédelmi oktatas

A munkaltatd felelds azért, hogy minden munkavallaldja az 4ltala értett nyelven, kelld
idoben ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ra
vonatkozo altalanos és munkahelyi specifikus szabélyait mind elméleti, mind gyakorlati
vonatkozésaiban.

A munkavallalo csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatdsahoz a sziikséges
ismeretekkel, készségekkel és jartassaggal rendelkezik. Megfeleld szintii felkésziiltsége az
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alkalmazas munkavédelmi feltételének tekintendo.
A munkavédelmi képviseld jogosult figyelemmel kisérni a munkavallalok munkavédelmi
vonatkozasu felkészitését.

1.12. Oktatasi tematika

A tematika altaldnos részét az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzes
altalanos feltételei, azok telephelyi és kutatokdzponti sajatossagai, valamint a munkavédelmi
jogok érvényesitéséhez, a kotelezettségek teljesités¢hez sziikséges informaciok alkotjak.

A tematika specifikus része az alabbi informaciokbol all:

— munkahelyi veszélyforrasok,

— adolgozok és a munkavégzes hatokorében tartozkodo személyek védelme,

— anemdohanyzok védelmével kapcsolatos eldirasok,

— munkafolyamatokkal, technologidkkal, munkaeszkdzokkel és anyagokkal kapcsolatos
informaciok,

— aképernyd el6tti munkavégzés munkaegészségi és biztonsagi feltételei,

— kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazottai egyidejli munkéjadnak Osszehangolasaval
kapcsolatos informaciok,

— mentési terv munkahelyre vonatkozé része,

— munkaltatd munkavédelmi feladatait ki latja el stb. (Lasd ,,munkahelyi munkavédelmi
utasitasok™ informéacid tartalma.)

Oktatasi formak

— Uj belépdk oktatasa: munkaba allaskor.
— Eves ismétl3dé oktatas: Evente egyszer, valamennyi munkavallal részére kotelezd
— Soron kiviili oktatas: a munkavégzés kovetelményeinek valtozésakor (athelyezés,
munkakdrvaltozas, munkaeszkoz atalakitas, uj munkaeszkoz telepités, 0 technoldgia
bevezetése).
— Rendkiviili oktatds: munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy munkahelyi
veszélyeztetés tanulsdgainak utdlagos ismertetésekor.
Potoktatasban kell részesiteni azt a dolgozot, aki ismétlédo oktatdson nem vesz részt, illetve
azt, akit ideiglenesen atiranyitanak mas munkara.

Oktatasi feladatok megosztasa
Az ujfelvételes dolgozd munkabiztonsaggal kapcsolatos ismereteit elsd 1épésben az 6t
foglalkoztatd6 munkahely kozvetlen vezetdje vagy, ha van megbizottja (munkavédelmi

megbizott) altal szerzi meg, amelyet a dolgoz6 részére — a munkaiigyi ligyintéz6 altal —
kiallitott bizonylati lapon igazol.
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A munkahelyi kornyezet megismerését kovetden, az uj belépdket az oktatdsi tematika
altalanos rész¢bdl az Egyetem munkavédelmi szakembere koteles oktatni és ezt az eldbb
emlitett bizonylaton igazolni.

Az oktatasi bizonylatokat a munkaiigyi okmanyok kozott kell iktatni €s tarolni.

Az id6északos oktatasok tematikajanak kialakitdsa, az oktatds megtartdsa az Egyetem
munkavédelmi szakembere feladata.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé vagy nem jol értd munkavallald
dolgozik, a foglalkoztato a munkavallalo altal értett nyelven is kdoteles biztositani az
tizemelési dokumentacidkat, a veszElyt jelzo, tiltd és tajékoztato feliratokat.

Munkavédelmi oktatas eredményessége

Az oktatd koteles meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok rendelkeznek-e a munkakoriik
biztonsagos ellatasahoz sziikséges ismeretekkel, s az azok alkalmazasahoz sziikséges
készségek szintje megfelelo-e.

A megfeleld gyakorisaggal oktatott anyag szamonkérése €s annak dokumentaldsa torténhet
szoban, vagy irasban (pl: teszt kitoltése). A munkavédelmi képviseld jogosult meggydzddni
a munkavallalok munkavédelmi felkésziiltségének szintjérol.

1.13. Hallgatok munkavédelmi oktatasa

(1) Az Mvt. értelmében az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat €s a
hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés alapvetd szabalyaival.

(2) A hallgatok altalanos munkavédelmi oktatasat az egyetemi évekre vonatkozdan az elsé
tanév, atvett hallgatd esetén az elsé félév kezdetekor - a tlizvédelmi oktatassal
egyidejlileg, tanév kezdéskor — orai eléadasok keretében kell elvégezni, a Tanulmanyi
Osztallyal egyeztetett idopontban. Amennyiben az elsé tanévben a hallgato (k) oktatasa
szervezési vagy egyéb hianyossag miatt elmaradt, az oktatast haladéktalanul pétolni
kell.

(3) A hallgatok altalanos munkavédelmi oktatdsdnak megszervezése az adott kar
vezetéjének tajékoztatdsa alapjan a Tanulményi Osztdly vezetdjének ¢és a
munkavédelmi szakember feladata. Az oktatdsi tematikat és az oktatdsi anyagot a
munkavédelmi szakember allitja Gssze.

(4) A hallgatdk a jelenléti ivet az oktatas idopontjaban kotelesek személyesen aléirni.

(5) Az oktatott targyakhoz kapcsolodd specialis munkavédelmi ismereteket az egyes
targyak keretén beliil kell oktatni. Vegyszeres gyakorlati képzésen részt vevo hallgatok
részére a félév kezdésekor ismétlodo, specialis, a végzett tevékenységre vonatkozo
munka- ¢és tlizvédelmi oktatast kell tartani. Az egyes gyakorlatok elétt kiilon fel kell
hivni a hallgatok figyelmét a munkafolyamat és a hasznalt anyagok veszélyességére.

(6) A gyakorlatok helyén oktatott hallgatok munkavédelmi oktatdsar6l - a
munkavallalokhoz hasonloan - jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a tanszék
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5 ¢évig koteles megdrizni. A munkavallalok, valamint a tanszék gyakorlati képzésen
megjelend hallgatok munkavédelmi oktatasanak megszervezéséért, végrehajtasaért az
illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.

A nem magyar anyanyelvli vagy a magyar nyelvet nem megfeleléen beszElo €s/vagy
értd hallgatok munkavédelmi oktatdsa angol nyelven, kiilon szervezett idépontban ¢és
eléadoval, vagy irasban, a munkavédelmi szakember altal elkészitett oktatasi anyag
kiadasaval torténik, ennek lebonyolitdsa a Tanulméanyi Osztaly feladata. Az angol
nyelvll anyag attanulméanyozasat vagy hallgatisat kovetden a téma megismertetésének
igazolasa a magyar anyanyelviiek igazolasdval megegyezden torténik.

A hallgatok munkavédelmi oktatasanak megtorténte utan is biztositani kell az egyes
munkafazisoknal az oktatéi feliigyeletet.

IV. EGYENI VEDOESZKOZOK, FELSZERELESEK, VEDOITAL,
TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

Egyéni védofelszerelések

Ha megel6z6 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsdgos munkavégzés nem valosithato meg, akkor a munkavallalokat az egyes
kockéazatokkal szemben védelmet nyajté6 védéruhazattal és véddeszkozokkel (egyiitt
védofelszerelés) kell ellatni.

A védofelszerelések, kiillondsen a védéruhazat személyes hasznalatra szolgal, kihordasi
idejiik nincs, pénzbeli megvaltasuk nem lehetséges, és a védelmi képességiik
meghatarozott (a hasznélati tajékoztatd szerint) szintli csokkenése esetén azokat ki kell
cserélni.

A szervezeti (gazdalkodo) egység sajat pénziigyi keretének terhére koteles éves tervet
késziteni a védofelszerelés szlikségletérdl, és azt a targyévet megel6zo év november 30-
ig. a gazdasagi csoport részére megkiildeni.

Az egyéni védbdeszkozok megvasarlasa eldtt konzultacio sziikséges a munkavédelmi
szakemberrel, hogy a beszerzendd egyéni véddeszkoz megfelel-e az adott
tevékenységre, rendelkezik-e munkavédelmi mindsitd bizonyitvannyal.

Az egyéni védofelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd szakszeri tarolési
lehetdségérdl a szervezeti egység vezetdje, a sziikség szerinti csere kezdeményezésérol,
a védOruhdzat tisztittatdsarol, javittatasar6l az egység gazdasagi vezetdje
(munkavédelmi megbizottja) gondoskodik.

A védofelszerelést munkaba allaskor a dolgozé a szervezeti egységnél veszi at.

A munkahelyen tartozkodo, de az ott folyd munkavégzésben részt nem vevod
személyeket a kockazat mértékének megfelelden kell az ott dolgozdkkal azonos mdédon
védofelszereléssel ellatni.

Ha a dolgozé a munkahelyen tobbféle kockdzatnak van kitéve, akkor minden egyes
kockazatnak megfeleld, illetve azoktol egyiittesen védd kombinalt véddfelszereléssel
kell ellatni.

Uj munkakorok 1étesitésénél a védoéeszkozt/felszerelést a foglalkozas-egészségiigyi
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szolgélat és a munkavédelmi szakember hatarozza meg. Ennek kezdeményezése a
szervezeti egység vezetdjének feladata.

(10) A sajat dolgozokkal azonos mddon kell védéfelszerelést biztositani:

- az ott munkadt végzd mas munkaltatdo alkalmazisaban 4ll6 dolgozoknak, ha a
munkaltatok kozotti szerzodés igy rendelkezik,

- a szerzOdés szerinti alkalmi és tarsadalmi munkéat végzoknek,

- az MKE teriiletén szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat toltoknek,

- az egyetemi hallgatoknak,

- a nyari sziinidében alkalmazott iskolai tanuloknak, hallgatoknak.

(11) A védofelszerelésre vonatkozd eldirdasokat minden munkahelyi vezetdnek ismernie €s

munkatarsai felé érvényesittetnie kell.

(12) A védofelszerelést atalakitani, védelmi képességét befolyasolni tilos!

(13) Az eloirt védofelszerelés hasznalata nélkiil, illetve azok szakszerltlen hasznalataval,

valamint a nem megfeleld védelmi képességli védofelszereléssel munkat végezni
tilos!

(14)Sajat tulajdonu védofelszerelés nem haszndlhato. A kiadott védofelszerelést az egyetem

teriiletérdl a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad.

(15) Az a dolgozd, hallgato, aki az eldirt és részére biztositott védofelszerelést nem

hasznalja, fegyelmi vétséget kovet el és a tovabbi munkavégzéstol, gyakorlati

tevékenységtol el kell tiltani.

(16) Azt a munkavégzést, amelynél a védoéfelszerelés hianya a dolgozo egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil veszélyezteti, és a védofelszerelés nincs biztositva, meg kell

tagadni.

(17)A védofelszerelések hasznalata a munkavégzés idOtartamatol fiiggetlen, azokat
barmilyen rovid id6 esetén is alkalmazni kell.

(18)Kiilonleges (veszélyes) anyagokkal szennyezett (pl. mard hatdsa szerek) védoruhéazat
tisztitdsat a szennyezettség tulajdonsagainak megfeleléen kell végezni, ennek
érdekében azt a tisztitdst végzok felé a szervezeti egység gazdasagi vezetdje
(munkavédelmi megbizottja) jelenteni tartozik. Ha a tisztitds szakszerlien nem
végezheto el, vagy az kockdzatos, akkor a védoéruhdzatot veszélyes hulladékként
kezelve le kell selejtezni.

(19) A dolgozé és a hallgato koteles:

- a gondjaira bizott véddfelszerelést az arra kijeldlt helyen tartani, és azt az eldirasoknak
megfelel6en hasznalni,

- a védofelszerelést a tole elvarhato médon gondozni, karbantartani és tisztitani,
elhasznalodast, sériilést, a védOképesség csokkenését észlelve annak cseréjét
haladéktalanul kezdeményezni.

(20) A védoruhat cserélni csak természetes elhasznalédas vagy a munkaltatonak felréhato
okbol bekovetkezett olyan mérvii valtozas utan szabad, amely a véddruha
rendeltetésszerii hasznalatat nem teszi lehetévé. Mindségi csere indokolt esetben
(pl. terhesség) elfogadhato.

4.2. Egyéni védoeszkoz juttatasi rend
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Az egyéni véddeszkdz juttatas rendje Kancellari utasitasként egyetemi szinten keriil
szabalyozasra, melynek kiadasdig, az addig érvényben 1évd egyetemi juttatasi rend
eldirasai az iranyadoak.

V. A MUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK
MINIMALIS SZINTJEROL

Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd
legrovidebb uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniiik. A
menekiilési utakat és a vészkijaratokat tigy kell kialakitani, megjel6lni, és olyan
allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjak
hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthetok legyenek.

A vészkijaratok €és a hozzajuk vezetd utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétdl ¢és meéreteitdl fiiggden, az ott
tartozkodo személyek legnagyobb Iétszamabol kiindulva kell a vonatkozd
jogszabalyokban meghatdrozottak alapjan megtervezni.

Csak kifelé, a menekiilés iranydba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok. A
vészkijaratokat nem szabad ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne
lehessen hasznalni.

A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott
modon kell jelzésekkel ellatni.

A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati utvonalakat és
kijaratokat, valamint a hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtokat szabadon
kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok legyenek, valamint
megfeleld jelzésekkel el kell latni.

. Munkahelyi hulladékkezelés

A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkiilonitve kell gytijteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazo, valamint a blizos termelési

hulladékot fedett, résmentes, moshato, fertdtlenithetd, pormentes iiritést biztositd
tartadlyban vagy konténerben kell gylijteni.

A gyljtotartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijeldlt tarold helyre naponta be kell
gylijteni, €s onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

A tarolo6 helyen a hulladék nem szennyezheti a kdrnyezetet. A tarold hely legyen tisztan

tarthatd, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkiontd lehetdséggel, illetve szallitd

jarmiivel torténd megkozelitési lehetdséggel.

(9)

A 2. pont szerinti hulladék gytijtésére szolgald tartalyokat naponta, a tarold helyeket,
illetve kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell

tisztitani és fertdtleniteni, illetve sziikség szerint gondoskodni kell a
rovarok, ragcsalok irtasarol.

Oldal 21/72.



MKE/642-4/2020.

(6) Veszélyes hulladékok kezelése

Ahol veszélyes hulladék keletkezik, ilyet tarolnak, haszndlnak, vagy artalmatlanitanak, a
szervezet vezetdje koteles helyi feleldst irdsban megbizni. E felelds személynek a veszélyes
hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek részletes szabalyairdl sz6l6 225/2015. (VIIL.
7.) Korm. rendelet szerint kell ellatnia feladatat.

Ha veszélyes hulladék képzodésével jaro technoldgia telepitését, valamint alkalmazasanak
megkezdését tervezik, a technoldgia beinditasa csak az utan lehetséges, hogy a hulladék
elhelyezésével, valamint kozombositésével kapcsolatban megoldas sziiletett. A veszélyes
hulladékok nyilvantartasat az el6allitdo téma kdoteles a fent jelzett rendeletben irtak szerint
vezetni.

Munkahelyen a felhasznalt vegyszerekbdl keletkezd veszélyes hulladékok, valamint ezek
gongyolegei 30 napnal tovabb akkor sem tarolhatok, ha taroldsuk szabalyosan megoldhato.
Az anyagok Osszegytijtésérdl és elszallittatdsarol vagy helyi kozombositésérdl az eldallito
szaktertlet felelose koteles gondoskodni.

Egyéb hulladékok (papir, fém- ¢és millanyagforgacs) szelektiv begytijtésérdl ¢és
elszallittatasarol a keletkezés helyén kell gondoskodni.

5.3. Zart munkahelyek szelloztetése

(1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegend6é mennyiségii €s mindségii, egészséget
nem karositd levegét, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszereket és a
munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gazok, goézok,
aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a vonatkozd jogszabalyokban foglalt
kovetelményeket figyelembe kell venni.

(2) Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhaszndlodasa kizardlag emberi ott
tartozkodasbol ered, személyenként legalabb az alabbi friss levegdtérfogat aramot kell
a helyiségbe betaplalni vagy annak bejutasat biztositani.

(3) Mesterséges szelldztetés esetén, a szelléztetés modjanak, jellegének, mértékének
meghatarozasakor, figyelembe kell venni a helyiségben munkéat végzok szamat, a fizikai
megterhelését, a tevékenység technolodgia jellegét, a Iégszennyezettség mértékét, illetve,
az idéegység alatt felszabaduld szennyezéanyag, tomegét €s a helyiség 1égtérfogatat.

(4) A 3. pontban megjelolt, szellztetés céljara szolgalo rendszerek esetén biztositani kell

a) allando, hatékony miikodoképességiiket;

b) meghibasodasuk esetére ellendrzd rendszer tjan a hiba jelzését, ha a meghibasodas a
munkavallalo egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;

c) rendszeres tisztan tartdsukat, a lerakddott szennyezddések késedelem nélkiili
eltavolitasat;

d) a szennyezdanyagok felkavarasdnak megakadalyozasat;

e) a kellemetlen és egészségre karos 1égmozgas kialakulasdnak megeldzését, és ennek
érdekében a 1égsebesség alabbi értékeinek megtartasat:
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ea) lilve végzett szellemi és konnyti fizikai munkéanal: 0,1 m/s,
eb) helyvaltoztatassal jaro, konnyi fizikai munkanal: 0,2 m/s,
ec) meleg lizemi zart munkahelyen, 24°C (korrigalt) effektiv homérséklet
[a tovabbiakban: (K) EH] érték feletti hdhatas mellett végzett kozepesen nehéz
fizikai munkanal: 1,0 m/s,
ed) meleg lizemi zart munkahelyen 24°C (K) EH érték feletti h6hatas mellett végzett,
nehéz fizikai munkanal: 1,5 m/s.

Az elszivott levegd potlasara szolgalo levegdt a szennyezdanyag felszabaduldsi, illetve
kibocsatasi helye ¢és a meteorologiai tényezOk figyelembevételével, mérési
dokumentumok alapjan a kornyezet legtisztabb pontjarol kell venni. A friss levegd-
vételi helyeket jarmiiforgalomtol (kozuttol) legalabb 8 m tavolsagban, illetve a
terepszint felett legalabb 2,5 m magasan kell elhelyezni. A tetd felett elhelyezett
levegdvétel esetén biztositani kell, hogy  a légbeszivé €s kibocsatd nyilasok kozotti
tavolsag legalabb 3 m legyen. A betaplalt levegot sziikség szerint eldmelegiteni,
illetve hiiteni, €s ivoviz mindségli viznek megfeleld viz ~ hasznalatdval nedvesiteni
kell. A levegd mindségének biztositasdhoz figyelembe kell venni a kornyezeti levegd
mindségére vonatkozd jogszabalyban eldirtakat, ezért amennyiben sziikséges, a
beszivott levegot tisztitani kell.

A szelloztetd rendszerek iizembe helyezése soran mérésekkel kell meggy6zddni az
elegendd mennyiségli és mindségli levegd meglétérdl. Az ezt tanlsitdé mérési
dokumentumok megorzésérdl a munkaltaté gondoskodik. A munkaltatéd jogutodd nélkiili
megsziinése esetén a mérési dokumentumokat 4t kell adni az Allami Népegészségiigyi
¢s Tisztiorvosi Szolgalat illetékes varosi (fovarosi keriileti) intézetének.

A szelldztetés céljara szolgdld talnyomasos, kiegyenlitett, depresszios szelldztetést
biztositd miszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek mindsiilnek. Megfeleld
milkodésiiket a vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott iddszakos, biztonsagi
feliilvizsgalat keretében mérésekkel kell ellendrizni.

5.4. A helyiségek, terek homérséklete

1))

2)

A munkateriileteket befogadd helyiségek homérsékletének a munkavégzés teljes
idétartama alatt, az emberi szervezet szdmara megfelelonek kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgozé munkavallalok fizikai megterhelését.

A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben,
az egészségiigyl létesitményekben, az ¢&tkezdékben ¢és az elsésegélyhelyeken
biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelé homérsékletet.

ro. Maximalisan
A Hideg évszakban |Meleg évszakban kEog‘;k:ill‘tl,(:il':‘zz(lEV megengedhetd
munka biztositando biztositando h(’il%lérsékle ¢ effektiv, illetve
jellege | homérséklet °C | homérséklet °C oC korrigalt effektiv
hémérséklet °C
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Szellemi 20-22 21-24 20 31
munka

Konnyi
fizikai 18 -20 19 -21 19 31
munka
Kozepesen
nehéz
fizikai 14-18 17-19 15 29
munka
Nehéz
fizikai
munka

12-14 15-17 13 27

3) A munkahelyek klimajanak mérését és értékelését a 3. sz. mellékletben szerepld fogalmi
meghatdrozasok, mérési és értékelési szempontok hasznalataval kell végezni.

4) A futotestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne
idézhessék eld a munkahelyi 1égtér szennyezését, illetve a munkavallalok talzott
felmelegedését vagy lehiilését.

5) A munkaltat6 kdoteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfoka hdsugarzas. A
hésugarzas akkor mindsiil nagyfokiinak, ha a 1éghdmérséklet és a globuszhémérséklet
kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghatdrozdsdhoz minimalisan megkivant +5 °C
héfokkiilonbség haromszorosat.

6) A klimakdrnyezet kedvezOtlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihen&idét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, valamint a hidegnek mindsiilé munkahelyeken. A munkahely hidegnek
mindsiil, ha a varhatd napi kozéphOmérséklet a munkaidd 50%-ndl hosszabb
id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C- ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10
°C- ot nem éri el.

7) A 24°C (K) EH érték feletti hohatéssal jar6 munkahelyeken a munkéba 1épést kovetden,
tovabba harom hetet meghaladdé munkasziinet utani ujboli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a hé alkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a
napi hoéhatés iddtartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a
2 6rat és a munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai munkanak megfelelé 14,0
kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jard terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan
kell elérni.

8) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt
kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16°C hémérsékletli ivovizzel
kell pétolni.  E célra alkalmas azonos homérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is,
amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja, meg vagy amely
mesterséges édesitOszerrel izesitett.

9) A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50°C homérsékletli teat
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kell szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 9. pontban eldirtak figyelembevételével cukrot,
illetve édesitdszert kell biztositani.

10) A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok 1étszamat elérdé mennyiségben,

személyenként €s egyéni hasznalatra kiadott vagy eldobhat6 ivopoharakrol kell
gondoskodni. A védoéital, valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgaldsa a
kozegészségiigyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.

5. 5. A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

(1)

2)

€)

(4)
()

(6)

Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez ¢és
koriilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol 4lland6 munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének
¢s korlilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek
megfeleld vilagitast kell biztositani. A vilagitds mennyiségi, mindségi jellemzdit
nemzeti szabvany hatarozza meg.

A belsO téri mesterséges vilagitds vilagitastechnikai jellemzdinek megfeleldségét
rendszeresen ellendrizni kell.

A munkateriileteket magukban foglald helyiségek €s atjarok vilagitdo berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsziinése
veszélyeztetheti a munkavallalokat, automatikusan milkddésbe 1épd, megfeleld
erdsségll biztonsagi vilagitast kell biztositani.

Ahol UV vagy egyéb karos sugérzast biztositd, vagy egyéb, a latast veszélyeztetd
lampatestet, fény kibocsatas elvén miikodé berendezést hasznalnak, a hasznélat, vagy
belépés (pl. laboratoriumi gyakorlatok) elott kiilon fel kell hivni az ott tartozkodok
(munkavallal6, hallgatd, latogatd) figyelmét arra, hogy azok miikdodése esetén a
laboratoriumban személyek nem vagy korlatozott feltétel mellett tartozkodhatnak.
Amennyiben az UV sugarzast biztositdé vagy egyéb veszélyes fénykibocsatd eszkoz,
berendezés miikddésére sziikség van a benntartézkodas, munkavégzés, vagy gyakorlati
oktatas soran, ugy az eldirt véddeszkdz, felszerelés, ruhdzat hasznalata kotelezo.

5. 6. A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és tetozete

(1)

(2)
(3)

(4)

A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, cstszast gatlo padlozat alkalmazhato,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok.
Amennyiben a munka jellegébdl addédoan folyadék keriilhet a helyiség padldzatara,
gondoskodni kell az elvezetés lehetdségérol.

A helyiségeket megfeleld hdszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltatd
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

A helyiségek padlozatait, falait, kiilondsen az tivegbdl késziilt elvalaszto falak feliileteit
oly médon kell kialakitani, hogy azoknal a szilikséges higiéniat biztositani lehessen,
tisztitasuk ¢€s felujitasuk megoldhaté legyen.

Az atlatszo vagy attetsz0 falakat, kiilonosen a teljesen livegbdl késziilt elvalaszto falakat
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a helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési utvonalak
mellett feltinden jelezni kell. E falakat olyan anyagbol kell kialakitani, amelyek
biztonsagosak, azokat a munkateriilettdl és a kdzlekedési utvonalaktol el kell keriteni,
megakadalyozva azt, hogy a munkavallalok az ilyen falnak nekimenjenek, vagy
annak betOrése esetén megsériiljenek.

Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirdsu tetészerkezetre a munkavallalok
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv véddeszkoz, amely
munka biztonsagos elvégzését a tetdszerkezeten lehetdvé teszi.

5. 7. Ablakok és tetoablakok

(1)

2)

5.8.

(1)

2)
€)

(4)
()

(6)

(7)

(8)

Az ablakokat, tetdablakokat és szell6zoket gy kell kialakitani, hogy azokat a
munkavallalok biztonsagos mdédon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beallitani
vagy akaratlan elmozdulds ellen biztositani. Azok kinyitott 4allapotban sem
jelenthetnek veszélyt az ott dolgozodkra.

Az ablakokat ¢és tetdablakokat olyan eszkozzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely
lehetdvé teszi, hogy azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszkdzok,
berendezések nem jelenthetnek veszélyt az €piileten beliil vagy azon kiviil tartozkodo
munkavallalokra, illetve a munkavégzes hatokorében tartozkodokra.

Ajtok és kapuk

Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt
anyagokat a helyiségek és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni.

Az atlatszo ajtokat szemmagassagban, jol lathatoan jelezni kell.

Torés elleni védelemmel kell elldtni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az

atlatszo betétei nem biztonsdgos anyagbol késziiltek, és emiatt fennallhat a

munkavallal6 megsériilésének kockazata.

A toldajtokat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrdl valo

lefutasukat vagy leesésiiket.

A felfelé nyild ajtokat és kapukat olyan, kitdmasztast biztosito szerkezettel kell ellatni,
amely a visszacsapodast megakadalyozza.

A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedd ajtokat a vonatkozd jogszabalyok szerinti

jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok beliilrdl, kiilon segitség

nélkiil, barmikor nyithatoak legyenek, ha a munkahelyeken munkavallalok, illetve a

munkavégzés hatokorében 1évé mas személyek tartdozkodnak. A technoldgiai vagy

munkabiztonsadgi szempontok alapjan kotelezOen zarva/nyitva tartandd ajtok

kitdmasztasa/bezardsa (kivéve megfeleld, engedélyezett, hasonld biztonsagot

nyujté intézkedés esetét) tilos!

A jarmuforgalom szdmara szolgald kapuk kozvetlen kézelében megfeleld ajtot kell

biztositani a gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiforgalmat szolgaldo kapukon

biztonsdgos a személyek athaladasa. Ezeket az ajtokat feltiind jelzéssel kell ellatni,

allanddan szabadon kell hagyni ¢és biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenek

eltorlaszolhatok.

Olyan gépi miikodtetésii ajto és kapu lizemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet
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baleseti veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtokat és kapukat konnyen felismerhetd és
jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitani, hogy
aramkimaradéds esetén - ha maguktél nem nyilnak ki - kézi erdvel is nyithatdak
legyenek.

5. 9. Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

(1) A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcsoket, a
rogzitett 1étrakat és a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakodokat) ugy kell elhelyezni és
méretezni, hogy a gyalogosok ¢és a jarmiivek részére konnyt, biztonsagos ¢s megfeleld
hozzaférést tegyenek lehetévé, ugy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kozelében
dolgozé munkavallalok ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe. Az egyetemi belsd
utakon valo kozlekedés sordn be kell tartani KRESZ eldirésait.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt utvonalakat a lehetséges
hasznalok szdmatdl és a munkaltatdi tevékenység jellegétdl fliggden kell méretezni.
Amennyiben a kozlekedési utvonalon szallitoeszkdzt haszndlnak, ezek mellett a
gyalogosok szamara elegendd szabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébol
adodoan a munkavallald lezuhanasanak, illetve az altala hasznalt munkaeszk6z vagy
egyeb targy leesésének veszélye all fenn, e helyeken olyan eszkozt (Iehatarolast) vagy
mas miszaki megoldast kell biztositani, amely megakaddlyozza a munkavégzés
hatokorében illetékteleniil tartdzkodd személyek bejutdsat ezekre a teriiletekre. A
belépésre jogosult munkavallalok védelme érdekében minden sziikséges intézkedést
meg kell tenni, €és a veszélyes teriileteket feltlind és egyértelmii azonositast szolgald
jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarmikozlekedés uitvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosok és
a 1épcsok kozott elégséges szabad helyet kell biztositani.

Ennek megfelelden:
- a beépitett erégéppel rendelkezd, illetve kotottpalyas szallitoeszkozok — kozlekedési
utjait ugy kell kialakitani, hogy a szallitoeszkoz részére sziikséges szabad szelvény és
a kozlekedési Ut hatara kozott mindkét oldalon 0,50 m biztonséagi tavolsag legyen,;
- a beépitett er6géppel rendelkez6 jarmuvek, szallitoeszkozok kozlekedési utjait ugy
kell kialakitani, hogy azok az ajtoktol, a kapuktol, az atjaroktol és a 1épcsokilépdktol
legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a munkaeszkozokre is figyelemmel - a kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyértelmiien jelolni kell.

5.10. Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositasa a munkahelyeken

(1) A helyiségeknek elegend6 padlofeliilettel, belmagassaggal ¢s légtérrel kell
rendelkezniiik ahhoz, hogy a munkavallalok a munkat egészségiik, biztonsaguk vagy
kényelmiik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén torténd mozgasahoz legalabb 2 m? szabad
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teriiletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbo6l nem valosithaté meg, és legalabb 1 m?
mozgasi terliletet sem lehet kialakitani, gy a munkavéllalo részére a munkahelye
kozvetlen kozelében legalabb 1,5 m? méreti, mozgasat lehetdvé tevd helyet kell
biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlozattal nem parhuzamos a mennyezet,
a kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfeleld méretli szabad nyilas
(szelvény) alljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kdzlekedés modjara. A
biztositando fliggdleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld ildhelyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészeében lilve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt {il6helyet nem lehet kdzvetleniil a munkahely
mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely kdzelében kell biztositani.

5.11. Oltozéhelyiségek

(1)

(7)

A munkavallalok részére megfeleld 61toz6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, védoruhat kell viselniiik ¢és - egészségligyi okok miatt vagy a
munkavallalok korara, nemére tekintettel - nem varhato el toliikk, hogy mashol
oltozzenek at. Amennyiben nincs sziikség kiépitett o6ltdzére, akkor valamennyi
munkavallalo részére biztositani kell olyan zarhato helyet, ahol a munkahelyen nem
viselt ruhait tarthatja.
Az 0ltozoket a nok és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilonitett
hasznalatukat biztositani kell. Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és
megtartasaval tiz f6t meg nem haladé munkavallal6éi 1étszamnal egy idében nem
hasznalhat6 ndi-férfi k6zos 061t6z6t lehet kialakitani.
Az 01tozoének konnyen megkozelithetonek és megfeleld méretiinek kell lennie, és azt
iil6helyekkel kell ellatni.
Az 6lt6z0 alapteriiletét tigy kell kialakitani, hogy az ott 61t6z6 munkavallalok egymast
ne akadalyozzik. Oltdzészekrényenként legalabb 0,50 m’-nyi alapteriiletet kell
biztositani. Az 61t6z6 minimalis alapteriilete 6 m?.
Az 01toz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi
munkavallald a ruhdzatdt a munkavégzés iddtartama alatt elzarva tarthassa. A
munkaruhézat szell6zését és szaraddsat annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.
Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel egyiitt jaré munkakoriilmények
kozott végzett munka esetén kiilon oOlt6zOszekrényt kell biztositani azokon a
szekrényeken kiviil, ahol a munkavallalok az utcai ruhajukat tartjak.
Az 6lt6z0t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatoi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasdga alapjan az aldbbi tisztasdgi fokozatok egyikébe kell
besorolni, illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

- ,,A” kiilonOsen tiszta,

- ,,B” tiszta,

- ,,C” kdzepesen szennyezett,
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- ,,D” er0sen szennyezett,

- ,,BE” fert6z0, mérgezo.
Az A ,,D” E” tisztasagi fokozatba tartozo tevékenység esetén étkezési lehetdséget
kell biztositani, illetve e tevékenységi korben 6ltdzésre kettds - fekete-fehér - 61t6zot
kell kialakitani a munkavallal6i 6sszlétszam, de legalabb a legnagyobb miiszaklétszam
alapjan. A fekete-fehér 61t6z0k kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen
keresztiil vezethet.
Ha fogasos (ruhatari) 61t6z6 kertil kialakitasra, akkor a munkavallalok részére személyi
értéktargyaik megorzéséhez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.

5.12. Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

(1)

(2)

A munkavallalok részére mosdohelyiséget - amennyiben Iehetséges, ugy
zuhanyozohelyiséget - kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtija vagy
egyéb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi.

A zuhanyozoknak megfeleld méretlicknek kell lenniiik ahhoz, hogy valamennyi
munkavallalo részére lehetové tegyék az akadaly nélkiili, higiénés tisztalkodast.

A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallaldo részére Ilehetévé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld
tisztalkodast.

Ha mosdohelyiség kialakitasara nincs sziikség, akkor a munkahely kdrnyezetében
folydvizes kézmosasi, illetve mosdasi lehetdséget kell biztositani tigy, hogy a higiénés
kovetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz szaritasahoz megfelelé eszkdz vagy
berendezés alljon rendelkezésre.

A mosdo- és oltozohelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak
egymastol elkiilonitett helyiségekben alakithatok ki.

A férfiak és a ndk részére kiilon mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

A 24 °C (K) EH érték feletti hoterheléssel jarod zart, telepitett munkahelyeken az
oltozoket €¢s  a mellékhelyiségeket gy kell elhelyezni, hogy azok zart kozlekedd
helyiségen at legyenek megkozelithetok.

5. 13. Elsésegélyhelyek

(1)

Minden munkahelyen a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az
ott dolgozok szamatol fliggéen kialakitott elsdsegélynyqjtd felszerelést vagy
mentddobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynytjtasra kijelolt személy
jelenlétét kell biztositani.

Az elsésegélynyujto felszerelést, a mentédobozt és a tevékenységtdl fliggden hordagyat
megfeleld6 mennyiségben és mindségben, jol lathatd, kdnnyen és gyorsan elérhetd,
szennyezOddéstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasarol.

Az els6segélyhelyeket jol lathatd médon meg kell jeldlni.

Az elsOsegélynyujtasra kijelolt személyeket elérhetdségiikkel az elsdsegélynyujtd
helyen el kell helyezni.
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5.14. Megvaltozott munkaképességii (fogyatékkal é16) munkavallalok munkahelyei

(1) A megvaltozott munkaképességli (fogyatékkal ¢l6) munkavallalok adottsagaira a
munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességli (fogyatékkal ¢él6)
munkavallalokat kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli
kiilonbségeket athidalokat, a 1épcsdket, a zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel
Osszefiiggd berendezéseket a testi adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott
munkaképességiikre figyelemmel kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességli (fogyatékkal ¢€16) munkavallalok részére
munkahelyiikon biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhoz
szlikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket.

5.15. Szabadtéri munkahelyek

(1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kdzlekedési utvonalakat és egyéb teriileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységiik soran elfoglalnak, vagy
hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy kozeliikben a gyalogosok ¢és a jarmiivel haladok
biztonsagosan kozlekedhessenek.

(2) Szabadtéri munkahelyen torténd munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a
munkavallalok:

a.) Védve legyenek az id6jaras karos kovetkezményei és a biologiai koroki tényezok ellen,
a lehull¢6 targyaktol, a zaj, gaz, gdz vagy por artalmas hatasaitol;

b.) Veszé€ly esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan segitséget
kaphassanak;

c.) Az elcsuszas, elesés veszélyétdl védve legyenek.

5.16. Ivovizellatas a munkahelyen

(1) A munkaltato koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint
az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztan tartasarol és megfeleld karbantartasarol. Ha a
munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz”, illetve ,,nem ivoviz”
felirattal és piktogrammal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivovizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb
modon kell gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyojat olyan modon kell elhelyezni, hogy
a tartdlybol kozvetleniil inni ne lehessen. A munkaltatd koteles gondoskodni az
ivoviztartdly rendszeres fert6tlenitésérdl, valamint arrél, hogy annak feltoltése csak
ivoviz mindségii vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol
az ivoviz szolgaltatds nem ivo kutas rendszerii, az étkezd-, valamint a pihendhely
kialakitdsanal figyelemmel kell lenni az  ivoedények  kozegészségiigyi
kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

Oldal 30/72.



MKE/642-4/2020.

5.17. Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

(1)
a)

b)
¢)
d)

2)

3)

(4)

()

A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje (egyenértékii A — hangnyomadsszint) nem
haladhatja meg az aldbbi értékeket:

orvosi rendeld, zajvédelmi szempontbdl fokozottan igényes irodai munkahelyek
(tervezd, programozo, kutato-fejlesztd labor zajforras nélkiil stb.) 50 dB,

irodai munkahelyek, irodak, eléadotermek 60 dB,

fokozott figyelmet igényld fizikai munkavégzés (precizios munka stb.) 70 dB,
vezérlopult vagy vezérlofiilke telefonos kapcsolat nélkiil, laboratoriumok gépi
zajforrassal 80 dB.

A munkahelyeken a zaj szintje a maradand6 hallaskarosodas megeldzése érdekében
nem haladhatja meg a munkavallaloknak a munka kozbeni zajexpozicid okozta
kockézatok elleni védelmérdl szolo rendeletben megadott hatarértékeket, tovabba a
kiilon jogszabalyban megadott értékeket.

A munkahelyeken a munkavallalo testére attevddd rezgés vonatkozasiaban a
rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kovetelményekrdl szo6l06 kiilon jogszabaly eldirasait kell alkalmazni.
Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg,
a munkaeszkoz tipusanak kivalasztdsanal figyelembe kell venni az annak hasznalata
soran keletkezd zaj és rezgés mértékét.

A 2. pontban meghatarozott érté¢keket meghaladé munkahelyi rezgés expozicid esetében
a rezgésterhelést a sziikséges miiszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigeteld gépalapozas,
forgd alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett érték ald kell csokkenteni.

5.18. Tisztalkodasi eszkozok és szerek, borvédo és borapolo készitmények

(1)

2)
€)

(4)

Valamennyi dolgoz6, gyakorlati foglalkozason 1évé hallgatd részére elegendd
mennyiségl tisztalkodasi eszkozt €s szert kell folyamatosan biztositani.

Kézmosas utan lehetdleg papirtordlkozot vagy meleg levegds kézszaritot kell hasznalni.
Azt a dolgozot, aki a munkahelyén borkarosité hatdsnak van kitéve, védokendccsel,
ipari kéztisztitd szerrel €s borapold készitménnyel kell ellatni:

- Védokendcesot kell hasznalni, ha munka jellege miatt védokesztyli nem hasznalhato.

- Ipari kéztisztito szert kell hasznalni, annal a munkafolyamatnal, ahol a dolgoz6 borét
szappanos, melegvizes mosassal el nem vagy csak nehezen eltavolithato
szennyezOdés €ri: gépszereldi, gépkezeldi €s hasonld munkak.

- Borapolo készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznalatra, ha

a.) a munka jellege miatt véddkendcs nem hasznalhato,

b.) az ipari kéztisztito szert hasznalok részésze,

c.) minden esetben, ha a bdr fiziologids helyredllitdsdhoz sziikséges: az eldzdekben
felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkezd (takaritok, allatgondozok és hasonld
munkakorok), folyékony vegyszerrel dolgozok szamara.

Sajat dolgozoinkkal azonos modon kell borvédd készitménnyel ellatni:

- az egyetem teriiletén munkat végzé mas munkaltatd alkalmazasaban 4ll6 dolgozokat, ha
a munkaltatok kozotti szerzddés ezt irja eld,

- az alkalmi és tarsadalmi munkat végzoket,
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- a kotelezd szakmai tovabbképzésen résztvevoket, szaktanfolyam résztvevait.
A borvédd készitményt a munka megkezdése elétt kell alkalmazni, azt a munkavégzés
alatt sziikség szerint fel kell Gjitani. Az ipari kéztisztitd szert és a borapold készitményt
a munka befejezése utan kell hasznalni.
A borveédo készitmények csak munkahelyi hasznélatra szolgalnak

VI. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. Altalanos rendelkezések

(1)
(2)

€)

(4)

()

(6)

(7

(8)

9)

A dolgoz6 koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és a
rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartasaval végezni.

Ha a dolgozot, akar munka kdézben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsagos munka

végzését veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni,

aki a szlikséges intézkedést koteles megtenni.

A dolgozé a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfeleld

munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események - baleset-megeldzés,

mentés stb. - kivételével).

Tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlenség, jaték stb.), amely a munkavégzést
akadalyozza, zavarja, vagy veszélyezteti.

Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességili, a beosztottakon ¢és az ellenérzésre

jogosultakon kiviil mas nem tartozkodhat. A tilalmat az eléirasnak megfeleld méretli

¢s szinli tablakkal jelezni kell.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb dolgozd végez, munkavezetot kell

kijelolni és azt a munkacsoport tagjaival kozolni kell, akik a munkavezetd

utasitasait teljesiteni kotelesek.

A sziikséges 1étszdmot minden munkdhoz a Dbiztonsdgos munkavégzés

figyelembevételével kell meghatarozni.

Az egyetem miikodési korén kiviil engedélyezett munkéknal (szervezett tarsadalmi

munka, munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetékes munkaltatd (szervezet) tartozik a

munkavédelmi feltételeket biztositani (oktatas, véddfelszerelés stb.) a munkavallalok

részére is. Ha a munkavédelmi szabalyok nem keriilnek érvényesitésre, a megbizott

vezetO koteles az arra illetékesek figyelmét felhivni.

Tilos munkat végezni, ha barki életét, testi épségét veszély fenyegeti.

A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket, berendezéseket

nem szabad mitkodés kdzben feliigyelet nélkiil hagyni.

(10)Tilos az Egyetem engedélye €s a jogszabalyban eldirt érintésvédelmi mindsitd iratok

nélkiil, sajat tulajdont barmely elektromos kéziszerszam hasznalata, az Egyetem
tertiletére torténd behozatala.

(11)Ezeken a munkahelyeken az étkezést ugy kell megszervezni, hogy amennyiben a

berendezés nem allithato le, ugy kelld 1étszamu dolgozé maradjon a munkahelyen a
biztonsagos munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.

(12)Kiils6 gazdalkodo szervezetek, vallalkozok éltal az MKE teriiletén végzett munkdknal
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a  munka megkezdése eltt megkotott szerzddésben rogziteni kell a szerz6do felek
munkavédelmi kotelezettségeit (védofelszerelés, oktatds, szilikségvilagitas,
kozmiihalozatra kapcsolds, ideiglenes aramvételezés, épitdipari gépek
lizemeltetése stb.).
(13) Az épitési munkateriiletet csak a biztonsagi kovetelményeknek megfeleléen szabad a
kivitelezonek atadni.
(14)A szerzédésben foglaltak betartasat az illetékes miszaki ellendér rendszeresen
ellendrizni koteles.
(15)Rakodasi tevékenység kozben gyliriit, karkotdt, nyaklancot, egyéb, testi épségiiket
veszélyeztetd targyat magukon nem viselhetnek.
(16) Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.
(17) A motoros fiinyiré hasznalata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni és a veszélyt
jelentd targyakat el kell tavolitani.
(18)Ongyujtot hegeszts-, forrasztolang, Bunsen égé vagy gaztiizhely langjanak
meggyujtasdhoz hasznalni tilos!
(19) Azt a dolgozdt, aki alkohol hatésa alatt all, a munkavégzéstdl el kell tiltani.
(20) A beosztottakon, illetve a feliigyeletre jogosultakon kivill mdas személy nem
tartozkodhat:
a.) fertézésveszélyes munkahelyeken:
b.) tliz- és robbanasveszélyes kdrnyezetben: tlizveszélyes folyadéktarolok,
gazpalacktarolok, kazanhéaz
c.) kozvetlen aramiités-veszélyes kornyezetben: transzformatorhazak, kapcsoloterek,
elosztok és hasonld berendezések
d.) sugarveszélyes munkahelyeken
e.) mérgezési veszelynek kitett munkahelyen
(21) Egyediili munkavégzés tilalmat az alabbi munkafolyamatokat érinti:
a.) fesziiltség alatt karbantartast, javitast;
b.) tartadlyban, akndban, kazdnban hegesztést;
c.) kazanok lizemeltetését;
d.) viztorony, viztarolok, aknak, tartalyok belsé karbantartasat, tisztitasat;
e.) laboratériumban veszélyes anyagokkal/keverékekkel végzett tevékenység.

6.2. A hallgatokkal kapcsolatos munkavédelmi eldirasok

(1) Az Egyetem munkavédelmi szabalyzatanak eldirasait a hallgatokra is alkalmazni kell.
Az  egyetemi hallgatokra vonatkozd részletes szabalyozast a Magyar
Képzémiivészeti Egyetem  Hallgatéinak Baleset- és Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

6.3. Sériilékeny csoportok egészségét potencialisan veszélyeztet6 karosito, tiltast

igénylo megterhelések

(1) A csoportba soroltak nem foglalkoztathatok egészségre kockazatot vagy esetleg baleseti
veszélyt rejtd munkakdrben, illetve olyan koriilmények kozott, ahol a munkavégzés az
egészséget, testi épséget, illetve a fiatalkori egészséges fejlodését karosan
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befolyasolhatja.
(2) Azokat a munkakoriilményeket, amelyek fennallasakor a fiatalkortiak, terhes nok,
nemrégen sziilt nék és szoptatd anyak foglalkoztatasdhoz kockazatbecslés
sziikséges.

(3) A tiltast igénylé megterheléseket, illetve munkakoroket a munkaltatdi jogkorrel
felruhazott  vezetd koteles meghatarozni. Ezeken a munkahelyeken foglalkoztatott
ndk kotelesek varandossagukat igazolassal alatdmasztva bejelenteni a  foglakozas-

egészségiigyi szolgélatnak, amely az illetékes munkahelyi vezetovel egyltt

intézkedik a tovabbi munkavégzést illetden.

A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosito, tiltast igénylo megterhelések
lehetnek:

Magébol a munkavégzésbol adodd megterhelések

- Tulzott fizikai megterhelés

- Dinamikus izommunka

- Nehéz munka

- Kozepesen nehéz munka

- Anyagmozgatasi munka

- >10 kp tomeg emelése

- HO terhelés

- HO expozicidban végzettnehéz fizikai munka

- Kbzepesen nehéz fizikai munka

- Hideg munkakdornyezetben végzett munka

- Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka

- Nedves munkakornyezetben végzett munka

- Kéz-kar vibracid

- Ionizal6 sugar-expozicio

- Mikrohullamu sugar-expozicid

- Tlnyomasban végzett munka

- Nagyon mérgezd, a reprodukciot kérositd, rakkeltd, terratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicioja,

- novényvédd szerek (beleértve tulajdonsagaitol fiiggetleniil valamennyi szerves
foszforsav-  észtert is) hatastalanitasaval, kiszerelésével és kozvetlen felhasznalasaval
(permetezés, porozas, gadzositas) jaré munka

- Szerves oldoszerek kiszerelésével és felhaszndlasaval jaré munkak

Higany ¢és higanyvegyiiletek, indium és indium- vegyiiletek, VI. értékli krom és VI. értékii
kromvegyiiletek feldolgozasaval, felhasznalasaval jar6 munkak.

VII. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

7.1. Gépek, berendezések iizembe helyezése, 1étesitmények hasznalatba vétele

(1) Az tizembe helyezés, illetve a hasznalatba vétel engedélyezésére a 1étesitményt €pittetd,
a  gépet, berendezést telepitd szervezeti egység vezetdje jogosult.

Oldal 34/72.



MKE/642-4/2020.

(2) Az lizembe helyezési engedély kiadasat iizembe helyezési eljarasnak kell megel6znie.

Az lizembe helyezési eljarason, illetve az eldzetes bejarason részt kell vennie:
az engedély kiaddsara jogosultnak,
a munkavédelmi vezetdnek vagy munkavédelmi munkatérsnak,
az iizemeltetésért kozvetleniil felel0s vezetonek;
a foglalkozas- egészségligyi szakorvosnak,
a miszaki igazgatonak (munkaltatd képviseléje vagy megbizottja) vagy
képviseldjének.

(3) Nem kell tizembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem keriilé eszkoz esetében, ha

annak alkalmassagat, megfeleldsségét CE jel igazolja. Villamos késziilékeknél azonban
ebben az esetben is meg kell vizsgalni a halozatra csatlakoztatas feltételeit. Az lizembe
helyezési engedélynek tartalmaznia kell:

a gép, berendezés, késziilék, 1étesitmény, részleg, munkahely stb.: pontos

megnevezeését, telepitési helyét.

a gép, berendezés, késziilék: nyilvantartasi (gyartasi) szamat, elektromos adatait,

az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.

a tervezd, kivitelezé munkavédelmi nyilatkozatat.

az engedély jellegét (probatizem, ideiglenes, végleges).

Fenti bekezdésben emlitettek nem érintik az egyes szakhatosagok engedélyezési jogkorét!

(4) Az olyan hianyossag esetében, amely a miikodés alatt semmiféle kockazatot nem jelent,

(5)

annak megsziintetéséig csak ideiglenes iizembe helyezési engedély adhat6 ki, amelynek
érvényességi iddpontjat pontosan meg kell jeldlni.

Az 1. pontban emlitett jogkdér nem vonatkozik az emeldgépekre, amelyek lizembe
helyezési engedélyének megadasira az emeldgép-ligyintéz0 jogosult az
emeldgépekre vonatkozd iizembe helyezési eljarasi szabalyok szerint.

Az lizembe helyezési engedély egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi vezetd
részére.

Uzemeltetési dokumentacio - kezelési, karbantartasi utasitas - nélkiil iizembe helyezési
engedélyt kiadni nem szabad.

Ha a gép, berendezés elhelyezésének eldirt feltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,
megvilagitasa, szelloztetése stb.) vannak, illetve ahhoz varhatoan épitési-szerelési
munkdkra van sziikség, akkor elézetes szemlét kell tartani az lizemeltetési feltételek
elbirdlasahoz, amelynek az eredményétdl fiiggden kell a tovabbi intézkedéseket
(megrendelést, atalakitast tervezést stb.) kell megtenni.

(9) Az iizembe helyezési engedély nélkiili miikodtetés tilos!
(10) Munkavédelmi iizembe helyezési, hasznalatba vételi engedéllyel szabad hasznalatba

venni minden 1j, atalakitott épiiletet, létesitményt vagy munkahelyet és a 4. sz.
mellékletben felsorolt gépeket, berendezéseket.

7.2. Uzemeltetési dokumentacié

(1) Uj berendezéseknél a beruhazo, meglévéknél az iizemeltetd kotelessége az iizemeltetési
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dokumentécio elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliilvizsgalata, sziikség
esetén megfeleld kiegészitése és modositasa.
(2) Az tizemeltetési dokumentaciot az lizemeltetésért felelds vezeté hagyja jova. Az iratok
feliilvizsgalatarol (pl. atalakitas utdn), modositasarol a jovahagyo gondoskodik.
(3) Az lizemeltetési dokumentacioval kapcsolatos pontos feladatokat a munkakori leirasban
kell meghatarozni.

7.3. Epiiletek, berendezések, jarmiivek, utak karbantartisa

(1) Az lizemeltetd koteles éves karbantartasi tervet késziteni, a munkakat annak megfeleléen
litemezni, a munkavégzést ellendrizni, kiilonds tekintettel a baleseti veszélyre és a

munkahelyekre eldirt egyéb feltételekre.
kell, hogy legyen a karbantartast végzo vallalat szerzddése, tovabba sajat dolgozonal a
munkat végzd személy munkakori leirasa tartalmazza a munkalatokat érintd
feladatmeghatarozas.

(3) A karbantartasi munkakat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolasuk fokozza a baleseti
veszElyt és az egészség karosodasanak kockazatat.

7.4. Képernyo elotti munkavégzés

(1) A képerny6 eldtti munkavégzést szabadlyozo rendelet eldirasait kell alkalmazni minden
dolgozora, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds
eszkozt hasznal.

(2) A kockazat becslés, értékelés soran, valamint a képernyds munkahelyen torténd
munkavégzés egészségi ¢s biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalméval
folyamatosan vizsgalni kell az alabbi kockazatok el6forduldsat:

a) latasromlast el6idéz6 tényezok,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast el6idézé tényezok.

3) A szervezeti egység vezetdje a munkafolyamatokat tigy szervezi meg, hogy a
folyamatos képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces - 6ssze nem vonhatd
- sziinetek szakitsdk meg, tovabba a képernyd elotti tényleges munkavégzés dsszes ideje a
napi hat orat ne haladja meg.

(4)A szervezeti egység vezetdje a foglalkozas-egészségiigyi orvosndl kezdeményezi a

munkavallalok szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:

— aképernyds munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése eldtt,

— ezt kovetden kétévenként,

— minden olyan esetben, ha latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval

hozhat6 6sszefiiggésbe.

(5) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal

hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem
megfeleld, az egyetem a dolgozot ellatja a minimalisan sziikséges, a
képernyd eldtti munkavégzéshez ¢leslatast biztositd szemiiveggel.

(6) Ha a dolgozonak ¢leslatast biztositd 0j szemiivegre van sziiksége, akkor annak
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koltségeébol 20.000 Ft értékig az egyetem részt vallal. Az igényldlapot jelen
szabdlyzat tartalmazza. Az ¢leslatast biztositd szemiiveg hozzajarulast az
adott szervezeti egység vezetdjénél lehet kezdeményezni.

(7) A képernyds munkahely kialakitdsanak minimalis kovetelményeit a 50/1999. (XI. 3.)
EiiM rendelet szabalyozza.

7.5. Vegyi anyagok és rakkeltéo anyagok

(1) Az ezen anyagokat felhasznal6 tanszék szervezeti egység vezetdje koteles a 2000. évi
XXV. torvény a kémiai biztonsagrol, a 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egyiittes
rendelet a munkahelyek kémia biztonsagardl, a 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a
foglalkozasi rakkeltdé anyagok elleni védekezésrél ¢és az altaluk okozott
egészségkarosodasok  megeldzésérdl, valamint a  kapcsolodd — jogszabalyok
végrehajtasara.

(2) Ennek keretében a szervezeti egység vezet6je gondoskodik a veszélyes és/vagy rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos, a fenti jogszabalyokban - az egyetem, mint munkaltatd részére
- eldirt kotelezettségek teljesitésérol. Ezen feladatat kiilondsen a veszélyes, rakkeltd
anyagok ¢és a veszélyes készitmények:

a) bejelentésével,

b) nyilvantartasaval,

C) a biztonsagi adatlapjaival,

d) csomagolasaval, feliratozasaval (cimkézés),

e) tarolasaval és szallitasaval,

f) a munkakornyezeti monitorozassal (munkahely 1égterében jelen 1év6 veszélyes
g) a kockazatbecsléssel, és kockazatcsokkentéssel,

h) informacio-szolgaltatassal (a hatosagok €s a dolgozok felé),

i) a munkavallalok naprakész expozicios adatainak nyilvantartasaval,
j) a munkavallalok tajékoztatasaval és oktatasaval,

k) a munkavallalok személyi higiénével, egyéni védelemével,

) veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatosan latja el.

(3) A veszélyes anyagokkal, illetdleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszerlien
végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo biztonsagi
adatlap, egyéb tevékenység a hasznalati utasitas birtokaban kezdheté meg.

7.6. RendKiviili események

(1) Rendkiviili eseménynél (tlizeset, robbanas, elemi csapas stb.) az egyetem illetékes
vezetdjének vagy a helyi munkavezetOnek az utasitasait kell kvetni a hatosagi személyek
megérkezéséig.

(2) Az épiiletek vészkijaratait, a menekiilési utvonalat szabadon kell hagyni. A vészkijarati
ajtoknal olyan miiszaki megoldasokat szabad hasznélni, amely a kimenekiilést (a kifelé
nyithatdsagot) barmely pillanatban lehetdvé teszi. Az ajtdkat kulccsal zarni nem szabad.
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(3) A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba (kifelé) kell nyilniuk.

(4) A riasztoberendezések jelzéseit minden érintett dolgozonak ismernie kell, azok
karbantartasa és ellendrzése kiemelt feladat és felelosség, elmulasztasuk fegyelmi vétség
lehet.

(6) A menekiilés/menekités konkrét feladatait oktatni és gyakoroltatni kell, amelyet
részletesen a Tlzvédelmi Szabalyzat tartalmaz.

(6) Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a téle elvarhato modon a mentésben, illetve
a tovabbi baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez sziikséges munkaban részt venni

7.7. A nemdohanyzok védelme

(1) Jelen korlatozasok ¢és tilalmak nem érintik az egyéb szabdlyzatokban meghatarozott
érdekbdl és célbol elrendelt dohanyzasi és a nyilt 1ang haszndlatara vonatkozo tilalmakat
¢s korlatozasokat.

(2) Tilos dohanyozni az egyetem tulajdondban és kezelésében 1évd épiiletekben és
terlileteken, kivéve az erre a célra kijelolt helyet!

(3) Tilos dohanyozni az egyetem tulajdonaban 1év6 kozati gépjarmiivek utasterében.

(4) Dohényozni csak a kiilon erre a célra kijeldlt, tablaval jelzett helyen, helyiségekben

szabad.

(5) 18 éven aluli személyek az intézmény teriiletén még a dohanyzasra kijelolt helyeken
sem dohanyozhatnak.

(6) A dohanyzohelyeket a helyi sajatossagokra tekintettel - a munkakoriilményeket, a
munkakozi sziinet id6tartamat és a munkafegyelem szempontjait, illetve a
nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazésanak
egyes szabdlyair6l szolo torvény eldirdsait is figyelembe véve - a munkavédelmi és
tizvédelmi eldirdsok betartdsaval az oktatasi épiiletek, egységek gondnoka
(lizemeltetdje) vagy a kollégium gondnok jeloli ki a munkavédelmi szakember
hozzajarulésaval.

(7) A 6. pontban meghatarozott személyek gondoskodnak a dohanyzési tilalomra
vonatkoz6 - a kijelolt dohanyzohelyeket is feltlinteté - tdjékoztatd tablaknak az
intézmény teriiletén jol lathato helyeken torténd elhelyezésérol, gondoskodnak tovabba
a kijelolt dohdnyzohelyek tajékoztatod tablaval torténd megjeldlésérdl, illetve kijeldlik
az 6. pontban meghatarozott dohanyzohelyeket és gondoskodnak ezek tajékoztatd
tablaval valo megjelolésérol.

(8) Dohanyzas céljara csak olyan helyiséget szabad kijelolni, amely kozlekedd helyiségbdl
nyilik, €s amelyben nemdohanyzok benntartozkodasa a helyiség rendeltetésébdl
adddoan nem sziikségszert.

(9) A dohédnyzohelyek teriileti nagysaganak megallapitasanal figyelembe kell venni az
igénybevevok szamat.

(10)Uj épiilet épitése, illetve a meg 16vé épiiletek felujitasa, korszerisitése, atalakitésa
esetén a dohanyzohelyek kijeldlésére a torvény eldirdsait mar a tervezés soran
figyelembe kell venni.

(11)Az egyetem teriiletén a dohanyzasra vonatkozé szabalyok megtartasanak ellendrzését
az épiiletek lizemeltetdi (gondnokai) végzik.
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(12) A gondnok (lizemeltetd) dohdnyzasra vonatkozd eldirdsok megszegése esetén az

egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyeket, az egyetemi hallgatdkat
elsd izben felszolitja a dohdnyzas szabdlyainak betartdsara. A tilalom ismételt
megszegeésekor irasbeli figyelmeztetést ad ki, ennek eredménytelensége esetén a
torvényben meghatarozottak szerint egészségvédelmi birsag kiszabasat, valamint
fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

7. 8. Munkavédelmi ellenorzés, munkavédelmi szemlék

(1)

Az egyetem rektoranak, mint egyszemélyi felelds vezetdnek a feladata az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés és tanulas feltételeinek megteremtése,
biztositasa. Ennek érdekében koteles rendszeresen meggy6zddni arrol, hogy a
munkakoriilmények a kovetelményeknek megfelelnek-e, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket. A biztonsagos ¢és kulturalt
munkafeltételek kialakitdsa érdekében - a vonatkozd eldirdsoknak megfeleléen az
egyetemen folyo oktatd-neveld illetve az oktatashoz kapcsolodo egyéb szakmai jellegii
tevékenység (pl. gyakorlati képzés) sajatossagainak figyelembe vételével -
munkavédelmi ellendrzéseket, szemléket kell tartani. A Magyar Képzémiivészeti
Egyetem teriiletén atfogdé munkavédelmi ellendrzéseket és helyi munkavédelmi
szemléket kell szervezni. A szemléknek a nem oktatasi teriileteket is érintenitik kell.

Az atfogo ellendrzéseket a munkavédelmi szakember szervezi és tartja, a helyi
szemléket a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi. A tervszerl ellendrzés vagy
szemle id6pontjat a munkavédelmi vezetd telefonon, e-mail-ben vagy levélben egyezteti
az érintett szervezeti egységek vezetdjével, vagy annak megbizottjaval. Az Ad- hoc
jellegli ellendrzések esetén a munkavédelmi szakember eltekinthet az eldzetes
kiértesités lehetdségétol.

Az ellenérzésen a szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijeldlt, intézkedésre
jogosult megbizott és a szervezeti egység munkavédelmi megbizottja koteles részt
venni.

A munkavédelmi ellendrzésnek, szemlének minimalisan ki kell terjednie az épiiletek,
gépek, berendezések, munkahelyek allapotara, laboratériumok, miihelyek és egyéb
munkahelyek lizemszervezési, biztonsagtechnikai €s lizem egészségiigyi helyzetére, a
technologiai, kezelési utasitaisok meglétére, betartdsara, mezdgazdasagi telephelyek
eléirasainak  megtartdsara, a termeldeszkozok biztonsagi  feliilvizsgalatanak
megtorténtére, a munkavédelmi oktatasok, orvosi vizsgalatok dokumentildsara, a
munkahelyi rendre és tisztasdgra; a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban
foglaltak teljesiilésére.

A szemlének, ellenérzésnek kiilon ki kell terjednie a hallgatok munkakoriilményeire,
munkavédelmi helyzetére, baleseteik alakuldasara ¢és a baleseti veszélyt okozd
koriilmények vizsgalatara.

Az észlelt hidnyossagokat jegyzOkonyvbe kell foglalni. A jegyzokdnyvnek tartalmazni
kell a szemle vagy ellendrzés pontos helyét, idopontjat, a résztvevok nevét és beosztasat,
az eldzo ellenérzésen, szemlén feltart hidnyossagokat, a hianyossagok megsziintetésére
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hataridot és felelésoket kell kijelolni.

A munkavédelmi szemlék gyakorisaga:

a.) atfogo ellendrzést a munkavédelmi vezetd éves ellendrzési terve szerint,

b.) helyi munkavédelmi szemlét évenként legalabb egy alkalommal kell tartani.

Gépek, berendezések, jarmiivek idészakos feliilvizsgalata

Kazanokra és nyomastartd edényekre vonatkozoan az illetékes ligyintézok, vezetok
kotelesek €s jogosultak a megfeleld intézkedéseket megtenni a feliigyeletiikre bizott
berendezésekre vonatkozoan.

A gépjarmiivek idészakos miiszaki felillvizsgéltatasaért, a megfeleld elokészitésért az
iizemeltetd egység vezetdje felelds.

Gépjarmiivezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallaloknak rendelkezniiik kell,
érvényes foglalkozas-egészségiigyi vizsgalattal illetve PAV vizsgaval, ezek hianyaban
a gépjarmiivezetd nem vezetheti a gépjarmuvet.

Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjarmiivek még az egyetemen beliil sem vehetnek
részt a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd és a kozvetlen munkahelyi vezetd
egylittesen felelds.

A rendszammal ¢és forgalmi engedéllyel nem rendelkezd gépjarmiivek hazilagos
iddszakos vizsgalatat a karbantartasi tervben kell meghatdrozni, amely az tizemeltetd
feladata.

A felvonok id6szakos vizsgalata soran a felvondszakértd altal meghatarozott munkékat
az eloirt hataridore el kell végeztetni szakvallalattal.

A felvono-feliigyeloi tevékenység (a karbantartdsi munkak szakszerliségének
ellendrzése) ellatasarol az illetékes miiszaki vezetd gondoskodik.

Az emeldgépek idészakos vizsgalatat szakcéggel el kell végeztetni.

Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkonyv iddszakos (nem hatosagi)
vizsgalatot irt eld, annak megfeleld elvégeztetéséért az lizemeltetd felelds.

(10)Fegyelmi feleldsséggel tartozik az, aki az arra kijeldlt berendezéseknél:

a) hatosagi idészakos vizsgalatra kotelezett berendezést anélkiil iizemeltet;

b) lejart miiszaki vizsgéaval gépjarmiivet lizemeltet, vezet;

c) a hatosag altal eldirt munkékat a megadott hataridére nem végzi (végezteti) el
d) aki az idészakos vizsgalatot végzd személyeket szandékosan megtéveszti.

(11) A 10. pontban felsorolt bizonyitott esetekben a fegyelmi feleldsségre vonastol nem

lehet eltekinteni.

7.10. Villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgalata

(1)

2)

A 10/2016. (IV. 5.) FMM rendelet cldirasainak megfelelden a kisfesziiltségii
erésaramu villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem)
ellendrzd feliilvizsgalatarol és iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatardl a munkaltatd a
berendezés szereldi ellendrzésének, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében
gondoskodik.

Az ellendrzo feliilvizsgalatot az iizemeltetés megkezdését megelézden, valamint az
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érintésvédelem bdvitése, atalakitdsa és javitdsa utdn a szerelés befejezé miiveleteként
kell elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgélattal.

Az id6szakos ellendrzd feliilvizsgalatot legalabb a kovetkezd gyakorisaggal kell
elvégezni:

aram-védokapcsolon havonta szereldi ellendrzéssel;

kéziszerszamokon €s hordozhaté biztonsagi transzformatorokon évenként szereldi
ellendrzéssel;

a Kommunalis- és Lakéépiiletek FErintésvédelmi Szabélyzatarol szolé rendelet
alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezéseken 6 évenként szereldi ellendrzéssel,
egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

Az ¢érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi feliilvizsgalatokat szaktanfolyamon
szerzett képesitéssel rendelkezdk végezhetik.

Mind a szerel6i ellendrzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgalat alatt észlelt kozvetlen
¢letveszelyt jelentd hianyossagokat azonnal meg kell sziintetni! (kijavitani, kikapcsolni,
levalasztani stb.). Kozvetlen életveszélyt nem jelentd hianyossagok felszamolasara
itemtervet kell késziteni. A kijavitasuk utan pedig az elvégzett munkat a hibapont
azonosithatdsaga mellett dokumentalni kell.

A szervezeti egységek megfeleld szakembereit szereldi ellendrzések végzésével a
karbantartéas vezetdje bizza meg

7.11. A kézi szerszamok ellenorzése

(1)

A dolgozd, kézi szerszdmot hasznald koteles minden munkakezdés eldtt:
- a kézi szerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;
- az észlelt hidnyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.

Jelen pont a gyakorlati helyiségekben, eldadotermekben, mithelyekben vagy masutt hasznalt
kézi eszk6zokre, illetve barmilyen kézi miiszerre is vonatkozik.

(2)

€)

A kozvetlen munkahelyi vezetd hetenként egyszer személyesen koteles a dolgozok kézi
szerszamait ellendrizni. A vezetd az ismételten elhanyagolt kézi szerszamok
hasznaloival szemben felel0sségre vonast kezdeményez.
A munkavédelmi ellendrzéseken, szemléken a kézi szerszdmok, eszkozok allapotat
szuroprobaszeriien a szemlebizottsag ellendrizni koteles.

VIII. MUNKAVALLALOI HALLGATOI BALESETEK VALAMINT
FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

8.1. Munkabalesetek bejelentése

(1)

2)

A munkavallal6 a munkavégzésével 6sszefiiggésben bekovetkezett balesetét - ide értve
a munkaidd kieséssel nem jard sériilését is - valamint a rosszullétet, kiteles kdzvetlen
munkahelyi vezetdjének haladéktalanul jelenteni.

A munkabaleset késedelmes jelentése fegyelmi vétség, de ez nem zarja ki a
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munkabaleset tényét.

Ha a sériilt barmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balesetrél tudomassal bir.

A munkahelyi vezetd minden sériilésrol koteles ,,Munkabaleseti nyilvantartas ¢és
eseményvizsgalati jegyzokonyv”’-et felvenni, és haladéktalanul jelenteni a munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott vezetdjének. Az a vezetd, aki a jelentési kotelezettségnek nem tesz
eleget, fegyelmi vétséget kovet el.

A munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd koteles haladéktalanul jelenteni, és a
,2Munkabaleseti nyilvantartds és eseményvizsgalati jegyzokonyv’-et megkiildeni a
munkavédelmi szakember részére.

A beérkezett jegyzokonyv iktatasat kovetden, az Egyetem munkavédelmi szakembere a
munkaképtelenséggel jar6 munkabaleseteknél, illetve indokolt esetben gondoskodik a
baleset kivizsgalasarol.

A megtortént balesetrdl a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdnek (a munkavédelmi
szakember allasfoglalasara alapozva) meg kell allapitania, hogy a bekovetkezd
eseményt munkabalesetnek mindsiti-e. Ha nem mindsiil munkabalesetnek, akkor errdl
- ajogorvoslat lehetdségével - a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesiteni
kell.

Az elméleti oktatdsokon, az Egyetem altal szervezett rendezvényeken tortént
baleseteket is vizsgalni kell, a vizsgalat megallapitasait irasban sziikséges rogziteni. Az
eseményrdl felvett jegyzOkonyvet a munkavédelmi szakembernek haladéktalanul meg
kell kiildeni. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni az Egyetem teriiletén tartézkodo, vagy
az Egyetem altal szervezett rendezvényen résztvevo latogatok, hallgatok, meghivottak,
hozzétartozok stb. balesete esetén is.

A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténd balesetekrdl késziilt jegyzokonyvet is
haladéktalanul meg kell kiildeni a munkavédelmi szakember részére, az eldzetes
véleményezés érdekében. Az ilyen Dbalesetekkel kapcsolatos iigyintézés a
Téarsadalombiztositasi {ligyintéz0 hatdskorébe tartozik, amennyiben az eldzetes
vizsgalata mas eredményre nem vezetnek.

Sulyos munkabalesetek

Stlyos az a baleset (munkabaleset), amely a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a
baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven belill a sériilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy
ujsziilottjének halalat, onallod életvezetését gatldo maradandd kéarosodéasat, valamely
érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) €s a reprodukcids képesség elvesztését, illetve
jelentds mértékii karosodasat okozta, orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést,
egészségkarosodast, sulyos csonkulast, hiivelyujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek), beszéloképesség
elvesztését vagy feltiing eltorzulést, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

Stlyos vagy haldlos kimenetelii munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
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munkavédelmi vezetdnek, az illetékes munkavédelmi hatdésagnak, tovabba a teriiletileg
illetékes renddrkapitanysagnak.

Munkabalesetek kivizsgalasa

A bejelentett balesetek vizsgalatat, jegyzOkonyvezését (illetve azok megkiildését) a
munkavédelmi szakember végzi a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok betartasaval.

A munkabaleset vizsgalataba be kell vonni az érintett szervezeti egység munkavédelmi
képviseldjét (amennyiben van), sziikség esetén a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot.
A munkabaleseti jegyzOkonyveket az egyetem 10 évig koteles megdrizni.

Amennyiben a sériilt a munkabaleseti jegyzOkonyv megallapitasaival nem ért egyet,
akkor a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat feliilvizsgalatért.

Sériiléssel nem jaro veszélyhelyzetek vizsgalata

A munkavédelmi szakembernek ki kell vizsgalni azokat az eseményeket is, melyek
személyi sériiléssel nem jartak, de a sériilés bekovetkezhetett volna.
Az ugynevezett ,,kvazi baleset” vizsgalatarol jegyzokonyv vagy feljegyzés késziil.

Kiils6 munkavallalo balesete

Az Egyetem terliletén munkat végzo kiilsé munkavallal6 munkabalesetét a sériilt
munkaltatdja vizsgalja és jelenti be.
A vizsgalatban a munkavédelmi vezetd felkérésre kozremiikodik.

Hallgatoi balesetek

Hallgat6i baleset az a baleset, amely a hallgatd hallgatéi jogviszonyaval
Osszefliggésben kovetkezett be.

A bekovetkezett hallgatoi balesetrdl az oktatas vezetdje koteles ,,Hallgatéi Baleset”
nyomtatvanyt kitélteni, amit haladéktalanul el kell juttatni a munkavédelmi szakember
részére.

A bejelentett hallgatdi balesetek vizsgalatat, jegyzokonyvezését (illetve azok
megkiildését) a munkavédelmi szakember végzi a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok
betartasaval.

A Hallgatéi Onkorméanyzat megbizottja a hallgatoi balesetek kivizsgalasaban jogosult
részt venni, észrevételeit megtenni.

A hallgatoi baleseti jegyzokonyveket az egyetem 5 évig koteles megdrizni.
Amennyiben a hallgatdt a munkabaleset nem az Egyetemhez tartoz6 teriileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézményt terheli, az Egyetem (sulyos baleseteknél azonnali) értesitése
mellett.
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7) Hallgatoi Baleseti Szabalyzat 6. sz. melléklet.
8.7. Foglalkozasi megbetegedés

1) Amennyiben a munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetd foglalkozasi megbetegedést
vagy annak gyanujat észleli, haladéktalanul koteles a Foglalkozas- Egészségiigyi
Szolgalatot értesiteni.

2) A Foglalkozas- Egészségiigyi Szolgalat orvosa, ha észleli vagy tudomadsara jut az
egyetemi munkavallalét ért foglalkozdsi megbetegedés - a jogszabalyban eldirt
bejelentési kotelezettsége teljesitésén tul - haladéktalanul értesiti a Kancellart és a
munkavédelmi szakembert.

3) A Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat orvosa, ha észleli vagy tudomésara jut az
egyetemi munkavallalot ért foglalkozasi megbetegedés, az esemény vizsgalatiba
bevonja a munkavédelmi szakembert, az érintett teriilet munkahelyi vezetdjét, a
munkavédelmi képvisel6t (amennyiben van), valamint tovabbi, az altala sziikségesnek
itélt szakembereket.

8.8. Kartérités

1) Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot add foglalkozasi megbetegedés esetén az
érintett munkavallalo, haldla esetén a hozzatartozoja kartéritésre lehet jogosult.

2) A kartéritési igény bejelentését jelen szabalyzat 7. sz. mellékletében megtaldlhatod
nyomtatvany szerint kell megtenni.

3) Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
idézett eld, valamint a munkaltatot nem terheli kartéritési kotelezettség, ha a kar a
munkaltaté mikodési kdrén kiviil esé okra vezethetd vissza.

4) Nem tartozik a munkaltatoi felel0sség korébe az ongyilkossag €és az dncsonkitas, valamint
a munkaba jovet, illetve a hazafelé menet soran tortént baleset.

IX. MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

9.1. A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

A munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetd az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés
érdekében koteles a munkavéllalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni,
valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkoz6 munkaltatoi intézkedés kell6 iddben torténd eldzetes
megvitatasaban.

9.2. A munkavédelmi képviselet

(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
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Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy
képviseldket valasztani a vonatkozo jogszabaly szerint.

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény 70/A. §.-ban meghatarozottak
szerint munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok Iétszdma legalabb hasz f6. (A husz fonél kevesebb munkavallalot
foglalkoztatd munkaltatondl a munkavédelmi képviseld valasztast a szakszervezet
kezdeményezheti.)

A munkavédelmi képvisel6t 6t évre valasztjak (amennyiben a munkavallalok igényt
tartanak erre!), személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell.

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) és a munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetének az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében egyiitt kell miikddnilik, jogaikat és kotelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a
szlikséges informaciot (tdjékoztatast) a kelld idében egymas részére megadniuk.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni:

* a munkahelyek, a munkaeszk6zok €s egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol,

* az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol,

+ a munkavéllaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képviseld joganak gyakorlasa keretében:

* miikddési terliletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tdjékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol,

* részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére, az
1) munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 dontéseket is,

* tajékoztatast kérhet a munkaltat6tdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

* véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét (amire a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia
kell),

* részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozéasi megbetegedés koriilményeinek feltarasdban,

* indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatdésaghoz fordulhat,

* a hatosagi ellendrzés sordn az ellendrzést végzd személlyel kozdlheti észrevételeit.

A munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetdnek a vonatkozd jogszabdly szerint
biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait
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gyakorolhassa, jogai gyakorldsa miatt 6t hatrany ne érje.

X. ZARO RENDELKEZES

A szervezeti egységek vezet6i kotelesek a Munkavédelmi Szabalyzatot megismerni,
munkdjuk soran alkalmazni, valamint gondoskodni arrdl, hogy azt beosztott dolgozdk a
sziikséges mértékben ismerjék, eldirasait munkavégzésiiknél alkalmazzak.

XI. HATALYBALEPTETO RENDELKEZES

A jelen Munkavédelmi Szabélyzatot a Magyar Képzdmiivészeti Egyetem Szenatusa a 2020.
marcius hé 30-an tartott iilésén az 09/2020. (II1. 31.) sz. hatarozataval fogadta el. A szabélyzat
rendelkezéseit 2020. aprilis hé 01. napjatdl kell alkalmazni. A jelen szabalyzat
hatalybalépésével egyidejlileg a Magyar KépzOmiivészeti Egyetem kordbban kiadott
Munkavédelmi Szabélyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2020. marcius 31. b OMOVESN
Sarik Zoltan v Y/
kancellar '

A kiadmany hiteléiil:
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Sarik Zoltan
kancellar

A kiadmany hiteléiil:

XII. MELLEKLETEK

1.  melléklet - Fogalom-meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be €s sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Karbantartas: minden olyan tevékenység, amely a termeldeszkozok és munkahelyek
biztonsagos hasznalatdhoz, megbizhatosdganak helyreallitasahoz, illetdleg fenntartasahoz
sziikséges.

Kezelo: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszkdz hasznalata.

Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmazé keverék vagy oldat.

Kockazat: a veszély megvaldsuldsanak, azaz a karos hatas bekdvetkezésének a
valoszinlisége. Kockazatnak kitett munkavallalo: barmely munkavallalo, aki egészben
vagy részben a veszélyes térben tartézkodik.

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozora barmely pillanatban kifejtheti karos
hatasat. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j tizem, munkahely jon 1étre,
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vagy meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetlentil
attol, hogy létrejotte utdn termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallaldt a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatol €s a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentil.

Munkaeszkéz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).
Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti 1étesitményt, a jarmiivet
is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.
Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az
lizemeltetd meggy6zddik arrdl, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technologia,
munkaeszk6z a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.
Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato. A
tarsadalmi munka esetén munkaltat6 a tarsadalmi munka szervezdje.

Sériilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add ndk és
szoptatd anyak, valamint id6sodok.

Szakmai alkalmassagi vizsgadlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zo,
illetéleg a képzés ¢és az atképzés idOszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzé személy, fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozo hordozésa
masok egészségét nem veszélyezteti.

Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezett -
munkaeszkz, technologia jboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggden
30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro
javitasi munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltetd: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, épiilet stb. energiaellatasardl,
javitasarol, karbantartasarél gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technologia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban sulyos karositd
hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai
hatdsa révén veszélyforrast képviselhet.

Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat,
amely az osztalyozas sordn veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készitmények nyilvantartdsa: 1.a bejelentett veszélyes készitményekrdl a Fodor
Jozsef Orszagos Kozegészségligyi Kozpont Orszdgos Kémiai Biztonsagi Intézetében (a
tovabbiakban: OKK- OKBI) miikodé Egészségiigyi Toxikologiai Téjékoztatdé Szolgalatnal
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(a tovabbiakban: ETTSZ) vezetett terméknyilvantartds. 2. A munkaltatd altal készitett
miikodési teriileten fellehetd veszélyes anyagok jegyzéke mennyiségi megjeldléssel.
Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkozon beliill vagy annak kdrnyezetében, ahol a
munkavallalo egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezd minden olyan
tényez6, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodod személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

2. melléklet - Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok

2000. évi XXV. torvény A kémiai biztonsagrol

1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrdl

1999. évi XLII. torvény A nemdohanyzok védelmérél és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l

89/1995. (VIL.14.) Korm. r. A foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrol

225/2015 (VIIL.7) Korm. r. A veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek részletes
szabalyairol

61/1999. (XII.1.) EiiM rendelet A biologiai tényezok hatasdnak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

22/2005. (V1.24.) EiiM rendelet A rezgés expozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé
minimalis egészségi ¢s munkabiztonsagi kdvetelményekrdl

27/1995. (VIL.25.) NM rendelet A Foglalkozas- Egészségiigyi Szolgaltatasrol

27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet A foglalkozési betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérol és kivizsgalasarol
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26/2000. (IX.30.) EiiM rendelet A foglalkozéasi eredetli rakkeltd anyagok -elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl

50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet. A képerny0 eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeirdl

13/1992. (V1.26.) NM rendelet A kozuti jarmiivezetOk egészségi alkalmassaganak
megallapitasarol

5/2020. (I1.6.) ITM rendelet a kémiai koéroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének ¢és biztonsaganak védelmérol

2/1998. (I.16.) MiiM rendelet A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi ¢és
egészségvédelmi

jelzésekrdl

33/1998. (V1.24.) NM rendelet A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

65/1999. (XII.22.) EiiM rendelet A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védbdeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
3/2002. (I1.8.) SzCsM- EiiM rendelet A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérol.

25/1998. (XII.27.) EiiM rendelet Az elsdsorban hatsériilések kockdzatdval jaro kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetkezményeirdl

10/2016 (IV.S) NGM rendelet A munkaeszkdzok ¢€s hasznédlatuk biztonsagi ¢€s
egészseégligyl kovetelményeinek minimalis szintjérdl

2/2016. (I. 5.) NGM rendelet a nyomastartd berendezések, a toltd berendezések, a
kisteljesitményli suiritett gazto1td berendezések miiszaki-biztonsagi hatosagi feliigyeletérdl
¢és az autogaz tartalyok iddszakos ellenérzésérdl

44/2000. (XII.27.) EiiM rendelet Veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyozasarol.

3. melléklet - Veszélyes munkaeszkozok jegyzéke
Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsiilo munkaeszkiozok jegyzéke

1. A famegmunkalasra vagy a fdhoz hasonl6 fizikai tulajdonsaggal rendelkez6 anyagok
megmunkalasara, husfeldolgozasra vagy a hashoz hasonld fizikai tulajdonsagokkal
rendelkezd anyagok feldolgozasara szolgald (egy- vagy tobb ¢li), kovetkezd tipust
korflirészek:

1.1. mukodés kozben rogzitett fiirész éllel/flrész élekkel dolgozo flirészgép, amely
rogzitett gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi eldtolassal vagy leszerelhetd gépi
elétolassal mozgatja;

1.2. mikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozo flirészgép, kézzel miikddtetett
valtakoz6 mozgasu fiirészpaddal vagy kocsival,

1.3. mukodés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozéd fiirészgép, amely a munkadarabot
beépitett mechanikus eldtolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;
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1.4. mozgod ¢li fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus eldtolassal, kézi

behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus

eldtolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkezd tipusi szalagfiirészek kézi behelyezéssel ¢és/vagy kivétellel,

famegmunkaldsra és a fahoz hasonld fizikai tulajdonsdgokkal rendelkez6 anyagok

megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal

rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

4.1. mukddés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rdgzitett vagy valtakozo

mozgasu flirészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakozd mozgasu kocsira szerelt ¢éllel rendelkez6 fiirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz

hasonl¢6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartoval, kézi eldtoléassal.

7. Flggoleges marogép kézi eldtolassal famegmunkaldsra és a fahoz hasonlo fizikai

tulajdonsdgokkal rendelkezd anyagok megmunkaléasara.

8.  Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és tiritett, fémek hideg atalakitasara valo sajto, beleértve azt az ¢l hajlitd

gépet is, amely mozgd elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége

meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Mianyag-feldolgozd frocesontd gép vagy formazoprés a munkadarab kézi

behelyezésével ¢s/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsontd gép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével

¢és/vagy kivételével.

12. A kovetkezd foldalatti munkara szolgélod gépek:

12.1. mozdony és fékezd kocsi,

12.2.  hidraulikus energidaval miikddtetett alatdmasztd biztositd berendezés.

13. Kézi adagolasu héaztartasi hulladékgyijto teherjarmii, amely présmechanizmussal van
felszerelve.

14.  Jarmiiemel6k.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél

fennall a leesés veszélye tobb mint hdrom méter magassagbol.

16. Hordozhato patronos rogzit6- és egyéb 6sszekapcsolo gép.

Tovabbi munkaeszk6zok:

17.  Daruk ¢és futdmacskak gépi meghajtassal.

18.  Gépi hajtasti emel6targoncak.

19.  Villamos emelddobok.

20. Rakoddgépek, joveszté-rakodogépek.

21.  Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

22.  Jarmidrités és - mozgatas kiilonleges berendezései.

23.  Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ald tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke
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1. Helyszini 6sszeszerelésii gépi meghajtast daruk
2. Jarmudrités és - mozgatas helyszini 6sszeszerelési kiilonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhatd emeld berendezések

Egyéb jogszabalyok alapjan:

Daruk ¢és futomacskak gépi meghajtassal.
G¢épi hajtasu emeldtargoncak.

Villamos emelddobok.

Rakodogépek.

Mezogazdasagi és erdészeti traktorok.

Ll

4 sz. melléklet - Oktatasi bizonylat

OKTATASI BIZONYLAT

Az ujbelépé munkavallalok munka-, és tiizvédelmi oktatasarol
Szervezeti eZYSEZ NEVE, CIIME: ...ucceerrrcssrrcssaricssaressssressssessssnosssssosssssossssoses
Munkaba allas idépontja: ............... €V e, ho i, nap
A munkavallalé személyi adatai:
NV e
Sziiletési helye, 1deJe: ..oouuiiiiiiieiieeeeee e e
Munkakore: e
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Oktatas helye:

Alairasommal elismerem, hogy részt vettem a munka-, és tlizvédelmi oktatason. Az
oktatason elhangzottakat tudomasul veszem, a vonatkozé térvényi eldirdsok és egyetemi
szabalyzatok betartasat magamra nézve kotelezonek tekintem.

Budapest, .......... [\ ho...uveene. nap.

munkavallalo alairasa

Szakag Név Oktato alairasa

Munkavédelem:

TUZVEAEIEIM: e

5. melléklet - Eseményvizsgalati jegyzokonyv

Magyar Képzomiivészeti Egyetem Sorszam: /

MUNKABALESETI
nyilvantartas és eseményvizsgalati jegyzokonyv

P Munka
hely megnevezése (SZErVEZEth €ZYSEEZ) ....iiuiivuiirriirrierieireereereereesreesteesteesrreesreesreesveesseesssenens
TESZICE, OSZLALY: .ocuviiiiiiiiieii ettt st tel.szam: ........ccoevvennnne
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II. Sériilt személyi adatai:
¢ NEV (ICANYKOTT NEV 1S ) & 1evviiiiiiiieiieieesite ettt ettt ettt seeesaeebeesbaestaessaesnsesnseenseensaensees

¢ TAT SZAMA: ...ttt et e ettt ettt e st e et e e et e e e bt e e nt e e e bt e e abeeentaeeneeeenreenn
¢ AlANAO 1AKNELYE (I1.5Z. )7 cvoeeveeeeeeeeeeeeee e

* Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan idére 2. hatarozott idére

* A munkaidd mértéke: 1. teljes munkaid6 2. részmunkaid6

III. A sériilés koriilményei:

* Sériilés idopontja ( €V, N0, NAP, O ) ..ccviiiuieciiiciieeieeieeteectee ettt r e s eeveereeaeas

¢ SEIUIES NELYSZINE: .....viieiieiieiiecie ettt ettt ettt et e e teesteeseaeenseesseessaesseesssesnseenseensens
Sériilés jellege (sériilt testrész és a sériilés megnevezése)

* A sériilt folytatta-e a munkat: 1./ IGEN 2./ NEM

* A baleset tappénzes allomannyal (munkakieséssel) jar-e?: 1./ IGEN 2./
NEM

A baleset elozményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés
idején hogyan kovetkezett be a sériilés): Volt-e szerepe a sériilés bekovetkezésében

MUNKAESZKOZNEK: ..ot e e e
ANYAZNAKT Loeviiiieiieiieeie ettt et e s e e e s e et e e e e steestaessaeenreenreenseeseennes

SZEMELYT tENYEZONECK: ....cevieiieiieiiecie e
* hasznalt-e a dolgoz6 egyéni véddeszkozt (ha igen, meg kell nevezni):
» munkavédelmi oktatason volt-e, miKor: .......cccoovvvvvveveiiviiinnnnnnn,

* Orvosi alkalmassagi vizsgalat (elozetes, id6szakos) idopontja:

» Tanuk
L/ NEV: e 2 NEV: e
MUNKAKOT:......coovviiiiieeieeceeceeeeee e 10010111 ¢21.40) S
AlATFAS: .veiiieceee e AlAITAS: .o

SEriilt ellatASAra tett INTEZKEAES: oot e e e e

Hasonlo balesetek elkeriilésére tett intézkedés:

Munkavédelmi képviselo van-e valasztva, részt vett-¢ az eset vizsgalataban és az €szrevétele,
VEICINEIYE: ...viiviiiiiciiiciieteete ettt ettt e eveeste e te e ebestbesebeeaseeaveeaeas
A balesetet a munkavédelmi fémunkatarsnak jelentette:
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F10 10101 €21 o) O OPRRTR
] F 2

Budapest, 20......cccocevveiiniiieene Vi h6é nap

sérilt sériilt kozvetlen vezetdije
(akadalyoztatasa

esetén nem sziikséges)

Figyelem: Nyilvantartisba kell venni és jelenteni kell minden balesetet akkor is, ha a sériilt nem megy
betegillomanyba! A Kkitoltott jegyz6konyv masolatat a Magyar Képzomiivészeti Egyetem részére el kell kiildeni.
Tappénzes adllomannyal jaré sériilést az eseményt kovetéen haladéktalanul jelenteni kell Péter Andras
munkavédelmi szakember részére!

6. sz. melléklet- Hallgatoi Balesetvédelmi Szabalyzat
HALLGATOI BALESETVEDELMI SZABALYZAT
I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1.1. A Magyar Képzémiuivészeti Egyetem (tovabbiakban MKE) a munkavédelemrdl sz616

tobbszor modositott 1993. évi XCIIL 2.§ (3) bekezdésében foglalt kovetelményeknek,
valamint a MKE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen
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jelen Hallgatéi Balesetvédelmi Szabalyzatban (tovabbiakban HBSz) hatdrozza meg a
hatalyos jogszabalyok és szabvanyok keretein beliill az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos oktatas kovetelményeit, a hallgatdi magatartds minimalis szabalyait.

1.2. A HBSz célja: az MKE vezetdi, munkavallaloi és hallgatoi részére attekinthetd
anyagot biztositson, mely
- egyrészt eleget tesz a jelenleg hatalyos jogszabalyok kdvetelményeinek,
- masrészt tartalmazza a balesetvédelmi tevékenység szakszerl ellatasahoz sziikséges
ismereteket.

1.3. A HBSz teriileti hatalya:

Kiterjed az MKE tulajdonaban, kezelésében, hasznalataban 1évé Osszes munkahelyre,
oktatéteremre, szakteremre, didkotthonra, valamint a MKE 4&ltal id6szakosan, vagy atmeneti
jelleggel munkavégzés (oktatas) céljabol igénybevett Gsszes helyiségre.

1.4. A HBSz személyi hatalya:

Kiterjed a MKE valamennyi munkavallal6jara, oktatdjara és hallgatojara.

1.5. A HBSz idGbeli hatalya:

A Balesetvédelmi Szabalyzat az MKE Munkavédelmi Szabalyzatanak 10. szamu
mellékleteként 2016. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

1.6. A HBSz eldirasainak megszegése — a cselekmény, mulasztas, vagy annak nyoman
bekovetkezett esemény sulyossagatol és jellegétdl fiiggden — fegyelmi, szabalysértési,

biintetd, illetve polgari jogi eljarast vonhat maga utan.

1.7. A balesetvédelemre kiilonds gondot kell forditani és azt a MKE teriiletén az oktato és
neveld tevékenység szerves részeként kell végezni és végeztetni.

1.8. A MKE valamennyi szervezeti egységénél a beosztasokra és munkakdorokre jellemzden

biztositani kell az 1.4. pontban meghatarozott személyi kor egészségét nem veszélyeztetd
¢s testi épségének védelmét szolgalo koriilményeket.

I1. Fejezet

Magatartasi szabalyok

2.1. Az iskola tanarainak és az elméleti oktatok balesetvédelmi feladat- és hataskore

2.1.1. A tanulok (hallgatok) részére oktatasi eldadas keretén beliil a balesetvédelmi
oktatasokat a MKE munkavédelmi szakemberének szakmai bevonasaval, valamint
ismereteket adnak az egészséges ¢letmodrdl és a kornyezetvédelemrdl. Az oktatas
megtorténtét a téma megjeldlésével az osztalynaploba be kell jegyezni.
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2.1.2. A r4juk bizott oktatasi eszkdzok karbantartasarol és biztonsagos hasznalatarol
gondoskodnak.

2.1.3. A tanorajukon bekoOvetkezett balesetet azonnal jelenteniiik kell az iskola
igazgatojanak, és értesiteniiik kell a munkavédelmi szakembert.

2.1.4. Ha a tanulok (hallgatok) fegyelmezetlensége, vagy egyéb okok miatt balesetveszély,
vagy baleset torténik, az eset tanulsagaibol rendkiviili balesetvédelmi oktatast kell
tartani.

2.2. A tanulmanyi osztalyvezetd munkavédelmi feladat- és hataskore

2.2.1. Figyelemmel kiséri az altala iranyitott hallgatok munkafeltételeinek javitasat,
valamint a szakmai teriilet egészségiigyi helyzetét

2.2.2. Részt vesz a gyakorlati 6rakon bekovetkezett balesetek kivizsgalasadban.
2.3. A feliigyel6 tanarok munkavédelmi feladat- és hataskore

2.3.1. A tan és gyakorlati 6rak elott és az orakdzi sziinetekben feliigyel a rendre és a
biztonsagra. Feliigyel az 61t6z0k rendjére és tisztasagara.

2.3.2. A feliigyelete alatt bekovetkezett baleseteknél gondoskodik az elsésegélynytjtasrol
¢€s az orvosi ellatas megszervezéséért. A balesetet azonnal jelenti a tanulmanyi csoport
vezetdjének és értesiti a munkavédelmi szakembert.

2.4. A hallgatok balesetvédelmi jogai és kotelessége

2.4.1. A hallgatot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tanulas
kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd
vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

2.4.2. A hallgato koteles:

a) az eldirt helyen €s id6ben, oktatasra képes allapotban megjelenni €s az oktatasi id6t
tanulassal tolteni,

b) hallgatotarsaival egyiittmiikodni €és a tanuldst gy végezni, valamint altalaban olyan
magatartdst tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
tanulasat ne zavarja, anyagi karosodast ne idézze elo,

c) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a téle elvarhatd
modon meggy6zddni, azt rendeletetésének megfelelden és az oktatd utasitasa szerint
hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni,

d) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznélni és a tdle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni,

e) a tanuldshoz az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni,

f) a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani,

g) a sziikséges balesetvédelmi ismereteket elsajtitani és azokat a tanulds soran
alkalmazni,

h) a részére eldirt orvosi — meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi-vizsgalaton részt
venni,
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1) a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni,
intézkedést kérni,

j) minden olyan tevékenységi korben, ahol a gyiirii, nyaklanc, karora, fiillbevalo, fapapucs
(klumpa), a magas sark cip6 stb., viselése balesetveszélyt jelent, azokat tanulas eldtt
le kell venni,

k) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

2.5. Oktatasra vonatkozo altalanos kovetelmények

2.5.1. Az oktatasra vonatkoz6 szabalyokat az utasitasokban foglaltak szerint kell
betartani €s betartatni. Amennyiben a végzendd oktatasi folyamatokra utasitds nem
késziil, akkor az oktatonak, tanarnak kell meghataroznia a biztonsagos feltételeket.

2.5.2. A hallgatok részére csak olyan feladat elvégzését szabad meghatarozni, amelyre
az egészséges, biztonsagos tanulas szempontjabol szellemileg, fizikailag, egészségileg
alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel.

2.5.3. Amennyiben az oktatasi koriilmények olyanok, hogy barkinek az életét, testi
epségét, vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetik, a veszélyhelyzet megsziinéséig
oktatast végezni, illetve arra utasitast adni tilos.

2.5.4. Mindennemi veszélyforrast oly modon kell jelezni, hogy az mindenki szamara
felismerhetd legyen és biztositsa szdmara a veszélyhelyzet elkeriilését. Ez torténhet
elkeritéssel, figyelmeztetd felirat elhelyezésével, megfeleld feliigyelet biztositasaval
vagy barmely mas alkalmas modon.

2.5.5. Ellendrizni kell az oktatds megkezdésekor és ideje alatt, hogy a tanterem és az
oktatasi eszkozok kielégitik-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzését, tovabba a higiéniai kdvetelményeket.

2.5.6. Barmilyen meghibasodds esetén, amelynek megjavitdsdra az oktatd, tanar,
hallgat6 nincs feljogositva, az eszkozt azonnal lizemen kiviil kell elhelyezni €és a
megjavitas érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

2.6. Kozlekedés gyalogosan és gépkocsival

2.6.1. A MKE tandrai, oktatoi és hallgatoi az oktatassal Osszefiiggésben kozlekedhetnek
gyalogosan, kozforgalmu jarmiivel, sajat tulajdonban 1év6, illetve az MKE tulajdonaban
1évé személygépkocsival. A gyalogos, illetve a kozforgalmi jarmiivekkel valo
kozlekedés szabalyait azért kell az alabbiakban részletezni, mert akinek nincs
gépjarmiivezetdi jogositvanya, szervezett formaban mas koriilmények kozott nem jut
ezekhez az informéciokhoz.

2.6.2. A gvalogos kozlekedés szabalyai

A gyalogosok kozlekedésének szabdlyait a kozuti kozlekedés szabalyairdl sz616, tobbszor
modositott 1/1975. (I1.5.) KPM-BM rendelet (KRESZ) II1. rész 21-22. §-a tartalmazza.

2.6.2.1. A gyalogosnak a jardan, ahol pedig jarda nincs, a leallésavon, az utpadkan vagy
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a kerékparuaton kell kozlekednie.

2.6.2.2. Ha az uton sem jarda, sem ledllosav, sem uUtpadka, sem kerékparat nincs - vagy az
a gyalogoskozlekedésre, illetéleg a kerekes székkel valo kozlekedésre alkalmatlan -, a
gyalogosok az tuttesten kozlekedhetnek.

2.6.2.3. Ha a gyalogosok az tuttesten kozlekednek, az uttest szélén, egy sorban

a) lakott terlileten a menetirany szerint a baloldalon, lakott tertileten kiviil mindig a
baloldalon, a jarmtiforgalommal szemben,

b) a segédmotoros kerékpart vagy kerékpart tolo, tovabba a kerekes székkel kozlekedd
mozgaskorlatozott gyalogosok mindig a menetirany szerint a jobb oldalon haladhatnak.

2.6.2.4. A gyalogosnak az tton olyan targyat, illetéleg anyagot, amely sériilést, rongélast,
vagy szennyezést okozhat, csak megfeleléen becsomagolva szabad vinnie. Olyan targgyal,
amely méretei miatt a gyalogosforgalmat zavarna, az tttesten — a menetirany szerinti jobb
oldalon, az uttest szélén — kell kozlekednie; éjszaka €s korlatozott latasi viszonyok kozott
az ilyen targgyal kozlekedé gyalogosnak a jarmiivek vezetdi altal el6lrdl és hatulrol kelld
tavolsagbol észlelhetd lampat kell vinnie.

2.6.2.5. A gyalogosnak az uttesten a kijeldlt gyalogos-atkeldhelyen, ha pedig a kozelben
kijelolt gyalogos atkeldhely nincs,

a) a lakott terlileten 1évé féutvonalon az tutkeresztezddésnél (a jarda meghosszabbitott
vonaldban), valamint a menetrend szerint kozlekedd jarmti megallohelyén 1évo jardasziget
¢s az ahhoz kozelebb esd jarda kdzott (a jardasziget teljes hosszéban),

b)  egyéb helyen barhol, a legrovidebb athaladast biztositd iranyban mehet at.

2.6.2.6. A gyalogos az tttestre akkor 1éphet, ha meggy6z06dott annak veszélytelenségérol.
Az Tuttestre varatlanul nem Iéphet, koteles az uttesten késedelem nélkiil atmenni és
tartdzkodni minden olyan magatartastol, amely a jarmilivek vezetdit megzavarhatja, vagy
megtévesztheti.

2.6.2.7. A kijelolt gyalogos atkeldhelyen athaladd gyalogosnak a jarmiivekkel szemben
elsébbsége van. Ugyancsak els6bbsége van - kijelolt gyalogos atkelOhely hianyaban is - az
utkeresztezddésnél athaladd gyalogosnak azokkal a jarmiivekkel szemben, amelyek arra az
utra kanyarodnak be, amelyen a gyalogos athalad. A megkiilonboztetd jelzéseket
haszndl6 gépjarmiivekkel szemben azonban a gyalogosnak elsObbsége ezeken a helyeken
nincs.

2.6.2.8. A gyalogos olyan helyen, ahol a jarmiivekkel szemben els6bbsége nincs, mieldtt
az uttestre 1€p, koteles meggy6zddni arrdl, hogy athaladdsaval a jarmiforgalmat nem
zavarja. Nem léphet az tttestre, ha a jarmii olyan kozel van, hogy annak zavarasa nélkiil az
uttesten &tmenni nem tud.

2.6.2.9. A gyalogosnak tilos

a)  hid, alagut, aluljaro, feliiljaro tttestén athaladnia,

b) olyan helyen, ahol a jarmiivekkel szemben elsObbsége nincs, a szabad kilatast gatld
akadaly (nagyobb allo6 jarmii, stb.) kozelében az uttestre 1épni.

c) lénc-, illetdleg csOkorlatot, sorompdt kinyitni, azon atmdészni, alatta atbujni, illetdleg
azt megkertilve elzart teriiletre (Uttest, utszakasz, vasuti palya, stb.) 1épni,

d) villamospalyan kozlekedni, vasuti vagy zart villamospalyan — a kiépitett atkeléhelyen
kiviil — athaladni,

e) autdpalyan (a leallésavon is) kozlekedni, valamint dthaladni,

f)  az uttesten athaladni, ha a kézelben gyalogos alul- vagy feliiljaré van.
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2.6.2.10.Vasuti palyan (vastti atjaron vagy mas kiépitett atkeléhelyen) a gyalogos csak
akkor haladhat at, ha meggy6z6dott arrol, hogy vasuti jarmii nem kozeledik. Nem haladhat
at a gyalogos, ha a jelzéberendezés a tovabbhaladas tilalmat jelzi.

2.6.3. A személyek szallitdsara és a jarmilvek utasaira vonatkozo szabalyok

A kozuti kozlekedés szabalyairol szolod, tobbszor modositott 1/1975. (I1.5.) KPM- BM
rendelet (KRESZ) III. rész 46.§-a és a Kozlekedési Balesetelharito és Egészségvédd
Ovoérendszabaly 4.11.50. pontja tartalmazza a személyszallitasra,

23.§-a pedig a jarmiivek utasaira vonatkozo szabalyokat.

2.6.3.1. Személyt szallitani — a (4) bekezdésben emlitett esetet kivéve — csak a jarmiinek
erre a célra kialakitott részén szabad. Allo utast csak autdbuszon, trolibuszon és villamoson
szabad szallitani.

2.6.3.2. Gépjarmiivel, mezOgazdasagi vontatoval és lassu jarmiivel — a (4) és az (5)
bekezdésben emlitett esetet kiveve — legfeljebb a jarmii hatosagi engedélyében
feltiintetett szdmu személyt szabad széllitani. A széllithatdé személyek szdmanak
meghatarozasanal a vezetdt is figyelembe kell venni. Két 10 éven aluli gyermeket egy
személynek kell tekinteni.

2.6.3.3. Az utas csak all6 jarmiire szallhat fel és csak 4ll6 jarmiirdl szallhat le.

2.6.3.4. Az utasnak tilos

a) avezetdt a vezetésben zavarni,

b) allva utazni, kivéve autdbuszon, trolibuszon és villamoson, ¢)  a jarmi Iépcsdjén,
illetéleg kiils6 részén utazni,

d)  ajarmi ablakan vagy ajtajan kihajolni.

2.6.3.5. A jarmi ajtajat az utas csak akkor nyithatja ki, ha ezzel a kozlekedés biztonsagat,
valamint a személy- €s vagyonbiztonsagot nem veszélyezteti.

2.6.3.6. Menetrend szerint kozlekedd jarmiire a megallohelyen kiviil felszallni, illetéleg
arrol leszallni abban az esetben szabad, ha a jarmii személyzete errdl elézetesen - széban
vagy a vezetdk altal mukodtetett ajtok kinyitasaval - engedélyt adott. Olyan
megallohelynél, ahol a fel- és leszallas kozvetleniil az uttestrdl, illetdleg az uttestre
torténik, akkor szabad a jardardl az uttestre 1€épni, ha a jarmii a megallohelyen megallt.

II1. Fejezet

Munkabalesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa

3.1. Altalanos kovetelmények baleset bekovetkezése esetén

3.1.1 Baleset bekovetkezése esetén elsddleges feladat annak a korilménynek a
megsziintetése, amely a balesetet okozta, és igy a sériiltet a lehetd legrovidebb idén beliil
ki kell menteni abbol a kornyezetbdl, amely allapotinak tovabbi rosszabbodasat
eredményezheti. A kimentést ugy kell végezni, hogy az a mentést végz0 személyt testi
épségét ne veszélyeztesse.
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3.1.2. A kimentés utdn — vagy ha ilyenre a baleset jellege miatt nincs sziikség — azonnal
gondoskodni kell a sériilés jellegétdl fliggben a laikus ¢€s/vagy szakszerli orvosi
elssegélynyujtasrol.

3.2. A Dbalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések bejelentésének,
nyilvantartasanak, kivizsgalasanak rendje

3.2.1. Ahallgatoi baleset és a foglalkozdsi megbetegedést — ideértve a fokozott
expozicios eseteket is (pl. fokozott zajhatas, fokozott fényhatds, nem megfeleld
klimatikus koriilmények stb.) — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell
venni.

3.2.2. A munkaltaté a hallgatéi balesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kovetkezd személyes adatait
rogziti:

-név,

- sziiletési hely és idépont,

- anyja neve,

- 4lland¢ lakcime

- a sziild, gondviseld értesitésének modja.

3.3. A hallgatoi baleset bejelentésére, kivizsgalasara és nyilvantartasara kotelezett
munkaltato

33.1. Az a munkaltat koteles a munkabaleset kivizsgdlasara, bejelentésére és
nyilvantartdsara vonatkozd eldirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett
oktatas, munkavégzés (fellépés) keretében foglalkoztatja.

3.3.2 Ha a munkabaleset tanulot, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltaton az Ot
foglalkoztatot kell érteni. Ettdl az intézmény és a foglalkoztatd szerzodésben eltérhet. A
foglalkoztatd6 munkaltatd minden baleset esetén koteles errdl a nevelési, oktatasi
intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban valo részvételét lehetéveé tenni.

3.3.3. Belf6ldon mas munkaltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a hallgatoi
baleset kivizsgalasaval, bejelentésével €s nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséért - a kirendeld (kikiildd) munkaltatd értesitése mellett - a sériilt oktatasat,
munkdjat kdzvetleniil iranyitd6 munkaltaté a felelds.

3.4. A munkabalesetek bejelentése

3.4.1 A hallgatd a gyakorlati foglalkozas, munkavégzés soran tortént minden balesetét, a
tanulmanyai folytatasat nem érintd, munkaido kieséssel nem jard sériilést €s rosszullétet
is koteles a gyakorlat vezetdjének vagy az oktatonak bejelenteni.

Ha a sériilt barmilyen ok miatt akadalyozva van, balesetét nem tudja jelenteni, azt annak
kell megtennie, aki a sériilésrél tudomassal bir.

3.4.2 A gyakorlati foglalkozast végzd oktatd, a munkat iranyité6 minden balesetrdl,
sériilésrol, rosszullétrdl jegyzokonyvet vesz fel.

3.4.3. Ha a baleset nem mindsiil munkabalesetnek, akkor errdl a jogorvoslat lehetdségével
a hallgato értesitést kap.
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3.4.4. Nem tekinthetd hallgatoi balesetnek az a baleset, amely a sériiltet menet kozben a
gyakorlati oktatds, munkavégzés helyszinére, illetve onnan vissza a szallashelyére éri.

3.4.5. Amennyiben az oktat6 a hallgatoi baleset késedelmesen jelenti, tigy ellene fegyelmi
vizsgalat indithato.

3.5. A balesetek kivizsgalasa

3.5.1. A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg kell
allapitania - a munkavédelmi szakember véleményezése alapjan - hogy hallgatoi
balesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti hallgat6i balesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat
lehetdségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesiteni kell.

3.5.2. A munkaltatonak lehetové kell tennie a hallgatéi érdekképviselet részvételét a
hallgato6i baleset kivizsgalasaban.

3.5.3. A hallgatoi baleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvényben
foglaltak alapjan nem koteles a hallgatoi balesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni.

3.5.4. Ha a sériilt vagy haldla esetén hozzatartozdja a munkaltatonak a hallgatéi baleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, a
NGM Munkafeliigyeleti Féosztalyanak (tovabbiakban NGM MF) vagy a Munkaiigyi
Birosaghoz fordulhat.

3.5.5. Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltatdé magyar allampolgarsagi hallgatojat
kilfoldi kiktildetés (kiilfoldi fellépés) soran éri baleset, a munkaltatd koteles a munkatigyi
miniszter rendeletében meghatirozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi
kotelezettséget teljesiteni.

3.5.6. A betegalloméannyal jar6 balesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgalat
megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni (pl. tanik meghallgatasarol késziilt
jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztasazasa.

s

kell ellatni. Ezt a sorszdmot a hallgat6i (tanul6i) baleseti jegyzokonyvon is fel kell
tiintetni.

3.5.8. A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a "tanuloi baleseti jegyzokonyv'- ben
(tovabbiakban: jegyzokonyv) kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege
miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatds idOpontjdig nem lehet befejezni, akkor azt a
jegyzékonyvben meg kell indokolni.

3.5.9. A hallgatéi balesetek vizsgalatat a munkavédelmi szakember végzi. A sériilt (ek),
illetve a tant (k) meghallgatasarol jegyzékonyvet kell felvenni.

3.5.10. A sériilt személy kozvetlen tandra, oktatdja, illetve az adott tevékenységet
kozvetlenill irdanyitd személy, a balesetek kivizsgalasat nem végezheti, illetve a
kivizsgalasi bizottsag tagja nem lehet, azonban a vizsgalat eredményét tudomasara kell
hozni.

3.5.11. A sériilt kozvetlen tandranak, oktatojanak feladata sulyos sériilés esetén:
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- intézkedni a sériilt egészségiigyi ellatasarol,

- gondoskodni a helyszin, illetve a targyi bizonyitékok megOrzésérdl, vagy annak
rogzitésérodl. (A helyszin megvaltoztatasa csak jelentds gazdasagi kar megakadalyozasa,
vagy tovabbi ¢letveszély elharitdsa miatt lehetséges, de az eseményrdl ebben az esetben
is helyszinrajzot és/vagy fényképfelvételt kell késziteni.),

- értesiteni a kivizsgalasban résztvevoket.

3.5.12. A stlyos balesetek kivizsgalasara bizottsagot kell 1étrehozni.
A bizottsag tagjai:
- a MKE rektora vagy az altala kijelolt vezeto,
- a munkavédelmi szakember,
- a hallgatoi érdekképviseld (a sériilt igénye szerint).
Sziikség esetén a kivizsgalasba kiilsé szakértd is bevonhat6é (munkavédelmi szakember,
emeldgép ligyintézo, stb.).

3.5.13. A kivizsgalas soran az alabbiakat kell elvégezni:

- a vonatkoz¢é informaciok Osszegylijtése és feltarasa, (a sériilt (ek), tanu(k), a balesetet
okozo6 személy, sériilt tevékenységét kozvetleniil iranyité személy meghallgatésa),
- helyszinrajz, leiras, fénykép és/vagy videofelvétel,

- az ok-okozati 0sszefiiggés elemzése, (Iétesitmények, berendezések allaga, kdrnyezet,
szervezesi tényezok, védd — és munkaeszkozok megfeleldsége, [védocipd, védokesztyll]
stb.),

- munkavédelmi, balesetvédelmi megelézési intézkedések megtétele,
- az ebbdl adodoé miiszaki (technologiai, karbantartasi, stb.) szervezési, egészségiligyi,
oktatési, stb. intézkedések megtétele, a feleldsok és a hataridok megjeldlésével.

3.6. A munkabalesetek nyilvantartasa

3.6.1. A munkaltat6 minden hallgatéi baleset bekovetkezését kovetden koteles
haladéktalanul nyilvantartasba (a tovabbiakban: tanul6i baleseti nyilvantartas) venni.

3.6.2. A tanuldi baleseti nyilvantartas — az Mvt 64.§ (3) bekezdésében megjeldlteken
tulmenden — az aldbbi adatokat tartalmazza:
a) tanuloi baleset - minden évben I - es sorszdmmal kezd6do - szamat,
b) a sériilt évfolyamat,
¢) a sériilés idOpontjat, helyszinét, jellegét,
d) a sériilt ellatasara tett intézkedést,
e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a tanulast, oktatast, probat.

3.6.3. A tanuldi baleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltato
nyilvantartasat vezetd szervezetnél (iroddnal) dsszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt
egyseégeénél kiilon-kiilon vezetni kell.

3.6.4. A hallgatoi balesetekrdl elkészitett vizsgalati anyagot, illetve jegyzOkonyvet a
szlikséges példanyszamban a munkavédelmi szakember biztositja és megadja azoknak
a szervezeteknek, személyeknek nevét ¢és cimét, akiknek, illetve amelyeknek
azokat meg kell kiildeni. Az anyagok postazasat a MKE végzi.

3.7. Veszélyes események (kvazi balesetek) vizsgalata
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3.7.1. A tanar, oktatd minden balesetet — abban az esetben is, ha személyi sériilés nem
tortént — kivizsgalas céljabol koteles azonnal jelenteni a rektornak vagy az illetékes
igazgatonak vagy az illetékes tanszékvezetonek illetve a munkavédelmi szakembernek.

3.7.2. Az események vizsgalatarol jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl egy példanyt a
MKE rektoranak, illetve egy példanyt a munkavédelmi szakembernek kell biztositani.

3.7.3. A vizsgalat terjedjen ki:

- az események rekonstrudlasara, hely és idopont megjeldlésével,
- az esemény sulyossagara, az el6idéz6 okok meghatarozasara (gép, berendezés miiszaki-
biztonsagi allapotara, a szubjektiv okok meghatarozasara),
- az esemény, veszélyhelyzet bekovetkezését eldidéz6, vagy ebben résztvevd
személy (ek) megnevezésére,
- hasonl6 események megelézése érdekében teendd intézkedések meghatarozasara.

IV. Fejezet

Hallgato6i rendezvények engedélyeztetési, szervezési szabalyai

4.1. Az egyetemen tervezett rendezvényt legkésébb a rendezvény elétt 10 nappal
kérelmezni kell, a rendezvényt a kancellar és a rektor engedélyezi.

4.2. Az irasbeli kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a tervezett rendezvény kezdetének és befejezésének varhato idépontjat, helyszinét;

b) arendezvény céljat, illetdleg napirend;ét;

c) arendezvényen résztvevok varhatd 1étszamat, a rendezvény zavartalan lebonyolitasat
biztositd rendezok szamat;

d) arendezvényt szervezd szerv vagy személyek ¢€s a szervezok képviseletére jogosult
(személy nevét és cimét.

4.3. A rendezvény rendjének biztositasaért a szervezod felelds. Az egyetem a rendezvény
rendjének fenntartdsdban a szervezd kérésére kozremiikodik, a rendezvényt
megzavaro személyek eltavolitasardl intézkedik.

4.4. A rendezvény szervezéséért felelos személy felelds,

e) annak biztositasaért, hogy a résztvevok csak az engedélyezett helyiségeket, tereket
hasznaljak,
f) avészhelyzetre valo felkésziilésért, beleértve
— a tlizoltokésziilékek, tlizcsapok helyének megismerését,
— a vészkijaratok kinyitasat,
— els6segélynyn;jtd hely kijeldlését,

g) annak biztositasaért, hogy
— a tlizolto késziilékek, tizcsapok és a
— vészkijaratok hozzaférhetdk legyenek.

4.5. A kotelezd érvényli hasznélati szabalyok és magatartasi kovetelmények a rendezvény
idején is érvényesek.
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4.6. Azegyetem vagyonvédelemért felelos munkatarsa figyelmeztetését, illetve utasitasait
a rendezvény ideje alatt is figyelembe kell venni!

4.7. Az egyetem a rendezvény szervezoi altal, illetve a rendezvény alatt a résztvevok altal
okozott kart megtérittetheti, illetve feljelentést tehet.

4.8. A felsdoktatasi intézmény hivatalos nevének felhaszndlasaval szervezett rendezvény
a rendezvény programjainak tartalmaért felelos személy (szervezod) kérelmére rektori
engedéllyel tarthato.

49. A fels6oktatasi intézmény a felsdoktatdsi intézmény hivatalos nevének
felhaszndlasaval szervezett rendezvények szervezdirdl a rendezvény kezdetétdl
szamitott 5 évig az aldbbi személyes ¢€s kiilonleges adatok korét tartja nyilvan:

h) atermészetes személyazonositd adatai,
1) addazonosito jele,

j) lakohelye,

k) elérhetdsége.

4.10. A felsOoktatasi intézmény a FIR-be adatot k6zol az 4.8 bekezdés szerint nyilvantartott
adatokrol. Az adatkdzlés a Hivatal altal meghatarozott modon torténik.

4.11. A rendezvény részvételi felhivasanak a szervezd nevét tartalmaznia kell.

V. Fejezet

Fogalmak

4.1. A munkabaleset és a sulyos munkabaleset fogalma

4.1.1. A baleset fogalma az Mvt szerint:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a dolgoz6 akaratatol
fiiggetlentil, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kdvetkezik be, és sériilést, mérgezést
vagy egy€b mas egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

4.1.2. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl €s idépontjatdl és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fliggetlentil.

Nem mindsiil munkabalesetnek az a baleset, amelyet a sériilt onmaganak szandékosan
okozott.

4.1.3. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiligyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nyajtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

4.1.4. Nem tekinthet6 munkavégzéssel illetve hallgatoi jogviszonnyal Osszefiiggésben
bekovetkezd balesetnek (hallgatoi balesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakésarol
(széllasardl) a munkahelyére (oktatdsi helyére), illetve a munkahelyérdl (oktatési
helyérdl) a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat
vagy bérelt jarmiivével tortént.

4.1.5. Sulyos az a munkabaleset, amely
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a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott 365 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben ¢életét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, onalld
¢letvezetését gatlo maradando karosodasat,

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékli karosodasat okozta,

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetdleg
elmezavart okozott.

4.1.6. Hallgatoi baleset: az a baleset, amely a hallgatot a szervezett oktatds soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl €s idépontjatol €s a hallgatd (sériilt) kozrehatasanak
mértékétdl fliggetleniil.

A MKE keretén beliil hallgatéi balesetnek mindsiil a balett 6ran, vagy a képzéssel
Osszefliggo balett eldadason bekdvetkezd baleset is.

Nemmindsiil hallgatdoi balesetnek az a baleset,amelyet a sériilt
onmaganak szandékosan okozott.

4.2. Munkaltato

A MKE tekintetében munkaltatd a Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatnak megfeleléen

a MKE egyszemélyi felelds vezetdje. A MKE rektora egyes hataskoreit az MKE SZMR
alapjan atruhazhatja.

4.3. Tanulmanyi csoportvezetd

Az MKE tekintetében hallgatoi csoportvezetonek tekinthetd minden oktatd, tanar,
neveld és MKE -en dolgoz6 személy, aki a szervezett oktatas soran és azzal
Osszefiiggésben a hallgatok feliigyeletét ellatja.

4.4. Hallgato

Hallgatoi jogviszonynak mindsiil az MKE- en alapképzésben, mesterképzésben, doktori

képzésben, felséfokt szakképzésben, szakiranyl tovabbképzésben résztvevd személyek
jogviszonya, fliggetleniil attol, hogy tanulmanyait milyen oktatasi forméaban végzi.

rektor
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6.1. melléklet - Hallgatoi baleseti jegyz6konyv

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol

A hallgatoéi baleset nyilvantartasi szama az intézményben:  /202.....

A felséoktatasi intézmény neve, cime: Magyar Képzomiivészeti Egyetem
1062 Budapest, Andrassy ut 69-71

telefonszdma: (1) 666 2500 Tanszék:

Szak:

Evfolyam:

A SERULT neve (sziiletési név is):
gnyja leanykori neve:

Sziiletési hely, év, ho, nap:
_Allandc') lakhely cime, ir. szédma:
Levelezési cim (ha eltér az allando lakhelytol):
A baleset idopontja (24 oras 1d0szamitas
szerint):

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

(a baleset elozményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset
okai, anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe) (az el6z6 oldal folytatasa)
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Milyen jellegii sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonl6 balesetek megel6zéséhez?

Budapest, 20...év................. ho...... nap.

P.H.

Az intézmény vezetdjének, vagy megbizottjanak
neve ¢és aldirasa
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7. melléklet - Karigény bejelentés

Magyar Képzomiivészeti Egyetem Iktatoszam:
KARIGENY BEJELENTES
A 20.... évi hé napjan tortént
Munkabalesetemmel

Osszefliggésben karom a kovetkezo:

a. /Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

b. /Dologi kar (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi kar)

c. /Koltség (apolasi koltség, taxi koltség, ...stb.), nem vagyoni kar
OSSZESEN: ..vecverecrernernresnesessesenes Ft

Az a - c. pontokban ko6zolt karom megtéritését kérem.

Kérésem indokaként az alabbiakat adom el6:

Megjegyzem, hogy az elézdekkel Osszefiiggésben késobb felmeriild karomat is
haladéktalanul bejelentem.

Budapest, 20....  .......

munkavallalo (sériilt) aldirasa

melléklet —
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8. melléklet Eleslatast biztosité szemiiveg kérelme

KERELEM

Képernyds munkakorben az éleslatast biztositd szemiiveg hozzdjarulasahoz

ATUHIOt. .o e (anyjaneve:........ccoveuienennnnnn. ),
munkahely és munkakor:...........ccccceeiviviiiiiinieicieeieeee e oL fOglalkozds
egészseégligyi vizsgalat idOpontja: .........ccevvvevevveerveeenee. ) eztiton kérem, hogy a foglalkozas-

egészsgligyl vizsgalatot kovetd szemészeti szakvizsgalaton megallapitott latdsromldsom
miatti €leslatast biztositd szemiiveg készittetéséhez a Magyar Képzomiivészeti Egyetem
jaruljon hozza.

Kelt: Budapest, 20....., .....ccooeennnn... ho... nap. munkavallal6 aldirdsa

Kérelem jovahagyésa:

Alulirott .....cceeveveeeieeeieeeeeee, (munkahelyi vezetd) igazolom, hogy fent nevezett
munkavallalot a Magyar Képzémuivészeti Egyetem képernyds munkakorben foglalkoztatja.
A Magyar Képzdmiivészeti Egyetem az éleslatast biztositd szemiiveg
készitéséhez............. Ft-tal jarul hozza.

Kelt: Budapest, 20....., .......oceoeennnl. hé... nap.

munkahelyi vezetd alairasa

Munkaltatoi jogkdr gyakorldja: ......ooeeiiiiiiii

Pénziigyi ellenjegyz6
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9. melléklet - Ittassag vizsgalati jegyz6konyv

Szervezeti egység:
Cime:

Id6pont: 20 ................

Jelen vannak:

Ellendérzést végzo személy

SZIZ.SZ: eveereeiraeeannn,

lakik: cooeeeeeeeiein,

A vizsgalt munkavallalo

anyja neve: ................

lakcim: ...oveeeeiiinl.

A hasznalt teszter

megnevezeEse: ............

A vizsgélati eredménye

Az ellendrzott személy

............. szil. hely : .o,

............. SZUL 1dO: oo,

ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.

elismeri* nem ismeri el*
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az orvosi véralkohol vizsgalat lehetdségével

éIni kivan* nem Kivan éIni*

A jegyzokonyvet atolvasas utan helyben hagyolag alairjuk.

Ellendérzott személy

Ellendrzést végzd munkahelyi vezeto

Tanu 1 Tanu 2

Megjegyzés: (* alahuzandé)
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