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ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERV
2012.
A Magyar Képzőművészeti Egyetem(a továbbiakban: Egyetem) Szenátusakülönös figyelemmel az Európai Unió Tanácsának 2000/78/EK számú irányelvében meghatározottakra, a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (atovábbiakban: Ftv.) ésaz egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény(a továbbiakban: Ebtv.) rendelkezéseinek eleget téve hozzá kíván járulni a hivatkozott jogszabályok betartásához és betartatásához. Ezért az Egyetem Szenátusa– a részére az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. tv. 63. § (4) bekezdése, valamint a Munka Törvénykönyvéről (a továbbiakban: Mt.) szóló 1992. évi XXII. tv. 70/A. §. (1) bekezdése alapján –az alábbi esélyegyenlőségi tervet (a továbbiakban: Esélyegyenlőségi Terv; Terv) alkotja meg:
I. Általános rendelkezések

1.1. Az Ebtv.alapelvi szinten rögzíti, hogy minden emberelidegeníthetetlen joga, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, semmilyen módonhátrányos megkülönböztetés ne érhesse.Az Ftv. 27. § (12) bekezdése rendelkezik az Esélyegyenlőségi Bizottságlétrehozásáról: kimondva, hogy a szenátus esélyegyenlőségi bizottságot hoz létre, amely afelsőoktatási intézmény működésében figyelemmel kíséri a nők és a férfiak arányosképviseletét, javaslatokat tesz az arányos képviselet elérésére, ellenőrzi az intézkedésekeredményességét, feltárja a megkülönböztetés megnyilvánulásait, a nők arányosszerepvállalását sértő intézkedéseket, és kezdeményezi megszüntetésüket.

1.2. A hátrányos megkülönböztetés megakadályozása és az egyenlő esélyek biztosítása az Egyetem minden polgára számára biztosított jog, ezért az Esélyegyenlőségi Terv hatálya az Egyetem valamennyi polgárára(oktatókra, kutatókra, szolgáltatásban dolgozókra és hallgatókra) egyaránt kiterjed. A Terv célja, hogy az Egyetemenaz egyetemi polgárok számára megismerhetővé tegye az intézményi esélyegyenlőség elveit, és ennek gyakorlati megvalósítása érdekében intézkedéseket határozzon meg.
1.3. Az Egyetem minden rendelkezésére álló eszközzel törekszik arra, hogy megelőzze és megakadályozza az egyetemi polgárok hátrányos megkülönböztetését. Tiszteletben tartja az egyetemi polgárok emberi értékeit, emberi méltóságát, egyediségét, és olyan intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elősegítik a hátrányos helyzetűek pozícióinak javítását, beleértve a felkészítést a sérült, fogyatékos, akadályozott emberekkel való foglalkozásra.Ennek keretében különös figyelmet fordít a nők és férfiak arányos képviseletének figyelemmel kísérésére; az arányos képviselet eléréséhez szükséges javaslatok kidolgozására; az intézkedések eredményességének ellenőrzésére; a nők és férfiak arányos szerepvállalását sértő intézkedéseknek, és a megkülönböztetés megnyilvánulásainak feltárására, valamint ezek megszüntetéséhez szükséges intézkedések kidolgozására; a fogyatékkal élő hallgatók esélyegyenlőségének előmozdítására; bármilyen (nemzeti, etnikai, vallási, szexuális, stb.) kisebbségek [ill. hátrányos helyzetű csoportok] esélyegyenlőségének figyelemmel kísérésére, a szükséges intézkedések kezdeményezésére.

II. A tervezés folyamata, jellemzői

2.1. Jelen Esélyegyenlőségi Terv célja, hogy az Egyetem valamennyi területen megelőzze az egyetemi hallgatók közvetett vagy közvetlen hátrányos megkülönböztetését, és elősegítse az esélyegyenlőséget számukra, továbbá, hogy a foglalkoztatás során megelőzze és megakadályozza az egyes munkavállalók, illetve ezek csoportjainak bármiféle hátrányos megkülönböztetését, különös tekintettel az Ebtv.-ben felsorolt megkülönböztetésekre. Célunk továbbá, hogy a foglalkoztatás valamennyi területén mellőzzük a hátrányos megkülönböztetést, és elősegítsükaz egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét. Ajelen terv magában foglalja valamennyi, az Ebtv.-ben meghatározott elvek és követelmények szerinti célt szolgáló munkáltatói intézkedést.

2.2. Tekintettel arra, hogy a megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas a munkavállalókat foglalkoztatásuk során érő összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére, az Egyetem olyan pozitív, méltányos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elősegítik az érintettek foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését.A jelen pont tekintetében kiemelt jelentőségű területek a következők: jogviszony létesítése és megszüntetése; bérezés és egyéb jövedelmek, juttatások; hallgatói juttatások; munkakörülmények (munkaeszközökhöz való hozzáférés, munkaidő, egészségvédelem); szakmai előmenetel (végzettségek, gyakorlati idő beszámítása, munkaerő felvétel); áthelyezés; felmondás; felmentés; képzés; egyéb, a foglalkoztatással, hallgatói jogviszonnyal, oktatással összefüggő esetek.
A) A megkülönböztetés tilalma:
a) A megkülönböztetés tilalma vonatkozik az egyetemi munkavállalók és hallgatók bárminemű - neme, faji hovatartozása, bőrszíne, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez való tartozása, anyanyelve, fogyatékossága, egészségi állapota, vallása, világnézete, politikai vagy más véleménye, családi állapota, anyasága (terhessége) vagy apasága, szexuális irányultsága, nemi identitása, életkora, társadalmi származása, vagyoni helyzete, foglalkoztatási jogviszonyának, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának részmunkaidős jellege, illetve határozott időtartama, érdekképviselethez való tartozása, egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellemzője miatti - diszkriminációjára. (Ebtv. 8-9.§). A Terv elfogadásáról és tartalmáról tájékoztatni kell az összes munkatársat és hallgatót. A Terv által nyújtott kedvezmények igénybevételére, illetve a programokban való részvételre senki nem kötelezhetőés erről írásban le is lehet mondani.
B) Az egyenlő bánásmód követelménye:

a) Az egyenlő bánásmód követelménye megsértésének tekintendő az Ebtv. 7. § (1) bekezdése értelmében: a közvetlen hátrányos megkülönböztetés, a közvetett hátrányos megkülönböztetés, a zaklatás, a jogellenes elkülönítés, a megtorlás, valamint az ezekre adott utasítás.

b) Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt, az A) a) pontban felsorolt, tulajdonsága vagy jellemzője (a továbbiakban együtt: tulajdonsága) miatt részesül kedvezőtlenebb bánásmódban, mint amelyben más, összehasonlítható helyzetben lévő személy vagy csoport részesül, részesült vagy részesülne.
c) Közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az a közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek nem minősülő, látszólag az egyenlő bánásmód követelményének megfelelő rendelkezés, amely az A) a) pontban meghatározott tulajdonságokkal rendelkező egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz, mint amelyben más, összehasonlítható helyzetben levő személy vagy csoport volt, van, vagy lenne.
d) Zaklatásnak minősül az az emberi méltóságot sértő, szexuális vagy egyéb természetű magatartás, amely az érintett személynek azA) a) pontban meghatározott tulajdonságával függ össze, és célja vagy hatása valamely személlyel szemben megfélemlítő, ellenséges, megalázó, megszégyenítő vagy támadó környezet kialakítása.
e) Jogellenes elkülönítésnek minősül az a magatartás, amely az A) a) pontban meghatározott tulajdonságai alapján egyes személyeket vagy személyek csoportját a velük összehasonlítható helyzetben levő személyektől vagy személyek csoportjától - anélkül, hogy a törvény azt kifejezetten megengedné - elkülönít.
f) Megtorlásnak minősül az a magatartás, amely az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt kifogást emelő, eljárást indító vagy az eljárásban közreműködő személlyel szemben ezzel összefüggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozására irányul vagy azzal fenyeget.

Az Ebtv. a közvetlen és közvetett hátrányos megkülönböztetés meghatározását az úgynevezett „védett személyes tulajdonságok" felsorolásával adja meg, amely személyes tulajdonságok nevesítését, törvényi kiemelését indokolja, hogy ezen tulajdonságok tekintetében különösen nagy arányban fordul elő jogsértés. Az adott személy védett tulajdonságakénta törvény az A) a) pontban felsoroltakat nevesíti.

C) Az előnyben részesítés elve:

a) Az előnyben részesítés, azaz a pozitív diszkrimináció azon a tényen alapul, hogy az egyenlőtlen helyzetben lévő személyek tekintetében az egyenlő mérték alkalmazása jelentős hátrányt jelenthet azok számára, akiket a törvény hátrányos helyzetűnek tekint. A hátrányos helyzet olyan állapot, amelyben az adott személy valamely, a törvényben kiemelt védett tulajdonsága miatt van tartósan vagy átmenetileg hátrányban a hasonló helyzetű személyek túlnyomó hányadához képest. Rendkívül lényeges azonban, hogy az előnyben részesítés csak jogszabályi felhatalmazáson alapulhat, és különösen fontos, hogy az előnyben részesítés nem sérthet alapvető jogot, nem biztosíthat feltétlen előnyt, és nem zárhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.
b) Tekintettel arra, hogy a hátrányos megkülönböztetés tilalma nem old fel minden, az Egyetem polgárait esetlegesen érintő egyenlőtlenséget, az egyetem munkavállalóit és hallgatóit esetlegesen érintő egyenlőtlenség kiküszöböléséhez, mérsékléséhez szükséges pozitív, méltányos és rugalmas támogató - segítő intézkedések megtételé (pl.: különböző szolgáltatások nyújtása: mentortevékenység, tehetséggondozás, karrier tanácsadás, akadálymentesítés, stb.) is magában foglalja. Az Egyetem törekszik az előnyben részesítés elvének alkalmazására, az Ebtv. 11. §-ában meghatározott feltételek megléte esetén. 

c) Az egyetemi polgárok alábbi csoportjainál alkalmazható az előnyben részesítés:
· a nők,
· a negyven évnél idősebb munkavállalók, hallgatók

· a megváltozott munkaképességű személyek,

· tíz éven aluli gyermeket/gyermekeket nevelő munkavállalók,

· a gyermeküket egyedül nevelők,

· a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelő munkavállalók.

d) Hátrányos helyzetű közalkalmazottak az Egyetemen különösen, de nem kizárólagosan:
· az intézkedés jellegétől függően meghatározott életkort betöltött munkavállalók,

· várandós személy, kisgyermekes, többgyermekes, gyermekeit egyedül nevelő szülők.

e) Hátrányos helyzetű hallgatók az Egyetemen különösen, de nem kizárólagosan:
· fogyatékkal élő hallgatók,

· az a hallgató, aki középiskolai tanulmányai során a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121. § 14. pontja szerint hátrányos helyzetűnek minősült,

•
várandós személy, kisgyermekes, többgyermekes, gyermekeit egyedül nevelő szülők. 

Nem jelenti az egyenlő bánásmód követelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelölt társadalmi csoport tárgyilagos értékén alapuló esélyegyenlőtlenségének felszámolására irányul, ha az törvényen vagy törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeleten, illetve kollektív szerződésen alapul, és határozott időre vagy határozott feltétel bekövetkeztéig szól. A meghatározott rendelkezés azonban nem sérthet alapvető jogot, nem biztosíthat feltétlen előnyt, és nem zárhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

D) Az emberi méltóság tiszteletben tartása

a) Az Egyetem tiszteletben tartja polgárainak emberi értékeit, emberi méltóságát, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti olyan munkafeltételek, munkakörülmények, munkahelyi légkör, az oktatás és képzés alapvető feltételeinek kialakítását, amelyek ezeknek az alapvető értékek megőrzéséhez és megerősítéséhez hozzájárulnak.

III. Az Esélyegyenlőségi Bizottság
3.1. Összetétele:
· a Szenátus által megválasztott elnök 
· általános rektor-helyettes
· Gazdasági Hivatal vezető-helyettese
· speciális szükségletű hallgatók segítését ellátó koordinátor
· Közalkalmazotti Tanács által delegált személy
· HÖK által delegált személy

3.2. Hatásköre: 
· nők és a férfiak arányos képviseletének figyelemmel kísérése,
· javaslatokat tesz az arányos képviselet elérésére, 
· ellenőrzi az intézkedések eredményességét, 
· feltárja a megkülönböztetés megnyilvánulásait, a nők arányos szerepvállalását sértő intézkedéseket, kezdeményezi megszüntetésüket
· speciális szükségletű hallgatókkal kapcsolatos ügyintézés
3.3. A Bizottság feladata a szakvezetőkkel együttműködve speciális szükségletű hallgatókkal kapcsolatban a felvételre jelentkezők felvételi vizsgáihoz valamint a beiratkozott hallgatók művészeti (elméleti és gyakorlati) tanulmányainak folytatásához, vizsgáihoz szükséges mentességek, kedvezmények, segítségnyújtások meghatározása, alkalmazása, koordinálása, ellenőrzése.
3.4. A speciális szükségletű hallgatókkal kapcsolatban a Bizottság a Szenátusnál kezdeményezi a képesítési követelményektől való indokolt eltérést, illetve a tanulmányi és képesítési követelményrendszer módosítását.
3.5. A Bizottság a mozgáskorlátozott, és a hallássérült, a beszéd- és más fogyatékos hallgatók esélyegyenlőségének biztosításához szükséges személyi és technikai felszerelések biztosításáról a rendelkezésére álló eszközök és költségkeret alapján határoz.
3.6. A Bizottság azokat az eszközöket, amelyek az egyetem tulajdonában vannak, térítésmentesen biztosíthatja az MKE rokkant hallgatóinak.  A Bizottság a Gazdasági Főigazgató ellenjegyzésével engedélyezhet a rokkant hallgatók tanulmányi vizsga kötelezettségeinek teljesítését szolgáló - nem az egyetem tulajdonában lévő - technikai eszköz használatot és személyi közreműködés igénybevételét. A térítésmentes felhasználás a hallgatói jogviszony vagy az MKE által kötött szerződés (viszonosság) alapján jár a jogosult hallgatónak.

IV. Intézkedési terv

4.1. Az Egyetem kötelezettséget vállal arra, hogy a munkaerő kiválasztása sorántiszteletben tartja azon követelményt, hogy a jelöltekkel szemben a képességeknek,készségeknek kell a kiválasztási tulajdonságokként elsődleges fontosságot tulajdonítani, ésminden olyan tulajdonságot, amelynek a munkakör megfelelő ellátásához nincs köze, az elbírálásnál szempontként nem szabad figyelembevenni.Kedvezményezettek köre: minden csoport.
4.2. A közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt, illetve a továbbfoglalkoztatástekintetében a minősítések során a gyermekszülés/gondozás miatti távollét, képzés miattitávollét idejét figyelembe kell venni, amennyiben szakmai, illetve más lényeges szempontbólkedvezőtlen hatása nincs. Ilyen kedvezőtlen hatásnak tekintendő a felsőoktatási törvény általmeghatározott korlátozott idejű foglalkoztatás (tanársegédi, adjunktusi ciklusok megengedettszáma és hossza).Kedvezményezettek köre: nők, családosok.
4.3. A közalkalmazottak számára egyenlő esélyű előléptetési lehetőségeket kell biztosítani.Kedvezményezettek köre: minden csoport.
4.4. Az Egyetem törekszik arra, hogy a munkavállalók családi és munkahelyi
kötelezettségeinek összehangolását elősegítse, ennek érdekében, a munkarendet
lehetőség szerint akként kell kialakítani, hogy igazodjon a gyermekgondozási, oktatási intézmények nyitva tartásához (beleértve a képzéseket, értekezleteket is).Kedvezményezettek köre: családosok.
4.5. Amennyiben az egyetemi feladatellátást nem befolyásolja kedvezőtlenül, a gyermeket nevelők számára, túlóra egyeztetés nélküli elrendelése helyett biztosítani kell a túlóra választhatóságát, és azt, hogy azok, akik ezt elutasítják ne szenvedjenek hátrányt.Kedvezményezettek köre: családosok.
4.6. A szabadságolásoknál, amennyiben erre lehetőség van, figyelembe kell venni az iskola/ óvoda/ bölcsőde szüneteket.Kedvezményezettek köre: családosok.
4.7. Amennyiben erre van lehetőség, a gyermeket nevelők számára, a dolgozó ilyen irányú, írásban benyújtott igénye alapján, lehetővé kell tenni a részmunkaidőben történő foglalkoztatást.Kedvezményezettek köre: családosok
4.8. A gyermekszülési/gyermekgondozási szabadságon lévő munkavállalókat egyenrangú munkavállalónak kell tekinteni, ennek érdekében a munkába való visszatéréshez, amennyiben ezt az érintett közalkalmazott igényli, tanácsadás, tájékoztatás adásával segítséget kell nyújtani.Kedvezményezettek köre: családosok.
4.9. A munkahely különleges igényű dolgozói számára az egyenlő esélyeik biztosítása érdekében az Egyetem a mindenkori lehetőségeit figyelembe véve törekszik a munkahelyek fizikai akadálymentesítésére. Az Egyetem törekszik arra, hogy a munkavégzésre vonatkozó információkat az információ kiadásáért felelős vezetők, illetve megbízottak a vakok, süketek számára is érthetően közöljék, illetve arra is, hogy a fogyatékkal élők számára a munkájukellátásához szükséges speciális eszközök rendelkezésre álljanak. A jelen pont rendelkezésenem érinti azokat a kötelezettségeket, amelyeket jogszabály, továbbá aMagyar Képzőművészeti Egyetem mindenkori Munkavédelmi Szabályzata ír elő.Kedvezményezettek köre: fogyatékkal élők.
4.10. Biztosítani kell a közalkalmazottak számára az egyenlő eséllyel hozzáférhető, egész életen át tartó tanulás lehetőségét, amelynek elősegítése érdekében törekedni kell arra, hogy az Egyetem szervezetén belül, illetve az Egyetem által szervezett továbbképzés, illetve egyéb képzés, amely adott munkakörhöz kapcsolódik, a munkakörben dolgozók számára egyenlően hozzáférhetőek legyenek.Kedvezményezettek köre: valamennyi csoport.
4.11. A gyermeket nevelő, illetve egyéb szempontból hátrányos helyzetű dolgozó, ha nema munkáltató által előírt képzésen, hanem saját maga által kezdeményezett és finanszírozottolyan akkreditált képzési, oktatási formában vesz részt, amely a munkaköre szakmailagmagasabb szintű ellátását eredményezi, és amely képzésben ugyanakkor a munkáltatótudomásával és jóváhagyásával vesz részt, az ilyen képzésen való részvételre szükségesidőtartamot a munkáltató biztosítja. Ennek feltétele, hogy a Munkáltató és a közalkalmazottelőzetesen megállapodjanak a biztosított munkaidő-mérték más alkalommal történőledolgozása módjában, egyéb feltételeiben.Kedvezményezettek köre: munkakör magas színvonalú ellátását elősegítő képzésben a hátrányos helyzetű dolgozó saját kezdeményezésére és költségére történően részt vevő hátrányos helyzetű dolgozók köre.
4.12. Az Egyetem törekszik az épületek akadálymentesítésével a speciális igényű,megváltozott munkaképességű munkavállalók munkavégzését, hallgatók tanulmányait elősegíteni, megkönnyíteni.Kedvezményezettek köre: speciális igényű, megváltozott munkaképességű hallgatók, munkavállalók.
4.13. A képzési programokhoz való egyenlő hozzáférés elősegítése érdekében az Egyetem az alábbi intézkedéseket fogadta el:
4.14. A szakképzett munkaerő számának növelése érdekében a munkáltató biztosítja az egész életen át tartó tanulás lehetőségét minden egyetemi polgár számára. Ennek érdekében a munkakör ellátását segítő, valamint a szakmai előmenetelhez hozzájáruló képzésben való részvétel kortól, nemtől, családi és egészségi állapottól függetlenül történik. Az intézmény a munkavállalók tanulási, továbbképzési igényeit folyamatosan átvizsgálja, azokat érdekeivel összehangolja. Az Egyetem elősegíti a nyelvi képzést, és igyekszik a nyugdíjas korba való átmenetet megkönnyíteni munkavállalói számára.Kedvezményezettek köre: hallgatók, munkavállalók.
4.15. Partneri kapcsolat, együttműködés:Az Egyetem polgáraival a partnerség elvének érvényesítésére törekszik azzal, hogy átlátható szerződéses és szabályzati viszonyokat alakít ki, szem előtt tartva a kölcsönös előnyök egyidejű biztosítását.Kedvezményezettek köre: minden csoport.
4.16. Az emberi méltóság tiszteletben tartása: Az Egyetem tiszteletben tartja polgárainak emberi értékeit, emberi méltóságát, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti olyan munkafeltételek, munkakörülmények, munkahelyi légkör, az oktatás és képzés alapvető feltételeinek kialakítását, amelyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzéséhez és megerősítéséhez hozzájárulnak.Kedvezményezettek köre: minden csoport.
4.17. Társadalmi szolidaritás: A foglalkoztatás vagy más, társadalmilag hasznos tevékenység során semmilyen korú, nemű, nemzetiségű, családi vagy egészségi állapotú munkavállaló sem értékesebb a társadalom számára a másiknál. Társadalmunk minden tagjának érdeke a szolidaritás erősítése, amely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit.Kedvezményezettek köre: minden csoport.
4.18. A munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján foglalkoztatott személyekesetében törekedni kell a hasonló tevékenységet ellátó közalkalmazottak tekintetében érvényesülő munkakörülmények biztosítására.Kedvezményezettek köre: munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak.
V. Panaszkezelés
5.1. Az egyenlő bánásmód megsértése esetén a munkavállaló, illetve a hallgató - a jogszabályban biztosított lehetőségeken kívül, illetve azokat megelőzően - intézményi jogorvoslati eljárást kezdeményezhet.Az intézményi jogorvoslati eljárás egyszintű, a döntés ellen további jogorvoslatnak, fellebbezésnek nincs helye.
5.2. A munkavállaló, illetve a hallgató jogorvoslatért írásban (ideértve az elektronikus úton benyújtott kérelmet is) közvetlenül az Esélyegyenlőségi Bizottsághoz fordulhat.Névtelen panasszal a Bizottság nem foglalkozhat.
5.3. Az Esélyegyenlőségi Bizottság a panasz beérkezésétől számított 3munkanapon belül köteles az érintett munkavállaló munkáltatói jogkörének gyakorlójával közölni a panasztétel tényét annak érdekében, hogy a panasztevőt érintő munkáltatói intézkedést függessze fel.
5.4. Az Esélyegyenlőségi Bizottság a panasz beérkezésétől számított 15 napon belül köteles döntését meghozni, azt az érintett munkavállalóval és a munkáltatói jogkörének gyakorlójával írásban közölni. Az Esélyegyenlőségi Bizottság döntésének meghozataláig a kifogásolt munkáltatói intézkedés nem hajtható végre.

VI. Záró rendelkezések
6.1. A munkáltató kötelezettséget vállal, hogy az Esélyegyenlőségi Tervet valamennyiközalkalmazottal az aláírást követően megismerteti, azt az egyetem honlapjára feltesziés a szervezeti egységekben egy-egy példányban elhelyezi, továbbá új kinevezés eseténa közalkalmazottal azt ismerteti.
6.2. Az Egyetem az Esélyegyenlőségi Tervben rögzítettkedvezmények körének bővítésére folyamatosan törekszik.
6.3. Jelen Esélyegyenlőségi Tervet a Szenátus 9/2012. (V.31.) számú határozatával fogadta el és hagyta jóvá és 2012. 05. 31. napján lép hatályba.

Budapest, 2012. május 31.

	……………………………………………
prof. Kőnig Frigyes DLA, habil rektor
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