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Magyar Képzémilvészeti Egyetem
Rektora

' a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011, évi CCIV. tv. 37. § (2)-(3) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet a

Festo Tanszék
tanszeékvezetdl beosztadsanak ellatdsara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan 1dejt kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas id6tartama:
A vezetdo1 megbizas hatarozott idére, harom évre szél.

A munkavégzés helye: Az Egyetem székhelye és telephelyei.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

a) képviseli a tanszéket az egyetemi testiiletek és vezetdk eltt, tovabba szakmai
kérdésekben az Egyetemen kiviil;

b) vélemeényt nyilvénit, ¢s javaslataival dontéseket kezdeményezhet a tanszéket érintd.
hataskorét meghalado kérdésekben;

c) ellatja a tanszéki értekezlet elnski teend6it, gondoskodik ezek dontései el6készitésérol,
hatarozatai végrehajtasarol, gondoskodik tovabba az Egyetem testiiletei hatdrozatainak
végrehajtasarol;

d) megszervezi, iranyitja ¢s ellendrzi a tanszék képzési. tudomanyos és mtvészeti kutatd
¢s mas tevékenységét;

e) dont a tanszék ugyrendjében vagy egyéb egyetemi szabdlyzatokban meghatdrozott
képzesi és tudomanyos kutatdmunkajaval kapcsolatos kérdésekben;

f) a tansz¢k koltségvetése és a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései alapjan dont a
peénzugyi keretek felhasznalasarodl;

g) iranyitja. ellendrzi €s mindsiti a tanszék oktatoit, kutatdit, mas alkalmazottait;

h) gondoskodik a tanszék miikodéséhez sziikséges infrastrukturalis és targyi feltételek
biztositasarol;

1) gondoskodik a megbizott oraadok felkérésérdl és a szerzddéskotésiik el6készitésérdl,
teljesitésiik igazolasarol;

J) tamogatast nyujt a tanszék oktatoinak, kutatdinak, (doktoranduszainak) szakmai
fejlodéséhez, gondoskodik a dolgozok megfelelé munkakériilményeirél;

k) gondoskodik a tudoméanyos diakkordk tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl:




1) a szabalyzatban megallapitott médon egylittmikodik az Egyetem mas szervezetl
egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a Hallgatoi Onkormanyzattal;

m)a jogszabalyok ¢és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja €s
ellendrzi a tanszék bevételszerzo tevékenyseget:

n) a rektor altal atruhdzott hataskorben munkairanyitoi €s feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a tanszék minden oktato, kutatd és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint
segiti a rektort kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorlasaban;

0) a kancellar altal atruhazott hataskorben munkairanyitoi €s feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a tanszék minden nem oktatd, nem kutatd ¢és nem tandr alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasarol sz0lo" 1992.

évi XXXIIL térvény, valamint az adott vezetdi szintnek (tanszékvezetd) megfeleld, az
Egyetemen érvényes vezetdi illetmény iranyado.

Palvazati feltételek:

o képzOmiivészeti teriileten szerzett egyetemi szakiranyl végzettseg;

o allami muvészeti dij vagy doktori fokozat (DLA);

o aképzémiivészet terén szerzett felsooktatasi tapasztalat (legalabb négy év)

o a palyazé szakmai felkésziiltsége és tapasztalatai alapjan legyen alkalmas a Festo
Tanszék oktatasi, szakmai/tudomanyos, gazdalkodasi és palyazati, valamint
adminisztrativ  tevékenységének tanszéki szintli  koordinaldsara, irdnyitasara,
szervezésére és ellendrzésére. szakmai vitdk levezetésére és az azokban vald aktiv
kozremikodésre;

» a palyazd legyen képes hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok kezdeményezésere,
épitésére, apolasara.

A palyazat részeként benyujtandé iratok:

o részletes, fényképes szakmai Onéletrajz;

o« végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast tanusitd okiratok masolata;

« motivacios levél, eddigi szakmai munkéjanak, szakmai eredményeinek részletes
leirasa:

o a feladatkdr ellatisaval kapcsolatos tervek és azok megvaldsitasara vonatkozo
szakmai. vezetdi koncepeio;

o jelentdsebb miivészeti/tudomanyos eredmények ismertetése, fontosabb hazai és
nemzetkozi tanacskozason tartott eldadasok jegyzéke, publikacios jegyzek;

o az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban nem allo palyazo esetében 90 napnal
nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany;

o nyilatkozat a palyazo hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, és az abban lévo
személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok ¢s az Egyetem Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzata szerint erre jogosult bizottsagok ¢és testiletek megismerhetik  €s
kezelhetik:




 nyilatkozat arrol, hogy amennyiben Palydzo nem kozalkalmazottja az Egyetemnek,
akkor kivalasztasa esetén az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyt létesit;
» minden olyan irat, melyet a palyazo az elbiralas szempontjabo! fontosnak tart.

A palyazat elbirdalasanak modja, rendje:

A benyujtott palyazatokat a rektor altal felkért birdl bizottsag formai és tartalmi
szempontbol ertékeli. Az Nftv. 37. §. (5) bekezdés értelmében a magasabb vezetéi és vezetsi
megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus dént. Dontését megkiildi a
rektornak. A rektor a szendtus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiadésarol.

A beosztas betolthet6ségének idépontja:
A beosztas a palvazatok elbirdlasat kovetden azonnal betslthetd.

A palyazat beérkezésének hatirideje: 2015, szeptember 24. 12.00 éra

A palyazat benyujtasanak moédja:

A palyazatot postai uton, a Magyar Képzémiivészeti Egyetem cimére kérjikk megkiildeni.
(1062 Budapest, Andrassy ut 69-71). Kérjik a boritékon feltintetni a munkakor
megnevezeset: Festd Tanszék, tanszékvezetd

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. oktober 24.

Kozigallison térténé publikalas idépontja: 2015. augusztus 24.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

A Magyar Képzémiivészeti Egyetem honlapja (www.mke.hu)
2015. augusztus 24.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.mke.hu honlapon szerezhet.

Budapest, 2015. augusztus 18.
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