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PREAMBULUM

(1) A Magyar Képzomiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) egyetemi szintil,
egységes osztatlan képzést végzo, egyes szakokon alap- és arra épiilé mesterképzést, valamint
doktori képzést és szakiranyli tovabbképzést folytatd allami miivészetoktatasi intézmény.
Arculatat az egyetem oktatoéinak, mestereinek 0Osszehangolt értékteremtd oktato-neveld
munkéja teremti meg.

(2) A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) a magyar
felsGoktatasban egységes oktatdoi kovetelményrendszer kialakitdsat kivanja meg. A
foglalkoztatasi kovetelmények az Egyetem alaptevékenysége, képzési céljai, hagyomanyai,
személyi ¢és targyi feltételei szerint kiilonbozoek. Az Egyetemen foglalkoztatottak
jogviszonyat a hatalyos foglalkoztatasi kovetelményrendszer, a kdzalkalmazotti szabalyzat, és
a kozalkalmazott kinevezési okmanya rendezi.

(3) Az Egyetem Szenatusa az Egyetem Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak részeként az
Nftv. 12. § (3) bekezdésének eb) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel

a) az Nftv.,

b) a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),
¢) a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

d) az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény,

e) a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

f) a Kjt. felsOoktatasban vald végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd
foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szol6 53/2006. (III. 14.) Kormanyrendelet, valamint

g) a Kjt. miivészeti, kozmiivelddési €s kdzgytijteményi teriileten vald végrehajtasarol szolo
150/1992. (X1. 20.) Kormanyrendelet

h) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvény.”

eloirasaira — az alabbi Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert (a tovabbiakban: Szabalyzat)
fogadja el.

(4) A Szabalyzat az Egyetem képzési rendjében, a képzési és kimeneti kdvetelményben, a
tantervekben, valamint az Egyetem szervezeti és mitkddési szabalyzataban megfogalmazott
kovetelményeket, mint az egyetemi oktato-neveld6 munka alapjat rendezi. Elismeri az
Egyetem képzési célja és gyakorlata 4ltal kialakitott képzési értékrendet, az oktatomunka
egyéni értékrendre épitett szabadsagat és felelosségét.

! Megallapitotta a 23/2016. (V. 10.) szenétusi hatérozat
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Bevezeto rendelkezések
1. § A Szabalyzat hatalya

(1) A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szabalyait az Egyetemen, valamint a Képzo- és
Iparmiivészeti Szakkozépiskola és Kollégiumon beliil (egylittesen: Egyetem) a foglalkoztatéasi
jogviszony alanyaira kell alkalmazni®

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony, tovabba vezetdéi megbizatas létesitésekor, modositasakor - a munkakorre
vald alkalmassag elbirdlasa céljabdl -, és megsziinésekor,

b) az érintett munkajat, alkalmassagat mindsit6 vagy értékeld eljaras soran, valamint

¢) a foglalkoztatasi jogviszony alanyai jogainak és kotelességeinek megallapitasakor, és a
jogviszony egyéb dontést igényld kérdései soran.

(2) A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

a) a Magyar Képzémiivészeti Egyetem, mint munkaltatd, illetve az intézmény, mint
munkaltatdé nevében munkaltatoi jogokat gyakorld személyek,

b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személyek,
c¢) az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek.

(3) A foglalkoztatasi kovetelmények beosztastél, munkarendtdl és fizetési fokozattol
fiiggetleniil az Egyetem minden munkavallalojara, illetve kdzalkalmazottjara érvényesek. A
Szabalyzattol — kivéve az Egyetem rendeltetésszerti, biztonsagos mitkodése érdekében torténd
kiilonosen indokolt esetet - sem az elsé alkalmazasnal, sem pedig a tovabbi foglalkoztatasnal,
el6léptetésnél eltérni nem lehet.

2. § A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak altalanos szabalyai

(1) A rektor — a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, illetve az oktatdsért felelés miniszter
jogkdrébe tartozo kinevezések, felmentések kivételével —gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a megbizasi
jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. Az Egyetem el6z0
csoportba nem tartozo alkalmazottai f6l6tt a munkaltatoi jogkort a kancellar gyakorolja. Az
utasitasi (munkairanyitasi) jogot és a szabadsag engedélyezésének jogat a rektor, illetéleg a
kancellar 4ltal atruhazott hataskdrben a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, mddositasdval, megsziintetésével kapcsolatos
munkaltatoi jogokat a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak tartos tavolléte esetén a rektor helyett
az altalanos rektorhelyettes, a kancellar helyett a kancellari hivatal vezet6je gyakorolja a
Szervezeti és Mitkddési Rendben meghatarozottak szerint.

(3) A Képzo- és Iparmiivészeti Szakkozépiskola igazgatdja folott a munkaltatdi jogokat a
rektor, alkalmazottai vonatkozasdban a munkaltatoi jogokat a szakkozépiskola igazgatdja — a
kancellar egyetértése mellett — gyakorolja. Az igazgato tartos tavolléte esetén a munkaltatoi
jogokat a miivészeti igazgatd-helyettes gyakorolja.

2 Modositotta a 19/2016. (I11. 30.) szenatusi hatarozat



3. § Jogorvoslatok

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben az arra
jogosult személy vagy testiilet — ide nem értve a rektort, a kancellart és a Szenatust — dontése
vagy intézkedése, illetve ennek elmulasztasaval szemben, a kozléstdl — annak hianyaban a
tudomasara jutastol — szamitott tizen6t napon belill, de legfeljebb a sérelmes intézkedés
meghozatalatol szamitott hat honapon beliil jogorvoslattal élhet, amennyiben az ellentétes a
Szabalyzat rendelkezéseivel vagy a hatalyos jogszabalyokkal. A jogorvoslati kérelmet a
munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és a
kifogasolt dontést, intézkedést megsemmisitheti vagy megvaltoztathatja, tovabba a mulasztot
dontés vagy intézkedés meghozataldra utasithatja. A munkaltatd e jogorvoslati jogkdrében
hozott dontése ellen az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

(2) A fentiekben rogzitett eljards nem érinti a jogszabalyokban biztositott — munkaiigyi
jogvitakkal Osszefiiggd — jogorvoslati lehetségeket, azok elbiralasara jogosult birdsagok
hataskorét és azokra eldirt hataridoket.

A jogviszony létestésének altalanos szabalyai
4. § A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének szabalyai
(1) Kozalkalmazotti jogviszony - a (2) bekezdésben meghatirozott eseteket kivéve -
hatarozatlan idejii kinevezéssel 1étesitheto.
(2) Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony
a) helyettesités céljabol, valamint

b) meghatarozott — oktatdsi, kutatdsi, tanari vagy egyéb — munka elvégzésére, feladat
ellatasara

az idGtartam megjelolésével 1étesitheto.

(3) A hatarozott idejii alkalmazas id6tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas mddon kell
meghatarozni. A hatarozott idore sz0l6 jogviszony idOtartama — ideértve a meghosszabbitott
¢s az el6zo hatarozott idore 1étesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott hat hénapon beliil
létesitett ujabb hatarozott idétartamt jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

5. § A kozalkalmazotti jogviszony palyaztatasanak rendje

(1) Kozalkalmazotti jogviszony — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel - palyazat alapjan
létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) Fentiekkel ellentétben a munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében — kilencven napon
belill — mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas
kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését koveto
egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztdndijas
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foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt
munkakorének, és az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali
hatalyu felmondasaval sziint meg,

d) a Kjt. szerinti — munkaltatok és a kdzalkalmazott kozotti haromoldalt megallapodéssal
1étesitett — athelyezés esetén akkor is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palyazat
kiirasa kotelezo,

e) egy évet meg nem haladé hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén,
vagy

f) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény felsdoktatasban vald
végrehajtasarol €és a felsOoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes
kérdéseirdl szolo 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet mellékletében felsorolt {igyintézo,
ugyviteli, szakmai szolgaltatd, valamint miszaki szolgdltatd munkakorok létesitése
esetén.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltatd €s a betdltendé munkakor, vezetéi megbizas pontos megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatokat,
¢) az alkalmazas id6tartamat,

d) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, igy kiilonosen az eldirt képezettséget és
iskolai végzettséget, képesitést, tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet, valamint a
sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idétartamat,

e) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, igy kiilonosen oklevél- és
bizonyitvanymasolatok, szakmai Onéletrajz, harom hoénapnal nem régebbi erkdlcsi
bizonyitvany, sziikség esetén publikacids €s hivatkozasi jegyzék,

f) a palyazat benytjtasanak vagy beérkezésének feltételeit (cimzett, iddpont, hely,
valamint annak a személynek a megjelolése, aki a palyazattal kapcsolatban
felvilagositast nytjt) és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazat benyujtasi hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas megjelenésétol
(kozzétételtol) szamitott tizendt napnal.

(5) Ha jogszabaly, vagy a felsGoktatas feliigyeletét ellaté minisztérium meghatarozza az egyes
munkakorokre kiirandod palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek
megfelelden kell elkésziteni, az eljarast lebonyolitani.

(6) A palyazati felhivast minden esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja bocsatja ki. A
palyazatot a személyzeti tevékenységért felelos vezetd késziti eld.

(7) A palyazati felhivast, és a kinevezés feltételeit a Kjt.-ben meghatarozott személyiigyi
kézpont internetes oldalan kell kozzétenni. Az Egyetem a palyazati felhivast, valamint az
allashirdetést honlapjan is koteles kozzétenni.

(8) A benyujtott palyazat tartalma — a térvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazati
anyagot a palyazo részére vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazati dokumentéaciot a
palyazo6 az elbiralasi hatarid6tdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azt meg kell
semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

(9) A benyujtott palyazatokat — ha jogszabaly ettdl eltérden nem rendelkezik — a Szenatus
rangsorolja. A palyazatok elbiralasara a palyazat kiirdja 3 f6bol allo Biralo Bizottsagot kér fel,



amely formai és tartalmi szempontbdl ellenérzi a benyujtott anyagokat. A Birdlo Bizottsag
irasos véleményben tesz javaslatot a Szenatus részére, amit a Szenatus titkdranak juttat el a
palyazati anyagok kézhezvételét kdvetd 15 napon belill. A Szenatus azokat a palyazatokat,
amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, a palyazatban foglalt
dokumentumok segitségével rangsorolja. A Szenatus a rangsorra vonatkozo dontését egyszeri
szotobbséggel hozza.

(10) A palyazat kiir6ja a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet kdzalkalmazotti
jogviszonyt. Az Egyetemen foglalkoztatott kivalasztasa esetén 0j kdzalkalmazotti jogviszonyt
létesiteni nem lehet, hanem a kinevezést kell modositani.

(11) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhato, aki az egyetem
foglalkoztatottja, a fentiekben foglaltakat a kovetkezO eltéréssel kell alkalmazni: a mar
foglalkoztatott munkatarsat a munkaltatoi jogkor gyakorloja csak akkor mell6zheti, ha olyan
palyazot valaszt ki, aki a rangsorban megeldzi 6t.

6. § A kozalkalmazotti Kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

(1) Kbdzalkalmazotti jogviszony az erre iranyuld, munkaltatéi jogkor gyakorloja altali
kinevezés irasba foglalasaval, és a kinevezési okmany alkalmazott altali elfogadasaval jon
létre. A kinevezési okmanyt legalabb a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott
tartalommal kell elkésziteni.

(2) Az Egyetem foglalkoztatottjaval a kinevezési okmanyban kozdlni kell, hogy ki gyakorolja
felettiik a munkaltatdi jogkort.

(3) A jogviszony kezdete a munkaba 1épés napja. Jogviszonyt visszamendleges hatallyal
1étesiteni, modositani és megsziintetni még a kozalkalmazott beleegyezésével sem lehet.

(4) A munkaltatd a kinevezési okmanyban koteles meghatdrozni, hogy a munkakor
betdltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen iitemezésben kell teljesitenie, tovabba
fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre.

(5) A kinevezéshez csatolni kell az érintett szervezeti egység vezetdje altal elkészitett és
alairasaval, valamint a kozalkalmazott alairasaval hitelesitett munkakori leirast.

(6) A fenti dokumentumok meglétén tul a kinevezés csak akkor készithetd el, ha az érintett
szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésével felvételi lapot allitanak ki, melyen régzitik
a kinevezés minden Iényeges paraméterét, s melyen a kinevezésben érintett valamennyi
vezetd (munkaltatoi jogot gyakorlod rektor vagy kancellar, érintett szervezeti egység vezetd)
alairasaval tanusitja a kinevezésrol sz616 dontést és az alkalmazas legfontosabb feltételeit.

(7) A torvényben meghatarozott kivételekkel az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak
probaiddvel létesithetd. A probaidé tartama legfeljebb négy honap, meghosszabbitasa tilos.
7. § A foglalkoztatas altalanos feltételei

(1) Uj allashely létesitése, meglévd megsziintetése és betdltése, belsd eléléptetés az Egyetem
humanpolitikai fejlesztési tervével Osszhangban, az éves koltségvetési eldiranyzatokkal
0sszhangban keriilhet sor.

(2) Az Egyetemen az foglalkoztathato, aki
a) tizennyolcadik életévét betoltotte,

b) biintetlen eloéletl,



c) magyar allampolgér, vagy kiilon jogszabaly alapjan a szabad mozgés és tartozkodas
jogaval rendelkezik, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel,

e) a munkakor betdltéséhez kiirt palyazaton eredményesen részt vett (amennyiben a
munkakor palyazat alapjan tolthetd be)

f) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiligyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor
ellatasara alkalmas,

g) ard vonatkozo6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tett.

(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony nem palyazat utjan jon létre, a jogviszony létesitését
megelézden a leendd alkalmazottnak csatolnia kell a munkakdr betoltéséhez sziikséges
mindazon iratokat és igazolasokat, amelyeket palydzat esetén a jogszabaly, illetve egyetemi
bels6 szabaly eloir.

(4) A kozalkalmazott a kinevezési okmany elkészitése elott koteles nyilatkozni fennalld
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyairdl, illetve kinevezését kovetden kérelmeznie
kell, ha ilyen jogviszonyt kivan létesiteni.

(5) A Magyar Képzomiivészeti Egyetemen oktato és kutatd az lehet, aki

a) biintetlen elééleti,
b) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik

¢) a szakmai kovetelményeknek megfelel, melyek szerint: az oktatonak a képzOmiivészet,
muvészetpedagogia, illetve a tudomanyag képzett, igéretes vagy elismert
képviseldjének, elméleti - vagy gyakorlati szakemberének kell lennie, és a szakteriilete
hagyomanyos értékeinek megdrzésén és tovabbadasan tul kell6 fogékonysaggal kell
rendelkeznie az eredeti, 0j jelenségek felismerése vagy gyakorlati megvaldsitasa
iranyaban,

d) az Egyetem értékrendje szerint a pedagogiai és erkolesi kovetelményeknek megfelel,

e) kész és képes az Egyetem képzési-tanulmanyi rendje szerint tudasat, ismereteit és
gyakorlati tapasztalatait tovabbadni a hallgatoknak, valamint

f) kész és képes értékrendje és onallo felelossége vallalasaval az Egyetemi hallgatokat
humanista szellemben nevelni és jovend6 hivatasuk gyakorlasara felkésziteni, tovabba

g) igényli az oktatdi beosztasa altal is megkovetelt szakmai-pedagogiai készség ¢és
tapasztalat folyamatos tovabbfejlesztését.

(6) Az Egyetem oktatojaval szemben tdmaszthato tovabbi kovetelmény:

a) az Egyetem képzési rendjének fejlesztése, szakmai egyiittmiikodési és
kezdeményezOokészség,

b) kovetkezetesség a hallgatdi kdvetelmények érvényesitése tekintetében,

c) rendszeres muvészi alkototevékenység, illetve magas szinvonalu tudomaényos
kutatémunka folytatasa,

d) folyamatos szakmai és mivészetpolitikai tovabbképzés, kozéleti tajékozottsag, a
miiveltség gyarapitasa.
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8. § A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésének szabalyai

(1) Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony az Egyetemen kiilondsen
a) meghatarozott feladatok hatarozott idore, vagy helyettesités céljabol torténd ellatasa,
b) id6legesen fellépd munkaeréhiany potlasa a sziikséges idotartamig,

c) az Egyetem kozalkalmazottainak ismereteit kiegészitd specidlis elméleti, illetve
gyakorlati szaktudassal rendelkez6 szakemberek foglalkoztatasa hatarozott vagy
hatarozatlan id6tartamra.

(2) Oktatoi, kutatoi feladatokra torténd megbizasi jogviszony feltétele — az Nftv.-ben és a
jelen Szabalyzatban meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett — az eldirt mesterfokozat
¢s szakképzettség megléte.

(3) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban a részmunkaidds alkalmazas id6tartamat
(havi munkaid6) az ellatando feladat mennyisége hatdrozza meg, amely altalaban nem lehet
tobb mint a torvényes munkaidé 50%-a. Fennall6 munkaviszonnyal rendelkezé szerz6do
esetében a jogviszony létesitésének feltétele, hogy a szerz6d6 munkaltatéja az eloirt
hozzajarulast az alkalmazashoz megadja.

Az oktatok, kutatok és tanarok jogviszonya létesitésének és folyamatos
alkalmazasanak szabalyai

9. § Az oktatéi munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas kovetelményei

(1) Az Egyetemen az oktatassal 6sszefiiggd feladatokat altalaban kozalkalmazottként oktatoi,
kutatoi és tandri munkakorokben foglalkoztatottak 1atjak el.
(2) Az Egyetemen létesithet6 oktatdoi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) egyetemi docens,

d) egyetemi tanar

e) mesteroktato.

(3) Az oktatdoi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(4) Az oktatoi (tovabba a kutatoi €s tanari) feladatokat az Egyetemen alapvetden hatarozatlan,
teljes munkaidejii alkalmazotti jogviszony keretében kell ellatni. Munkavégzésre irdnyuld
egyéb (kiilondsen megbizasi) jogviszony keretében az oktatoi (kutatdi, tanari) feladat akkor
lathato el, ha az ellatando tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara
forditott id0 nem haladja meg a teljes munkaidé 60 %-at (a tovabbiakban: 6raadd oktato).
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi (kutatdi, tanari)
feladatokra.

10. § A tanarsegéd

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel, vagy azzal
egyenértékil végzettséggel rendelkezik, és megkezdte a doktori képzést.
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(2) A tanarsegédi munkakdr betoltésének tovabbi feltételei:

a) tudomanyos tovabbképzési Osztondijasként, szakoktatoként, oraadoként kifejtett
legalabb kétéves miivészetpedagdgusi, vizudlis neveldi, szakoktatéi vagy egyéb
kozremiikdddi, illetve szakmailag elismert alkoto- és kiallitd tevékenység (gyakorlati
1d0),

b) az oktatott tudomanyag, tantargy, valamint miifaj technikainak alapos ismerete,

c) a szakdg tudomanyos életének, szakirodalmanak ismerete, a vezetd oktatd iranyitasaval
6nallo kutatomunka végzése,

d) a szakteriilet altal megkivant mélységli miivészeti ismeretek,

e) jellemezze az a torekvés, hogy alkotdomunkajat az oktatdi tevékenységével 6sszhangban
eredetivé, egyénivé fejlessze,

f) altalanos pedagdgiai ismeretek, tantargy modszertani felkésziiltség,
g) megfeleld tandcsado, pedagogiai képesség, hallgatokkal vald kozvetlenség,
h) az adott tanszék, szervezeti egység oktaté munkajanak szervezésében valo részvétel,
1) progresszivitas és aktiv részvétel az Egyetem kozéletében,
j) egy idegen nyelv ismerete (szakirodalom olvasasara alkalmas szint).
(3) A tanarsegéd kinevezése hatarozatlan idore szol.

(4) A tanarsegéd tevékenységét a tanszékvezetd véleményezi, €s a jogszabalyi feltételek
fennallasa, valamint az alabbi szakmai szempontok teljesiilésének mérlegelésével javaslatot
tesz magasabb fizetési fokozatba, illetve oktatéi munkakorbe sorolasra:

a) mivészeti és/vagy tudomanyos tevékenység;
b) publikacids tevékenység;

c¢) oktatoi eredményesség.
11. § Az adjunktus

(1) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki doktori fokozattal rendelkezik.
(2) Az adjunktusi munkakor betoltésének tovabbi feltételei:

a) az Egyetem tanarsegédjeként, szakoktatdjaként, vagy mas felsdoktatdsi intézményben,
miivészeti szakkozépiskolaban, miivel6dési intézménynél eltdltott legalabb négyéves
miivészetoktatod, vizualis neveld munka vagy legalabb 6t éves szakmailag eredetinek
elismert alkoto- és kiallito tevékenység,

b) az oktatott milvészeti &g egyes miifajainak, technikdinak kifejezési formainak atfogo
ismerete, a szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok, szeminariumok rendszeres vezetéséhez
szlikséges felkésziiltség, idegen nyelven is,

¢) a szakteriilet altal megkivant mélységii miivészeti ismeretek,

d) mivészetpedagogiai-pszichologiai ismeretek és képesség, hallgatok elbtti tekintély,
korrekcios, elemzo- €s értékeld készség, modszertani kiforrottsag,

e) az Egyetem képzési céljai érdekében magas foku rendszerezé-szervezd képesség,
szakmai egyiittmiikodési hajlam,

f) egyéni értékrend kialakitasa,
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g) 6nallo részvétel a miivészeti vagy tudomanyos kozéletben, rendszeres publikacios,
mivészeti, kiallitdi, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai ¢és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is,

h) tantargyi program kidolgozasara val6 képesség,
(3) Az egyetemi adjunktus kinevezése hatarozatlan ideji.

(4) Az adjunktus tevékenységét a tanszékvezetd véleményezi, és a jogszabalyi feltételek
fennallasa, valamint az alabbi szakmai szempontok teljesiilésének mérlegelésével javaslatot
tesz magasabb fizetési fokozatba, illetve oktatéi munkakorbe sorolasra:

a) miivészeti és/vagy tudomanyos tevékenység;
b) publikacids tevékenység;

c) oktatoi eredményesség.
12. § A tanarsegédi és az adjunktusi kinevezéssel kapcsolatos eljarasi rend

(1) A tanszékvezet6 — a tanszékre vonatkozé humanpolitikai fejlesztési tervben foglaltakra
tekintettel — a rektor részére javaslatot tesz a tanarsegéd, illetve az adjunktus munkakor
betdltésére. A rektor a tanszékvezetd javaslata alapjan — a palyaztatasra vonatkozo szabalyok
figyelembe vételével — létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt tandrsegédi, ill. adjunktusi
munkakor betoltésére.

13. § Az egyetemi docens

(1) Egyetemi docensi munkakdrbe nevezheto ki, aki
a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) oktat6i, tudomanyos, illetve miivészeti tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve miivészi munkéjanak vezetésére,

¢) idegen nyelven is képes eldadas tartasara, és legalabb egy vilagnyelvbdl allamilag
elismert, kdzépfokl nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Az egyetemi docensi munkakor betoltésének tovabbi feltételei:

a) az oktatd a magyar képzomiivészet eredeti egyénisége, elismert, 6nallo munkassaggal
rendelkez0 alkotémiivész, restaurator szakember, vagy

e amiivészeti ag, szakteriilet elismert mestere, vagy
e legalabb nyolcéves miivészetpedagogiai gyakorlattal rendelkezd, meghatarozo tanar
egyénisége, kivald mestere,

b) széleskorii hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel, szakmai-oktatasi kapcsolatokkal rendelkezik,

c) az oktatott miivészeti 4g egyes miifajainak, technikainak és kifejezési formainak magas
szintli ismerete, a technikak alkalmazasaban mesteri jartassag,

d) miivészetpedagogiai-pszichologiai ismeretek, hallgatok el6tti tekintély, elemzo-,
korrekcios és értékeld-készség,

e) az oktatott tantargy tantervének, tantargyi programjanak az Egyetem képzési rendjében
torténo alkalmazasara valo felkésziiltség,
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f) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerlsitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irdsa),

g) megfelelé publikaciés és tananyag fejlesztési, oktatds- ¢€s kutatdsszervezési
tevékenységet végez, idegen nyelven is,

h) a szakmai- és egyéni értékrend hiteles képviselete az oktato-neveld munkajaban, a
hallgatok értékrendjét formalo felelosségtudat,

1) Osszehasonlitd elméleti tajékozottsag, idegen nyelv ismerete,
j) miivészetének, szaktudasanak kiteljesitéséhez kell hivatastudat,

k) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegli részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban.

(3) A docens tevékenységét a tanszékvezetd véleményezi, és a jogszabalyi feltételek
fennallasa, valamint az alabbi szakmai szempontok teljesiilésének mérlegelésével javaslatot
tesz magasabb fizetési fokozatba, illetve oktatéi munkakorbe sorolasra:

a) miivészeti és/vagy tudomanyos tevékenység;
b) publikacids tevékenység;

c) oktatoi eredményesség.
14. § Az egyetemi tanar

(1) Egyetemi tanari munkakdrbe nevezheto ki, aki

a) doktori fokozattal és habilitacioval, vagy azzal egyenértékli nemzetkdzi felsdoktatasi
oktatdi gyakorlattal rendelkezik,

b) az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedo
tudomanyos kutatéi munkassagot fejt ki,

c) oktatdo ¢és tudomdanyos, illetve miivészeti tevékenységével, tovabba az oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak vezetésére,

d) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos ¢és szakmai munkassaggal, oktatasi ¢és
tudomanyszervezoi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

e) idegen nyelven is képes el0adas, szeminarium tartasara, és legalabb egy vilagnyelvbdl
allamilag elismert, kdzépfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

f) megfeleld publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is,
g) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

h) széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas tovabbi sziikséges feltétele, hogy az
érintettet a koztarsasagi elndk egyetemi tanarrd kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar
rendelkezzék.

(3) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

(4) Az egyetemi tanarral szemben tdmasztott tovabbi kdvetelmények:
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a) a magyar képzOmiivészet meghatarozd egyénisége, iskolateremt0 mestere, sajat
¢letmiivel rendelkezd alkotomiivész, restaurator szakember, vagy

e amivészeti ag, szakteriilet elismert mestere, vagy

e az Egyetem legalabb tizéves miivészetpedagdgiai, vizualis neveldi gyakorlattal
rendelkez0 meghatarozo egyénisége, kivaldo mestere, vagy olyan alkotomiivész, aki
egyben tudomanyos fokozattal is rendelkez6 kutato,

b) az Egyetemen oktatott miivészeti 4g egyetemes ismerete, a mitvészeti-vizualis technikak
¢s eljarasok alkalmazasaban valo mesteri jartassag,

c) az alkotdi nehézségek megoldasara is kiterjedd miivészetpedagdgiai-pszichologiai
érzék, gazdag gyakorlati tapasztalatkincs, neveldi kozvetlenség és tekintély,

d) szakmai és egyéni értékrend hiteles képviselete az oktato-neveld munkajaban és a
hallgatok értékrendjét formalo feleldsségtudat (iskolateremtd készség),

e) alkalmas a hallgatok, tovabbképzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, kutatasi,
miivészeti munkajanak vezetésére,

f) a magyar és az egyetemes miivészet stilustorténeti mélységii, alapos ismerete,

g) az Egyetem 0nallo képzési rendjét a valtozd természeti-tarsadalmi kornyezettel,
mivészeti torekvésekkel ¢€s kulturalis igényekkel Osszehangold vagy iitkoztetd
progresszivitas,

h) hivatastudat, a szellemi munka minéségének és tarsadalmi elismertetésének igénye,
szakmai egyiittmiikodési készség,

1) Osszehasonlitd elméleti tajékozottsag, ideologiai felkésziiltség és idegen nyelvii
el6adasra, konzultaciora alkalmas szintli nyelvismeret.

(5) Az elméleti és tudomanyos szakteriilethez tartozd egyetemi tandrok esetében
kovetelmény:

a) legalabb tizéves fels6foki szakmai, tudomanyos, kutaté- vagy felsdoktatasi
tevékenység,

b) az oktatott tudomanynak, szakmanak nemzetkdzi szintli Gsszehasonlitd elméleti és
gyakorlati ismerete,

c¢) a szakirodalom naprakész kdvetése a valasztott kutatasi teriileten és rendszeres eldadasa
vagy publikalasa, 6nalld kutatas,

d) mivészetpedagdgiai - pszicholdgiai képesség, mddszertani kiforrottsag,
€) a magyar €s egyetemes milvészet rendszerezett, alapos ismerete,

f) az Egyetem 6ndllo képzési rendjét, tantervi-tantargyi és szakmai programjat kialakito és
a valtoz6 igényekhez adaptalo készség és progresszivitas,

g) személyes kapcsolat a szakteriilet, tudomanyag képviseldivel, részvétel a hazai ¢és a
nemzetkdzi forumok munkajaban, szakmai egyiittmiikdodési készség,

h) legalabb egy idegen nyelv magas szintli ismerete, idegen nyelvii eldadas tartasara,
konzultaciora vald képesség.

(6) Az egyetemi tanar tevékenységét a tanszékvezetd véleményezi, és a jogszabalyi feltételek
fennallasa, valamint az alabbi szakmai szempontok teljesiilésének mérlegelésével javaslatot
tesz magasabb fizetési fokozatba sorolasra:
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a) miivészeti és/vagy tudomanyos tevékenység;
b) publikacids tevékenység;

c) oktatoi eredményesség.
15. § Egyetemi tanari és egyetemi docensi kinevezések eljarasi rendje

(1) A munkakor betoltésének eljarasi rendje:

a) Az érintett szervezeti egység vezetdje gondoskodik a kiirando palyazat elokészitésérol,
kiilonds tekintettel a szakmai kovetelmények és elonyt jelent6 feltételek
meghatarozasara.

b) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a munkakor betoltésére palyazatot ir ki.

c) Az egyetemi docensi munkakor betdltésére benyujtott palyazatok formai és szakmai
szemponti vizsgalataban egyetemi docensi véleményez6 testiilet (a tovabbiakban:
EDVT) miikodik kézre. Az EDVT egyetemi tanarokbol és egyetemi docensekbdl allo
legalabb 3 f0s testiilet, melynek sziikség esetén kiilsd szakember is tagja lehet. EInoke
egyetemi tanar. Az EDVT tagjait a rektor bizza meg. Az EDVT feladata a benyujtott
palyazatok formai és tartalmi értékelése, melynek eredményeit értékeld jegyzokdnyvben
rogziti, majd eljuttatja azt a Szenatus titkara részére.

d) A Szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
szlikséges feltételeknek, az EDVT véleményének figyelembe vételével rangsorolja. A
Szenatus altal javasolt palyazot a rektor nevezi ki.

(2) Az egyetemi tanari munkakor betoltésével kapcsolatos palyazatok formai és szakmai
szempontu vizsgalataban egyetemi tanari véleményez testiilet (a tovabbiakban: ETVT)
miikddik kézre. Az ETVT egyetemi tanarokbol és egyetemi docensekbdl allo legalabb 3 fos
testiilet. A testiilet elnoke az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo, az adott
teriileten vagy azzal rokon teriileten kiemelkedd tevékenységet ellato, aktiv egyetemi tanar,
tovabbi két tagja kiils6 — az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem allo6 —
tudomanyos fokozattal rendelkezd egyetemi tanar. Az ETVT tagjait a rektor bizza meg.

(3) Az ETVT a beérkezo palyazatokat azok kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil formai
¢s tartalmi szempontbol véleményezi, €és irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo
vonatkozasban a Szenatus titkara részére megkiildi.

(4) A Szenatus a benyujtott palyazatokat az ETVT allasfoglalasanak figyelembe vételével
rangsorolja.

(5) A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo palyazo esetében modosithat kozalkalmazotti jogviszonyt.
Egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazoé még nem rendelkezik a megfelelé6 munkakori
cimmel, a foglalkoztatdsi jogviszony létesitését, illetve az egyetemmel fennallo
kozalkalmazotti jogviszony modositasat megeldzden a rektor — munkakori cim adomanyozasa
céljabol — kezdeményezheti az egyetemi tanari kinevezést.

(6) Az egyetemi tanari palyazatokrol a Magyar Akkreditacios Bizottsag szakértdi véleményét
ki kell kérni. A rektor az egyetemi tanari kinevezésre sz616 javaslatat megkiildi az oktatasért
felelos miniszter részére a munkakori cim adomanyozasardl szold javaslat koztarsasagi
elndkhoz torténd tovabbitasa céljabol.
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16. § A mesteroktato

(1) A mesteroktatéi munkakorben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy
az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

(2) A mesteroktatd tevékenységét a tanszékvezetd véleményezi, és a jogszabalyi feltételek
fennallasa, valamint az aldbbi szakmai szempontok teljesiilésének mérlegelésével javaslatot
tesz magasabb fizetési fokozatba, illetve oktatéi munkakorbe sorolasra:

a) mivészeti és/vagy tudomanyos tevékenység;
b) publikacids tevékenység;

¢) oktatoi eredményesség.
17. § A kutatéi munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas kévetelményei

(1) Az Egyetemen létesithet6 kutatdi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
¢) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatoprofesszor.

(2) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az oktatdoi munkakorok létesitésére,
az Egyetem mukodési feltételei meglétének vizsgalatdhoz sziikséges nyilatkozatra, a
munkakdri cim hasznalatara, valamint a nyilvanos palyazati eljarasra vonatkozo szabalyokat
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél
hosszabb id6ére sz0l6 tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakoroket kell
betolteni, az 6raadd oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. Az Egyetem az altala
kutatéi munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy
mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor l1étesithet, ha a kutatasi feladat nem esik
a kutaté munkakori feladatainak korébe, €s a kutatas kiils6 megbizas, megrendelés keretében
valosul meg.

18. § A tudomanyos segédmunkatars

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:
a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékil végzettség,
b) alkoto tevékenység végzése.
(2) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonali kdzzététele, idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nallo kutatdsok végzése, 6nalld projektvezetés,
c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,
d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére,

e) doktorjelolti jogviszony.
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(3) A tudoményos segédmunkatdrs munkakoéri cim nélkiil, gyakornokként nem
foglalkoztathato.

(4) A (2) bekezdésben meghatiarozott kovetelmények szerinti hatdrozatlan ideju
alkalmazaskor a munkatigyi iratban el6 kell irni az alkalmazas feltételeit. A hatarozatlan idejt
alkalmazas feltétele, hogy a kozalkalmazott hdrom éven belill létesitsen doktorjeldlti
jogviszonyt, ellenkezd esetben jogviszonya felmentéssel megsziinik.

(5) A munkaiigyi iratban tovabba el6 kell irni, hogy a kdzalkalmazott hat éven beliil koteles
doktori fokozatot szerezni, ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel megsziinik.

19. § A tudomanyos munkatars

(1) A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:
a) doktori vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,
b) legalabb négyévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
¢) rendszeres szakmai koz€leti tevékenység folytatasa,
d) megfelel6 publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

e) képesség idegen nyelvii eldadés tartasara.
20. § A tudomanyos fomunkatars

(1) A tudomanyos fomunkatars kinevezésének feltételei:
a) legalabb harom éve szerzett doktori vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat,
b) legalabb nyolcévi eredményes kutatdi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
c¢) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utdnpdtlas kutatomunkajanak vezetésére,
d) 6nallo kutatéasi gyakorlat alapjan széleskorti hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,
e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,
f) megfeleld publikacios tevékenység végzese, idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii eldadés tartasara.
21. § A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor

(1) A tudomanyos tanacsado és a kutatod professzor kinevezésének feltételei:
a) habilitalt doktor cim vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsdoktatasi oktatdi gyakorlat,
b) legalabb tizéves eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
c) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpotlas kutatomunkéjanak vezetésére,
d) 6nallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetko6zi kapesolatrendszer,

e) iskolateremtd  oktatdsi, tudomanyos ¢és szakmai munkassag, oktatdsi és
tudomanyszervez0i tapasztalat és iranyitasi készség,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,
g) megfeleld publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.
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22. § A tanari munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas kovetelményei
(1) Tanari munkakdrben az foglalkoztathato, aki felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(2) Tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idd két tanulmanyi félév
atlagdban heti htisz o6ra, amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorldja tizendt szazalékkal
megemelhet, illetve cs6kkenthet. Az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id0 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3) Az Egyetemen létesithetd tandri munkakorok kiilondsen: miivésztanar, nyelvtanar,
muszaki tanar, gazdasagi tandr, testneveld tanar, kollégiumi nevelGtanar.

23. § A miivésztanar, nyelvtanar, miiszaki tanar, gazdasagi tanar

(1) A miivésztanar, nyelvtanar, miiszaki tanar, gazdasagi tanar kinevezésének feltételei:
a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii €s szakirdnyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

(2) A mivésztanar, nyelvtanar, miiszaki tanar, gazdasagi tanar folyamatos alkalmazasanak
kovetelményei:

a) az oktatott szakteriilet/nyelv alapos és széleskorti ismerete, a gyakorlati foglalkozasok
anyaganak Osszeallitasdhoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatdshoz sziikséges
felkésziiltség,

b) kozremiikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,
¢) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi €s a szakmai kozéletben.

(3) Az egyetemi miivésztanar, nyelvtanar, miiszaki tanar, gazdasagi tanar szamara kotelezo
elméleti, tudomanyos ¢€s gyakorlati kdvetelményszintet a munkahelyi vezet javaslatara a
rektor munkakdri leirasban hatdrozza meg. A munkakori leirds a kozalkalmazotti kinevezés
melléklete. A vezetd nyelvtanarra (lektoratusvezetd) a vezetéi kovetelményeket kell
alkalmazni.

24, § A testnevelo tanar

(1) A testnevelo tanar kinevezésének feltételei:
a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii €s szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat,
c) legalabb egy idegen nyelv — oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges — ismerete.
(2) A testneveld tanar folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakagak magas szinti elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlatdban és
szakirodalmaban.
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25. § A kollégiumi nevelétanar

(1) A kollégiumi nevel6tanar kinevezésének feltételeit, valamint folyamatos alkalmazéasanak
kovetelményeit a kollégiumi szervezeti és miikodési rend eldirasai hatdrozzak meg azzal,
hogy kinevezéséhez legalabb fels6oktatasi intézményben szerzett alapfokozatra, illetve azzal
egyenértékii végzettségre van sziikség.

26. § A pedagégus

(1) A pedagogus munkakorben torténd kinevezés feltételeit, valamint folyamatos alkalmazas
kovetelményeit a Képzo- és Iparmiivészeti Szakkozépiskola szervezeti €¢s miikodési rendjének
el6irasai hatarozzak meg azzal, hogy a kinevezéshez a szakképzés szakiranyanak megfeleld
felsofokn végzettség sziikséges.

(2) A pedagogus folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakteriilet alapos és széleskorli ismerete, a tanorak anyaganak
Osszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

b) kézremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

¢) tevékeny részvétel az oktatohelyi, a szakmai kozéletben.
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A nem oktatoi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok
27. § A nem oktatéi munkakorok és azok létesitésének szabalyai

(1) Az oktatok ¢és tanarok munkajat az {gyvivo-szakértéi, ligyintéz6i munkakorben
foglalkoztatottak segitik. Az Egyetem miikddésével 0sszefiiggd feladatok ellatasara pénziigyi-
gazdasagi, igazgatasi, miiszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltatd, iigyviteli, és kisegit6i
munkakdr 1étesitheto.

(2) Ugyvivé-szakértd elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy
alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezd, 6nalld tevékenységet, szakértéi munkat végzo
dolgozét (pl. a jogtanacsost, a jogi eldadot, a kozgazdaszt, az egyetemi vagy fOiskolai
végzettségll taniigy-igazgatasi munkatarsat), , konyvtarost, levéltarost, miivészettorténészt aki
nem vesz részt az oktatasban.

(3) Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi, kozgyiijteményi) elnevezésii munkakorbe kell
besorolni a kozépiskolai végzettséget igazold szakképesitéssel vagy kozépiskolai
végzettséggel €s felsdéfoku végzettségi szintet nem tanusitd — felséfoku szakképesitést igazold
— bizonyitvdnnyal vagy alapfokozattal rendelkezd, szakmai dontés-el6készitést végzo
dolgozét.

(4) Miszaki-szolgéltatd elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy
alapfokozattal ¢és természettudomanyos vagy mérnoki szakiranyu szakképzettséggel
rendelkez0 dolgozot, aki az oktatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat, és részt vesz
annak feltételei (labor, miithely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(5) Szakmai-szolgaltatd elnevezésti munkakorbe kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki
alapfoku vagy kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfoku végzettségi
szintet nem tanusito fels6foku szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és
szakiranyu szakképzettséggel az oktato-kutaté laboratéoriumokban kozvetleniil segiti az
oktatok-kutatok munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését, onalloan végez kutatasi
részfeladatokat. E munkakorben foglalkoztatott fels6foku technikusi végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott besorolasat az ,,E” fizetési osztalyban eldirt, fels6foku végzettségi szintet nem
tanusito felsofokti szakképesitésként kell figyelembe venni. A technikus, laborans
munkakorben a besorolds szempontjabol fels6foku szakképesitéssel egyenértékiinek kell
tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezOgazdasagi vagy egyéb
technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfeleld teriileten
dolgozott. Az oktatok, tanarok munkajat szakmai-szolgaltatd munkakdrben alapfoku vagy
kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy fels6fokil végzettségi szintet nem
tanusitod felsofoku szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyu
szakképzettséggel konyvtarosok, miivészettorténészek és levéltarosok segitik, akik
foglalkoztatasara a kiilon jogszabalyok rendelkezéseit is alkalmazni kell, amely értelmében
megfeleld szakiranyu végzettséggel kell rendelkezniiik.

(6) Ugyviteli elnevezésii munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegi munkat
ellatd kozalkalmazottat, aki alapfokii vagy kozépiskolai végzettséggel és arra ¢épiild
szakiranyu képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

A kozalkalmazotti jogviszony médositasa
28. § A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyt erre irdnyulo irasbeli szerzodéssel: a munkaltatoi jogkor
gyakorldja és a kozalkalmazott altal aldirt okmany elkészitésével, mindkét fél kozos
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akarataval lehet modositani. A kdzalkalmazotti jogviszony modositasara vonatkozo
munkaiigyi iratban a kézalkalmazottat figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetségére.

(2) Nincs sziikség az eldz6 pontban meghatarozott eljarasra, ha a modositas jogszabalyon
alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megvaltozasa, illetményének
megemelése esetén. Egyéb esetekben — amikor a modositds nem automatikusan jelent
valtozést, mert pl.: a munkaltato dontésétdl, vagy mas feltételtdl is fiigg — a jogszabalyi
valtozasrol a kozalkalmazottat a munkaltatd értesiti. A kozalkalmazotti jogviszony
modositasarol azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a kozalkalmazottat, az értesitést
részére els6sorban személyesen kell atadni és az elfogadas tényét az értesités munkaltatoi
példanyan igazoltatni kell. Postai uton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni. A
kozalkalmazott fizetési fokozat jogszabaly alapjan bekdvetkezd modosulasa esetén az irasbeli
értesités megfeleld tartalmu elkészitésérdl a Gazdasagi Osztaly gondoskodik.

(3) Ha a kinevezés modositasakor a kozalkalmazott megvaltozott munkakore tekintetében
nem rendelkezik a munkakor betdltéséhez sziikséges szakmai gyakorlattal, a gyakornoki id6
kikotését mellozni kell, amennyiben a Kjt. 87/A. § (1) bekezdése szerinti kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idé tartama a tiz évet meghaladja. A gyakornoki idének megfeleld
idotartamban a munkaltaté ebben az esetben is koteles a kozalkalmazottal szemben — a
munkakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitdsa érdekében — szakmai
kovetelményeket tamasztani €s mellé szakmai segitot kijeldlni, a ,,nem megfelelt” mindsités
azonban a kozalkalmazotti jogviszony fennallasat nem érinti.

29. § A munkakor médositasa

(1) Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakdr 1ényeges mddositdsaval jar, akkor a belsé athelyezés szabalyai szerint kell eljarni,
¢s a modositast megel6zéen meg kell gy6zOddni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az 1j,
illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

(2) Ha a munkakor modositasa a munkavégzés helyének, telephelyének megvaltoztatasat is
magaban foglalja, akkor err6l a kinevezést mddositdé okmanyban kiilon rendelkezni kell.

(3) Ha a munkakor modositasa jogszabaly vagy egyetemi szabdlyzat rendelkezése alapjan
sziikséges, akkor — a kozalkalmazott személyi anyagdhoz csatolas céljabol — at kell venni

a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget
igazolo oklevelek, bizonyitvanyok masolatat,

b) a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol szolo igazolasat.
30. § Belso athelyezés

(1) A munkaltatd egyoldaltian jogosult donteni arrdl, hogy az intézménnyel kézalkalmazotti
jogviszonyban allé személy az egyik szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez kertil
at (belsé athelyezés). A bels athelyezésrdl sz6ld megallapodast a munkaltatoi jogkor
gyakorloinak (rektor vagy kancelldr) és az érintett kozalkalmazottnak egyarant ala kell irni. A
Gazdasagi Osztaly a jogviszonyban bekdvetkezett valtozasrol (munkakor, illetmény, stb.)
kinevezés-modositdé okmanyt allit ki.

31. § Tobbletfeladat megallapitisa

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja atmenetileg, valamely ellatatlan feladat teljesitése
céljabol — a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan, ide nem értve a helyettesitéssel €s az atirdnyitas
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forméjdban ellatott tobbletfeladatot — a kozalkalmazottal tobbletfeladat ellatasara
megallapodast kdthet.

(2) A tobbletfeladat-ellatasrol szo6l6 megallapodas meghatarozott idore 1étesithetd, amelyet a
feladat jellegének megfeleloen kell meghatdrozni (targyév/honap; tanév/szemeszter). A
tobbletfeladat ellatdsdért a munkaltato a kozalkalmazottat — a megéllapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan beliil — egyszeri, vagy meghatdrozott idére sz6l6, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesiti. Egy évet meghaladd idétartamra
tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.

(3) Ha az ellatando6 tobbletfeladat az egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe
tartozik, az illetékes szervezeti egység munkairanyitdi jogkorének gyakorldja a
kozalkalmazott felett munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd eldzetes egyetértésével allapodhat
meg a kozalkalmazottal a munkakdrébe nem tartozo tobbletfeladat ellatasarol.

(4) Tobbletfeladatként a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozd barmely olyan — nem
oktatasi — feladat ellatasa eldirhato,

a) amely az egyetemi szervezeti egység tevékenységi korébe tartozik;
b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa ilyen modon célszerii és gazdasagos;

c) amelynek ellatdsa az adott szervezeti egységen beliil nem tartozik mas munkavallalo
munkakorébe, vagy az érintett munkavallalok altal nem lathato el

d) amelynek ellatdsahoz az érintett munkavallalo szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése
32. § A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

(1) A kozalkalmazotti jogviszony az alabbi esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
kiilon intézkedése nélkiil, a jogszabaly erejénél fogva megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) a kozalkalmazott halalaval,
¢) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

d) ha a kozalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap, a mindsités eredményének
ismertetését koveto tizedik napon,

e) ha az alapitd vagy a munkaltaté dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része
(szervezeti egysége) az MT. vagy a Kjt. hatalya ala tartozd6 munkaltaté szamara keriil
atadasra, a munkaltatd 4atadasra keriild szervezete, illetve tevékenysége keretében
foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas idOpontjaban
szlinik meg,

f) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozd kiilon torvény
szabalyai szerint.

(2) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatdéi munkakdrben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétol szamitott 10 év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot. E
hataridobe nem szdmit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti
jogviszony kilencven napnéal hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt, gyermekgondozas
céljabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint
kiilfoldi felsOoktatdsi intézményben valdé munkavallalds vagy szakmai tanulmanyit miatt
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sziinetel. A jelen bekezdésben megallapitott idotartam elteltével az oktatdé munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazott halalaval sziinik meg, errdl a tényrol a
munkahelyi vezet6 haladéktalanul értesiteni koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. Egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(5) A munkaltatd megsziinteti az egyetemi tanari munkakdrben torténd foglalkoztatast, ha a
koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva —
felmentette. Az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara iranyulo eljarast az Nftv.-
ben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(6) A rektor koteles kezdeményezni az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara
iranyul6 eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birésag jogerdsen
eltiltotta vagy az ¢érintettet szandékos bilincselekmény miatt jogerésen végrehajtando
szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti eljards kezdeményezésével
egyidejileg intézkedni koteles az egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas
megsziintetéséral is.

33. § A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
a) kozos megegyezéssel;
b) athelyezéssel
¢) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
e) felmentéssel,
f) azonnali hatallyal

e aprobaido alatt, vagy

e a hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony esetében, ha
0 megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat

foglalkoztattak;

0 az Orszaggylilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellaté szerv
vezetdje, a kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az Onkormanyzati
képvisel6-testiilet dontése alapjan a munkaltatonal létszamcsokkentést, illetve
atszervezést kell végrehajtani, ¢és emiatt a kozalkalmazott tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetdség;

0 a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatdsara tartosan alkalmatlannd valt
vagy munkajat nem végzi megfelelden;

0 a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkés6bb a felmentési ido
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil;

o ha a kozalkalmazott a tovabbi munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi tiltas vagy
a megsziintetésre valo felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg,

e a kozalkalmazott a biintetlen eléélet, illetve azon kotelezettségének igazolasara,
hogy nem 4all foglalkozastdl vald eltiltas, vagy biintetéeljaras hatalya alatt a
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munkaltatdi felhivastol szamitott tizenét munkanapon beliil nem tesz eleget és nem
igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa menthetd ok kovetkezménye,

e a biintetlen elé¢letét a munkavallalo a bilinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy a foglalkoztatast kizaré ok egyéb
moddon a munkaltaté tudomasara jut,

g) elbocsatassal, tovabba
h) rendkiviili felmentéssel a gyakornoki id6 alatt, illetve

i) ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket, amelyeket a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kinevezési okmanyban eldirt.

(2) A jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szolo irasbeli
megallapodast a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak és az érintett kdzalkalmazottnak egyarant
ala kell irnia. Meg kell allapodni a jogviszony megsziintetésének napjaban, az alkalmazottat
megilletd jarandosagokban, az esetlegesen fennalldo kotelezettségek teljesitésének modjaban
¢és hataridejében. A megallapodasban rogziteni kell, hogy a jogviszony megsziintetésének
napjat kovetden maradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal szemben, s ha igen, azt
miként teljesiti.

(3) Probaido kikotése esetén a probaidd tartama alatt barmelyik fél, a masik értesitésével,
egyoldalu irasbeli nyilatkozattal — azonnali hatallyal — megsziintetheti a jogviszonyt.

34. § A lemondas szabalyai

(1) A kozalkalmazott a hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszonyat lemondassal barmikor
megsziintetheti. A lemondésrol szolo nyilatkozatot a kozalkalmazott irdsban koteles
megkiildeni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak, aki irdsbeli hatarozatban értesiti a
kozalkalmazottat a lemondasi idén (két honap) beliili munkavégzés aldli mentesités targyaban
hozott dontésérol.

(2) A hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony lemondassal nem sziintethetd meg.
35. § A felmentés szabalyai

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az alabbi esetekben felmentéssel megsziintetheti a
kozalkalmazott jogviszonyat, ha:

a) megsziint a munkaltatbnak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az dnkormanyzati képviselo-testiilet dontése
alapjan a munkaltatonal 1étszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és
emiatt a kdzalkalmazott tovabbi foglalkoztatdsara nincs lehetdség;

c) a kozalkalmazott munkakdri feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlannd valt vagy
munkajat nem végzi megfelelden;

d) az elorehozott Oregségi nyugdijjogosultsag ¢letkori, valamint szolgalati idovel
kapcsolatos feltételeivel legkésébb a felmentési idé wutolsé napjan rendelkezd
kozalkalmazott azt irasban kérelmezi.

(2) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt
feltételt legkésObb a felmentési ido leteltekor teljesitd kdzalkalmazott kérelmezi.
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(3) A fenti els6 és masodik feltétel bekovetkezése esetén, valamint ha a harmadik feltételnél
meghatarozott alkalmatlansag egészségligyi ok kovetkezménye, ¢és amennyiben a
kozalkalmazott nem mindsiil nyugdijasnak, a munkaltato a kozalkalmazottat irasban
tajékoztatja

a) a munkaltaton beliil,

b) a munkaltato iranyitasa alatt all6 masik munkaltatohoz, illetve

c) a munkaltatdé fenntartja 4ltal fenntartott mas, e torvény hatdlya ala tartozo
munkaltatohoz az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének,
tovabba - egészségiigyi alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak megfeleld masik
betoltetlen munkakdr felajdnlasanak lehetségérol.

(4) A kozalkalmazott a tajékoztatds kozlésétdl szamitott két munkanapon belil irasban
nyilatkozik a munkakdr-felajanlasi lehetdség igénybevételérdl. Ha a kozalkalmazott a
hatarid6 leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt gy kell tekinteni, mintha a munkakor-
felajanldsi  lehet0séget nem igényelte volna. A  munkakoér-felajanlasi  lehetOség
igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére csak
akkor keriilhet sor, ha a fenti pontokban foglalt munkaltatonal a kozalkalmazott az iskolai
végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba — egészségligyi
alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen munkakor nincs,
vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd athelyezéshez, illetve kinevezése
modositasahoz nem jarul hozza.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a felmentést koteles megindokolni. A felmentés okanak
vilagosan ki kell tlinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos
¢s okszerli. A felmentési okiratban:

a) fel kell hivni a kozalkalmazott figyelmét a jogorvoslat lehetéségére,
b) meg kell hatarozni a felmentési id6 tartamat, annak kezd6 és lejarati idopontjat,
¢) azt, hogy a kdzalkalmazott mely id0szakban k&teles munkat végezni,

d) mely id6szakban veszi ki a kozalkalmazott szdmara még idéaranyosan jaro szabadsagot,
és

e) mely idoszakra mentesiti a munkaltat6 a kzalkalmazottat a munkavégzés alol.

(6) A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltatd felmentéssel nem sziintetheti meg az
alabbiakban meghatarozott idétartam alatt:

a) a kiilfoldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként
idegen allami, illetdleg egyéb intézménynél munkéara kotott megallapodas alapjan
kiilf6ldon végzett munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés
nélkiili szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

c¢) az 6sztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulmanyut és az esetleges eldzetes
tanfolyam, valamint

d) a munkaltatd altal vagy hozzdjarulasdval mas szervek altal iskolai vagy
iskolarendszeren kiviili képzésre kiildés miatt a munkavégzés aloli felmentés ideje alatt.

(7) A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd meg
felmentéssel
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a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettdrsa) nem rendelkezik oOnallo, legalabb az
orszagosan kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legaldbb
harom eltartott gyermeke van;

b) ha a kozalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig, valamint
¢) ha a kozalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit.

(8) A felmentés idejét a munkaltatoi jog gyakorloja a kozalkalmazotti jogviszony idGtartama
alapjan hatdrozza meg. A felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc hdénapot nem
haladhatja meg. Ettdl eltéréen, ha a felmentés indoka — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét
kivéve — az volt, hogy a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan
alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi megfelelden, a felmentési idé harminc nap.

(9) A munkaltato legalabb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés aldl. A kozalkalmazottat a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld
idotartamban a kozalkalmazottat kivansaganak megfelelé idoben és részletekben kell
felmenteni.

(10) Az id6aranyosan jard szabadsagot a felmentési id6 azon részében kell kiadni, melyre a
kozalkalmazott munkavégzésre kotelezhetd. Az iddaranyos szabadsag kivételét kdvetden
fennmarado idére a kozalkalmazott munkavégzésre koteles, mely alol azonban a munkaltatoi
jog gyakorloja kiilondsen indokolt esetben (pl. a kozalkalmazott munkara vald
alkalmassaganak problémai, illetve a munkaltatonal eltoltott hosszi kozalkalmazotti
jogviszony esetén) felmentést adhat, és a teljes idoszakra mentesitheti a kdzalkalmazottat a
munkavégzés alol.

(11) A munkaltatoi jog gyakorloja nevében a Gazdasagi Osztdly elkésziti a felmentéssel
kapcsolatos okiratokat is. A felmentéssel kapcsolatos okiratokat minden esetben
véleményeztetni kell a jogi szakfeladatot ellato egyseéggel is.

(12) Az egyetemi docens felmentése esetén a kinevezési, felmentési jogkor gyakorldja
minden esetben koteles kikérni a munkairanyitdi jogkor gyakorldjanak véleményét —
amennyiben e két kategoria gyakorldja nem ugyanazon személy.

36. § Az oktatokra vonatkozo eltéré szabalyok

(1) Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés
aloli mentesitésre lehet6leg szorgalmi id6szak kezdetével keriiljon sor és a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésének ideje ne essen késobbi idore, mint e fejezet 8.§ (1) bekezdésében
rogzitett ¢letévek betoltésének napja.

(2) A munkaltato a fentiekben meghatarozottakon til az oktatéi munkakorben torténd
foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltato
altal legalabb 6tévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) részére a tanitasi idore es6 munkavégzést — két félév atlagdban — legaldbb Gtven
szazalékaban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatdé — megfeleld hatarido biztositasaval — a kinevezési okmanyban eldirt.

(3) Az alkalmazas megszintetésével — az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak joga.
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37. § Az egyetemi tanarokra vonatkozo eltéré szabalyok

(1) Az egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas a torvény erejénél fogva
megsziinik, ha a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart felmenti. Az egyetemi tanar
felmentését a rektor kezdeményezi.

(2) A rektor koteles kezdeményezni az egyetemi tanar felmentését, ha
a) azt az egyetemi tanar maga kéri,
b) betdltotte a hetvenedik életévét,
¢) az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki,
d) a foglalkozas gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltotta,

e) az ¢érintettet szandékosan elkdvetett blincselekmény miatt jogerésen végrehajtando
szabadsagvesztésre itélték,

f) szdndékosan  elkdvetett  bilincselekmény — miatt  joger0sen  végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélték.

(3) Egyetemi tanar felmentése esetén a kinevezési, felmentési jogkor gyakorldja minden
esetben koteles kikérni a munkairanyitoi jogkor gyakorlojanak véleményét — amennyiben e
két kategoria gyakorldja nem ugyanazon személy.

38. § A pedagogusokra vonatkozo szabalyok

(1) Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsit6é vizsgan,
vagy a nemzeti koznevelési torvény alapjan pedagdgus 1. fokozatba besorolt pedagogus a
megismételt mindsitési eljards eredményeként ,nem felelt meg” mindsitést kapott,
kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik. A
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a min6sit6 vizsga vagy a megismételt mindsitési
eljaras eredményének kozlésétol szamitott tizedik napon sziinik meg.

(2) Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansdg jogcimén torténd felmentéssel — annak a pedagogusnak a
munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a jogszabdly alapjan kotelezo
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

39. § A magasabb vezetokre és a vezetokre vonatkozé szabalyok

(1) Megsziinik a vezetdi, magasabb vezetdi megbizas, amennyiben a megbizashoz tartozo
kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, vagy megsziintetik.

(2) Megsziinik a vezetéi, magasabb vezetdi megbizds, amennyiben a megbizasrol a
kozalkalmazott lemond, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja a megbizast visszavonja.

(3) A lemondast kovetden a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(4) A megbizas visszavonasat — a kozalkalmazott kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbol
a visszavonas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak valdsagat
¢s okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a
visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil, irdsban kérheti. A munkaltato
az indokolast a kérelem benytjtasatol szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott
részére irdsban megadni.

28



(5) A megbizas visszavonasat és a lemondast irasba kell foglalni.
40. § A nyugdijasnak mindsiilo kozalkalmazottakra vonatkozo szabalyok

(1) A kozalkalmazott nyugdijasnak mindsiil, ha

a) a nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel
rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag), illetve

b) az elobbi pontban emlitett korhatar betoltése elétt oregségi nyugdijban, vagy
c¢) korkedvezményes oregségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett 6sszegli elérehozott) 6regségi nyugdijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ala esé nyugellatasban, illetleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil.

(2) A kozalkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a fentiek szerint nyugdijasnak
mindsiil. Szabalyszeri bejelentésnek mindsiil az is, ha nyugdijazasanak elokészitését a
kozalkalmazott a munkaiigyi el6adonal kezdeményezi.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Gazdasagi Osztaly adatai alapjan minden év junius 30.
napjaig koteles megvizsgalni, hogy a kovetkez0 tanévben mely kozalkalmazott mindsiil
nyugdijasnak.

(4) A felmentés kezd6 id6pontjat, illetve a kdzalkalmazott munkavégzés aloli mentesitésének
kezd6 id6pontjat (szakaszait) — a Kjt. rendelkezéseinek keretei kozott — ugy kell
megallapitani, hogy az adott tanulméanyi félév zavartalanul lebonyolithat6 legyen.

41. § Eljaras a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése estén

(1) A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
koteles munkakorét a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijeldlt személynek atadni, tovabba
a birtokaban 1év6, az intézmény tulajdondban all6 eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel,
felszereléssel, konyvtari dokumentumokkal elszamolni, az intézménnyel szembeni tartozasat
rendezni — ennek hidnyaban az emlitettekre megallapodast kotni — és az erre vonatkozo
sziikséges igazolasokat beszerezni az erre eldirt iratminta (kilépési igazolas) felhasznalasaval.

(2) Az intézmény képviseletében a munkatigyi eléadd a kozalkalmazott részére a Kjt 36.§-a
szerinti kdzalkalmazotti igazolast ad ki az utolsé munkaban to1tott napon.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak tartamat a
szakmai gyakorlat megallapitdsakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a korabbival azonos vagy azzal egyenld
értéklt munkakorre kézalkalmazotti jogviszonyt 1étesit. Ett6] eltérden, nem lehet a szakmai
gyakorlat megallapitasakor beszamitani a kozalkalmazotti jogviszony iddtartamat, ha az a
gyakornoki id6 alatt a kézalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitése kovetkeztében megsziinik,
vagy rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara valo
— az egészségiigyi alkalmatlansag kivételével — tartds alkalmatlansaga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt. A gyakornoki id6 folyamatossagat
az athelyezés nem érinti.
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A kozalkalmazotti jogviszony tartalma
42. § A foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei

(1) Minden foglalkoztatott joga, hogy
a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

b) javaslatot tegyen az Egyetem <¢letével kapcsolatos barmely kérdésben, tovabba
észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testiileteihez, vezetdihez és ezekre
a megkeresésétdl szamitott 30 napon belill, illetve a kdvetkezo iilést kovetden érdemi
valaszt kapjon,

c) részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseléje Utjan — az érdekét érinté dontések
meghozataldban ¢és az Egyetem testiileteiben,

d) valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe,

e) hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo
bels6 rendelkezések szerint,

f) az Egyetem szamara eldnnyel jar6 programokban valo részvételt (pl. palyazat)
kezdeményezzen,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,
h) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalatot.

(2) Az oktatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottakat, illetve az oktatdi feladatokat ellato
doktoranduszokat megilleti az a jog, hogy

a) oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdéi munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) megvalassza a hallgatdokat, tovabba iranyitsa és értékelje a hallgatdé munkajat,
e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, miivészeti/tudomanyos kutatdomunkaban,

g) tudomanyos, illetve miivészeti céli palyazatot nyujtson be,

h) a munkakdri feladataibol szarmazé tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

1) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit kozzétegye,

j) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben
részt vegyen,

k) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktatdinak és kutatdinak értekezletén.

(3) Azt, akit munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban oktatdi, kutatdéi és tanari
munkakorben foglalkoztatnak, megilleti az a jog, hogy az éves koltségvetési torvényben
megallapitott O0sszegnek megfeleld hozzajarulast vegyen igénybe szakirodalom (konyv,
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tankonyv, jegyzet, folyodirat, elektronikus ismerethordozok stb.) vasarlasahoz, illetve a
konyvtari beiratkozashoz.

(4) Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatdé a képzési
feladatok ellatasa soran, a hallgatokkal 6sszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

(5) Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy
a) megismerje és megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,
b) a munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,
¢) magatartasaval jaruljon hozza az Egyetem jo hirneve megorzéséhez és noveléséhez,
d) arabizott vagy az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalja és védje,

e) a valtozas bekovetkeztétdl szamitott tizendt napon belill kozdlje — az okiratok
csatolasaval — munkaltatoi jogok gyakorlojaval:

nevének, lakcimének megvaltozasat,

magasabb végzettség, képzettség, ismeret megszerzeését,

tudomanyos fokozat megszerzését,

azt a tényt, hogy nyugdijasnak mindsiil, illetve

mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatasi jogviszonydnak
alakulasara.

(6) A kozalkalmazott kotelezettsége kiilondsen:
a) az eldirt helyen és idében munkaképes allapotban torténd megjelenés;

b) a munkaszerzodésben meghatarozott munkaiddben, az elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valé munkavégzés, készenlét, munkavégzésre rendelkezésre allas,
valamint a munkaszerzédésben megallapitott, a munkakoréhez kapcesolddo eldkészitd s
befejez6 munkak elvégzése;

c) munkakori feladatainak a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak, a
szakmai, oktatdi, kutatdoi szokasoknak, a munkaltatoval kotott megallapodasban
foglaltaknak, a munkaltaté utasitasainak, az egyetem és a szervezeti egység
tevékenységének megfelelo ellatasa;

d) egyiittmitk6dés a munkaltatoval és munkatarsakkal, melynek keretében munkajat tigy
koteles ellatni, hogy masokat ne zavarjon, anyagi karosoddsat vagy helytelen
megitélését ne idézze elo;

e) sajat és masok — kiilondsen a kdzvetlen munkatarsak és a hallgatok — egészségének, testi
épségének, vagyonanak védelme;

f) a személyes munkavégzeés;

g) a kozalkalmazotti jogviszonyhoz, munkakoérh6z és beosztashoz méltdé magatartas
tanusitasa;

h) masok személyhez fiiz6d6 jogainak, egyéni értékrendjének és kiilonosen a szerzoi
jogoknak a tiszteletben tartasa,

1) a munkdja sordn tudomadsara jutott {izleti titok, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagti informaciok megorzése, kiilondsen
olyan adatok kozlése, amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott a
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tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna;

j) a munkaltato altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az eldirt
vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel rea
aranytalanul sérelmes.

(7) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté kozalkalmazott kotelessége, hogy

a) részt vegyen az Egyetem oktatd munkéjaban, az oktatdsi foglalkozasok (eldadas,
szeminarium, kiillonb6z6 gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a
hallgatok vizsgaztatasaban, illetve — felkérésre — a felvételi eljarasban;

b) elvégezze a szabalyzatok alapjan eldirt oktatasi adminisztracios feladatokat;
c) az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian kozvetitse,

d) oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

e) a hallgatokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

f) a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

g) tudomanyos és miivészeti munkat folytasson,

h) rendszeresen képezze dnmagat,

1) megszerezze az eldmeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,
j) részt vegyen az intézményi kozéletben,

k) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi tisztségeket.

(8) A fentieken tilmenden az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek — felkérésre —
kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, illetve az oktatoi
¢s kutatoi utanpotlas képzésében. Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas
alapjan — kdtelesek részt venni a habilitacios eljarasok lefolytatasaban.

(9) Az Egyetemen az alabbi személyek kitelesek vagyonnyilatkozatot tenni:’
a) a rektor,
b) a kancellar,
¢) a Konzisztorium delegdlt tagjai,
d) a Szendtus szavazati jogu tagjai,
e) az Egyetem kotelezettségvallalasra és ellenjegyzésre jogosult kozalkalmazottai,
f) a belso ellenor,

g) egyetemi kozbeszerzési eljards sordan javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult
személyek,

h) az Egyetemen magasabb vezeté vagy vezetd beosztast betdlté kézalkalmazott, aki
Javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok
felett,

? Megallapitotta a 23/2016. (V. 10.) szenatusi hatarozat
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i) minden olyan egyetemi testiilet tagja, aki javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, igy kiilonésen a Tanulmanyi és Szocidlis
Bizottsag, , Esélyegyenloségi Bizottsag, Tudomadnyos és Miivészeti Tandcs,
TanszékvezetSk Tandcsa, HOK Kiildottgyiilésének tagjai.

(10) 4 vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség rendjét a kancelldr utasitisban szabdlyozza.”

43. § A munkavégzés altalanos szabalyai

(1) Az Egyetem koteles a kozalkalmazottat a kinevezés, a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6, valamint az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, koteles tovabba — a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint — az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit
biztositani.

(2) Az egészséges munkavégzés feltételeinek biztositasa érdekében az Egyetem zart 1égtert
helyiségeiben, azok teljes teriiletén, tovabba az épiilet bejarataitdol szamitott 5 méteres
korzeten beliil tilos a dohanyzés. Dohanyozni zart helyiségen kiviil is kizarolag az arra kijelolt
helyen szabad. A tilalom betartasat a szervezeti egységek vezetdi kotelesek ellendrizni, illetve
betartatni

a) az adott szervezeti egység valamennyi alkalmazottjaval,

b) az adott szervezeti egység altal szervezett o6rdkon részt vevé valamennyi hallgatoval,
illetve

c) az adott szervezeti egység teriiletén barmilyen jogcimen tartozkodd valamennyi
személlyel (kiilonosen kiilsé cég, vallalkozo alkalmazottai, Egyetem szervezésében
megrendezésre keriilo kiallitasok latogatdival) szemben.

(3) Amennyiben a dohanyzasra nem kijelolt helyen barmely alkalmazott, 6raadd vagy
hallgato észleli a dohanyzéasra vonatkozo korlatozas megsértését, haladéktalanul koteles a
jogsértd személyt a jogsértés haladéktalan befejezésére felhivni. A  felhivas
eredménytelensége esetén a jogsértést jelezni kell a szervezeti egység vezetdje, vagy a
munkaltatdi jog gyakorloja felé, mely bejelentési kotelezettség elmulasztasa munkaltatoi
intézkedés kezdeményezését vonja maga utdn. A szervezeti egység vezetdje vagy a
munkaltatdi jog gyakorldsdra jogosult az érintett személyt felszolitja, hogy a jogsértést
haladéktalan fejezze be, az Egyetem dohédnyzasra ki nem jelolt teriiletét a dohdnytermékkel
hagyja el, illetve kezdeményezi a sziikséges munkaltatoi intézkedés (figyelmeztetés)
meghozatalat.

(4) Amennyiben az Egyetem teriiletén barmilyen jogcimen tartozkod6 személy a dohanyzas
jelen szabalyzatban rogzitett szabalyait az erre vonatkoz6 figyelmeztetések ellenére sem tartja
be, ellene a tlizvédelmi felelds szabalysértési eljarast koteles kezdeményezni.

44. § A munkaidé
(1) Az Egyetemen a teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak vonatkozésiban a

heti munkaidd 40 6ra, ami havi atlagban 174 6ra munkaidének felel meg.

(2) A nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak heti 6t napos munkarend
szerint egymiiszakos osztatlan munkaid6 beosztasban dolgoznak az alabbiak szerint:

Hétfotol — Csiitortokig: 8.00- 16.30-ig
Pénteken: 8.00- 14.00-ig

4 Megallapitotta a 23/2016. (V. 10.) szenatusi hatarozat
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(3) a (2) bekezdés altal eldirt munkarendtdl a nyitvatartasi rend alapjan mikodo szervezeti
egységek dolgozoinak munkarendje a szervezeti egység iigyrendje szerint torténik.

(4) Indokolt esetben a kancellar a fentiektdl eltéré napi munkarendet is engedélyezhet,
amennyiben ezt a nem oktatdi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott irdsban kéri.

(5) A megbizasi jogviszonyban végzett feladatok ellatasa nem képezi a munkaido részét.

(6) Az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél jelenléti iven kell vezetni a f0-, rész-, és
mellékfoglalkozasu kdzalkalmazottak munkahelyen valdé megjelenésének és a munkahelyrol
torténd eltavozasanak idépontjat. A szervezeti egység vezetOi a felelosek a jelenléti ivek
valésagnak megfeleld tartalmi vezetéséért, a munkaidd szabalyos nyilvantartasaért.

(7) Azoknal a munkakoroknél, ahol a munkaidé-felhaszndlds a munka jellegére tekintettel
nagy ingadozadst mutat, a szervezeti egység vezetdjének indokolt javaslatira a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a jelen szabalyzatban meghatarozottaktél eltér6 munkarendet
engedélyezhet a kozalkalmazott szamara, melyet a munkakori leirasban rogziteni kell
(rugalmas munkarend). Ennek megfeleloen a felmeriilé feladatok intenzitasanak és a
munkaerd leterheltségének megfeleléen a munkairanyitast végzo vezetd a kozalkalmazott
bevonasaval havi vagy negyedéves munkaidO-beosztast készit. A tényleges munkaido-
felhasznalast a kozalkalmazott a jelenléti iven rogziti, a munkairanyitast végz0 pedig a
munkat ugy osztja be, hogy a kdzalkalmazott havi (vagy negyedéves) munkaidd felhasznalasa
éppen a torvényes munkaidokeretnek feleljen meg. A ledolgozott munkaidé elszamolasa
havonta (vagy negyedévente) a jelenléti iv (ill. beléptetd rendszer) alapjan regisztralt
munkaid6 alapulvételével torténik. Rugalmas munkarend keretében a kovetkezo elszamolasi
iddszakra plusz-minusz csak a munkaidékeret 5 %-anak megfeleld munkaidd vihetd at azzal,
hogy a le nem dolgozott munkaidd keretet a kovetkezé idoszakban mindenképpen le kell
dolgozni, a munkaidd tobbletet pedig a kovetkez6 elszamolasi idoszakban le kell ,,cstsztatni”.

(8) A kinevezett magasabb vezetd a munkaidd beosztasat, valamint a pihen6idé (szabadsag)
igénybevételét — a kinevezésben foglaltak szerint — maga allapitja meg.

45. § Rendkiviili munkavégzés

(1) Amennyiben az egyetem milkodésével Osszefiiggd feladatok — beleértve az egyetemen
szervezett rendezvényeket is — megkdvetelik, a munkaltatoi jogkor gyakorldja (kiilondsen
indokolt esetben) az érintett szervezeti egység vezetdjének részletes szakmai indoklason
alapul6 irasos javaslata alapjan, a kancellar egyetértésével a kozalkalmazottak meghatarozott
csoportjara vagy egészére rendkiviili munkavégzést is elrendelhet, melyre az utasitast a
munkavégzést megeldzden irasban adja ki.

(2) Az igy veégzett tobbletmunkaért a kozalkalmazott részére a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint kell szabadid6ét biztositani, illetve illetményt és illetménypotlékot
fizetni.

(3) A taléra barmely kozalkalmazott esetében a havi 40 orat illetve az évi 200 6rat nem
haladhatja meg. Nem esik korlatozas ald a talmunka, ha erre baleset, elemi csapds, vagy
sulyos kar megel6zése, illetve elharitasa miatt keriilt sor. Ilyen esetnek kell tekinteni, ha
oktatasi, kutatasi, igazgatasi vagy gazdasagi feladat elmaradasa idézne el az intézmény
szamara anyagi, erkolcsi kart.

(4) A talmunka elrendelésérdl a kozalkalmazottat legaldbb 24 draval korabban értesiteni kell.
Ez alol kivételt képeznek a gépkocsivezetok, akikre nézve halaszhatatlan esetben az utasitési
jogkort gyakorld azonnali hatallyal is elrendelhet rendkiviili munkavégzést.
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46. § Az oktatdk, kutatok, taniarok munkaideje

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejébol — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban —
egyetemi tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz,
adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatdé munkakdrben legalabb heti tizenkét orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani.

(2) A tanitasra forditott id6 kontaktorabol €s konzultaciobol all:

a) Kontaktéra: a mintatantervben szerepld eldéadas (elméleti ora), a szemindrium/miitermi
gyakorlat.

b) Konzultaci6é: a mintatantervben szerepld, az oktatd altal a hallgatd részére biztositott
mitermi, szakdolgozati, diploma, diplomaprojekt, hallgatoi, témavezetdi személyes
megbeszeélés. A konzultaciok megtartasa heti rendszerességgel vagy a szakdolgozat,
diplomamunka hataridejéhez kotott iddintervallumokban torténhet.

(3) A munkaltat6 a tanitasra forditott idot negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot
szazalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefiiggd idOtartama legfeljebb két félévre
szolhat.

(4) A tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a tanitdsra forditott id6 —
két tanulmanyi félév atlagaban — heti hlisz 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott id6t tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy az Egyetemen a
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oOranal. A tanari
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo tovabbi heti 20 oOraban, kozvetlen felettese
beosztasa szerint egyéb feladatokat lat el.

(5) Az adott oktatdi/tanari munkakorre eldirt kotelez6 oraszamok a mindenkor hatalyos
felsGoktatasi torvény eldirasainak megfeleld mértékben torténd emelésére, illetve
csokkentésére a tanszékvezetd tesz javaslatot, melyet az oktatasi rektor-helyettes hagy jova és
a Rektor engedélyez.

(6) A mitermi gyakorlatot tarté oktatok elméleti 6rdk megtartasara nem kdotelezhetdk,
munkaidejiik maximum 20%-dban vallalhatjdk elméleti 6rak megtartasat, amennyiben a
kotelezden teljesitendd oraszamuk gyakorlati 6rakkal nem biztosithato.

(7) Pedagogus-munkakorben dolgozé heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidd
fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasait maga jogosult
meghatarozni. A teljes munkaidd Otvenot-hatvanot szazalékaban tandrai €s egyéb
foglalkozasok megtartasa rendelhet6 el. A kotott munkaidé fennmaradoé részében a pedagdgus
a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal Osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuloi
feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

(8) Részfoglalkozasu oktatd, tanar esetében a tanitasra forditott idot, megoszlasat, valamint
megemelését és csokkentését a foglalkoztatasi idovel aranyosan kell meghatarozni.

(9) Az oktatd munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast — a miivészet,
muvészetkozvetités képzési teriileten miivészeti tevékenységet — folytat, tovabba a
hallgatokkal valo foglalkozassal, miivészeti/tudomanyos kutatdssal le nem kotott
munkaidében — munkakdri feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek az Egyetem miikddésével és igénylik az
oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozd adatokat a
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Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz6ld 1994, évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.

(10) A tanitasra forditott idén til az Egyetemen ellatando feladatok iddpontjat és idOtartamat
az oOrarendi beosztdsra, a szdmonkérések ¢és konzultaciok idépontjara tekintettel, a
tanszékvezetd hatarozza meg. Intézményben ellatand6 feladatnak kell tekinteni a tanszéki
értekezletet, munkamegbeszélést, a tanszékvezetd ¢és az intézmény felsdé vezetdi altal
meghatarozott egyéb intézményi, tanszéki feladatokat, a szakmai bizottsdgokban végzett
munkat.

(11) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatott a munkaidé fennmaradd idOszakat koteles a
foglalkozasokra, felkésziilés, Onképzés, tovabbképzés céljaira forditani, elszamolni, az
elérhetdségét megadni, €s a tanszékvezetd utasitasara rendelkezésre allni.

(12) Az oktatok munkavégzésének ellendrzési modjat — az oktatdi, neveldi, kutatomunka
kovetelményeinek figyelembevételével — a tanszékvezetd hatarozza meg. A munkarend
betartasarol a tanszékvezetd gondoskodik.

(13) Kutatéoi munkakorben a kozalkalmazott teljes munkaidejének legalabb 80%-at az
intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara koteles forditani. Munkakorébe tartozo
feladatként részt vesz az oktatdssal Osszefliggd tevékenységben is. Az oktatdi feladatok és a
tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az esetben a
kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes oktatdéi és tudomanyos
kutatoi feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéban
kell ellatni.

47. § Alkotéi szabadsag

(1) Az Egyetemen legalabb 6t éve kozalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi docens,
valamint az egyetemi tandr a tudomanyos kutatds, illetve miivészi alkototevékenység
végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez hétévenként, kérelemre alkotdi szabadsagra
jogosult. Az alkot6i szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti
dij jar. Minden tanszék kotelezettsége az oktatasi tevékenység oly modon torténd
megszervezése, hogy az alkotdi szabadsagat toltd egyetemi docens, illetve egyetemi tanar az
oktatds szinvonaldnak csokkenése nélkiil az alkotdi szabadsadg idOtartamdra — a tanszék
allomanyabol — megfelelden helyettesitésre kertiljon.

(2) A kérelmet a tanévkezdést megeldzden legalabb 6t honappal a szervezeti egység
vezetdjének tamogatd alairasaval ellatva az oktatasi rektor-helyettes fel¢ kell irasban
eljuttatni. Az alkotdi szabadsdg igénylésére vonatkozo kérelemben meg kell hatdrozni az
alkotdi idészak soran elérendd célokat és eredményeket. A kérelemhez csatolni kell az alkoto
nyilatkozatat, mely szerint az adott oktaté vonatkozdsdban az MKE az az intézmény, melyben
a koltségvetési tamogatasnal, illetve az akkreditacios eljarasnal figyelembe lehet 6t venni. Az
alkotdi id6szak engedélyezésérdl — az oktatasi rektor-helyettes javaslata alapjan — a rektor
dont.

(3) A kérelemhez mellékelni kell:
a) a munkatervet €s az eredmények bemutatasanak modjat

b) tanszékvezetdi tdmogatast és nyilatkozatot arrdl, hogy a tanszék milyen moddon
biztositja az oktatasi feladat ellatasat.

(4) Ha az alkotoi szabadsagot miivészi alkototevékenység, illetve tudomanyos kutatas céljara
biztositottak, a munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell régzitenie az elérendd
célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit.
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(5) Az alkotodi szabadsag lejarta utan az oktatd koteles az elért eredményekrdl legkésobb
harom honapon beliil a rektor felé¢ intézett részletes irasos beszamoloban szamot adni. Az
alkotoi szabadsag eredményét a rektor dontése esetén az oktatd nyilvanos eldadas keretében
koteles bemutatni.

(6) Ha az oktatd a vallalt feladatot 6nhibdjabol nem végezte el, vagy munkéjanak eredményét
a rektor elfogadhatatlannak tartja, az Egyetem jogosult és koteles a kifizetett tavolléti dij
Osszegét kartérités cimén visszakdvetelni.

(7) Ha a kedvezményezett oktatonak alkotdi szabadsaga idejére vezetdi megbizdsa van,
kérheti a megbizas felfliggesztését. A rektor a tanszékvezetd allaspontjanak figyelembe
vételével a helyettesité személynek ideiglenes vezetéi megbizast adhat ki.

48. § Tovabbi jogviszony létesitésére iranyado szabalyok

(1) A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak kell megkiildeni a jogviszony Iétesitésének tervezett iddpontjat
megelézden legalabb harminc nappal.

(2) A teljes munkaidében, oktatoi-kutatéi munkakodrben foglalkoztatott kdzalkalmazott
Osszesen legfeljebb a teljes munkaidd felére Iétesithet és tarthat fenn mas felsdoktatasi
intézménnyel munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amihez a kinevezési munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak engedélye sziikséges.

(3) Amennyiben az oktatd vagy kutatdé munkaideje a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak elézetes irasbeli hozzajarulasaval létesithet6. A hozzajarulds megtagadasaval
szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezheto.

(4) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala
esO szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak eldzetesen irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(5) Az intézmény a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottal munkakori
feladatai ellatasara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

49. § Tanulmanyok tamogatasa

(1) Az Egyetem tamogathatja a kozalkalmazott tovabbképzését, tovabbtanulasat, amennyiben
az adott képzés a kozalkalmazott munkakori feladatainak magasabb szintii ellatasat segiti el6.
A tamogatasra vonatkozo kérelmet az érintett szervezeti egység vezetdjének tamogatd
alairasaval ellatva a munkaltatdoi jogkor gyakorlgjdhoz kell benyljtani. A tamogatas
formajar6l (pl. munkaidé kedvezmény, pénzbeli hozzajarulas) és mértékérdl a pénziigyi
lehetdségek fiiggvényében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kancellar egyetértésével dont.

(2) Amennyiben az Egyetem valamely kozalkalmazott tovabbtanulasat tdimogatja, koteles vele
tanulmanyi szerzodést kotni. A hatarozott idore és helyettesités céljabol foglalkoztatott
kozalkalmazottal tanulmanyi szerzédés nem kothetd. A tanulményi szerzOdésben a
munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyujt, a tdmogatasban részesiild
kozalkalmazott pedig kotelezettséget vallal a megallapodés szerinti tanulmanyok folytatasara,
illetdleg arra, hogy a képzettség megszerzése utan meghatarozott idon keresztiil a
munkaltatoval fenntartja a kdzalkalmazotti jogviszonyat.
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A foglalkoztatottak részére adomanyozhato cimek, kitiintetések

50. § Egyetemi cimek

(1) Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jard cimek:

a) Professor Emeritus és Rector Emeritus cim;’
b) cimzetes egyetemi tanar
¢) cimzetes egyetemi docens

d) a tiszteletbeli tanar.

(2) Kozalkalmazotti jogviszonyhoz kotédik a mestertanari cim adomanyozésa.

51. § A Professor Emeritus és a Rector Emeritus cim adomanyozasanak feltételei®

(1) Annak az oktatonak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

(2) Professor Emeritus cim adomanyozhat6 kiilonosen annak, aki

a) az egyetemi képzésben, valamint a szakmai-mivészeti, ill. tudomanyos
tovabbképzésben tobb  évtizede végzett magas szinvonall  oktatdé-neveld
tevékenységével, kiilonds tekintettel az altala nevelt tanitvanyok teljesitményére,
valamint egyetemi tankonyvek, jegyzetek, stb. elkészitésében valo részvételére,

b) kiemelked6 miivészeti, tudomanyos, teljesitményével, valamint a mivészeti,
tudomanyos utanpotlas nevelésében valo részvételével, illetve miivészeti, tudomanyos
publikaciods tevékenységével (monografidk, konyvek, tanulmanyok) elnyert miivészeti,
tudomanyos palyazataival,

¢) az egyetemi, valamint a miivészeti, tudomanyos szervezd és kozéleti tevékenységben
valé részvételével, kiilonds tekintettel az Egyetem, valamint az oktatasi-tudomanyos
egységek vezetésében betoltott funkcidkra, oktatdéi és tudomanyos profila
bizottsagokban, illetve miivészeti, tudomanyos folyodiratok szerkesztésében valod
részvételre,

d) a nemzetkozi oktatési és miivészeti, tudomanyos egyiittmikddésben valo részvételével,
nemzetkdzi mivészeti, tudomanyos tarsasagokban, testiiletekben valo tagsaggal,

e) kiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenységével,

f) az altala elnyert miivészeti, tudomanyos fokozatokkal, cimekkel, kiilfoldi egyetem altal
adomanyozott diszdoktori cimmel, miivészeti, tudomanyos ¢és allami kitiintetésekkel az
Egyetem hirnevének oregbitéséhez hozzajarult.

(3) A Professor Emeritus cim adomanyozasarol, a tanszéki értekezlet javaslatanak figyelembe
vételével a Szenatus dont.

(4) Az Egyetem volt rektorai tekintetében a Szenatus el6terjesztés nélkiil szavaz a Professor
Emeritus cim adomanyozasarol.

(5) A Magyar Képzomiivészeti Egyetem annak a személynek, aki legalabb két ciklusban
rektori tisztséget toltott be — amennyiben rektori megbizdsa nem visszahivassal sziint meg —

5 Médositotta a 19/2016. (II1. 30.) szenatusi hatarozat
® Modositotta a 19/2016. (1. 30.) szenatusi hatarozat
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megbizatasanak  megsziinését kovetden Rector Emeritus/Rector Emerita cimet
. 7
adomanyozhat.

(6) A Rector Emeritus/Rector Emerita cim viseldjének jogéllasara a Szabalyzat 52.§-aban
meghatarozottak az iranyadok.®

52. § A Professor Emeritus jogai és kotelezettségei
(1) A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok, amelyek az oktatokra vonatkoznak és
jellegiiknél fogva nem kotddnek a kozalkalmazotti jogviszonyhoz.

(2) A Professor Emeritus tagja lehet az Egyetem testiileteinek és bizottsagainak kiilondsen a
doktori és a habilitacids bizottsagnak.

(3) A Professor Emeritus az illetékes vezetd (tanszékvezetd, doktori iskola vezetd) felkérésére
részt vesz

a) mesterképzésben, szakiranyu, valamint a tudomanyos (doktori) tovabbképzésben,
b) az adott szervezeti egységben folyd tudomanyos kutatdmunkaban.

(4) A Professor Emeritus a cimhez kapcsolédoan juttatasra kiilon, hatarozott idejii szerzodés
megkotése esetén, az abban foglaltak szerint jogosult.

53. § A Magyar Képzomiivészeti Egyetem cimzetes egyetemi tanara és cimzetes egyetemi
docense cim

(1) Az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban allo személynek a (1)-(2)
bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa esetén cimzetes egyetemi tanari és a
cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhato.

(2) Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozhaté annak, aki az Egyetem 4ltal oktatott,
kutatott tudomanyteriileten akar gyakorlati, akar elméleti tevékenységével nemzetkozi vagy
orszagos elismertséget vivott ki, és az Egyetemen legalabb tiz éven at folyamatos és
rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(3) Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhatdé annak, aki az Egyetem 4altal oktatott,
kutatott tudomanyteriileten jelentds — akar gyakorlati, akar elméleti — tevékenységét fejt ki, és
az Egyetemen legalabb 6t éven at folyamatos €s rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(4) A cimzetes egyetemi tanari €s a cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozéasara az 6nallo
oktatasi szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére keriilhet sor.

(5) A cim adomanyozasarol a Szenatus dont.
(6) A cim viselésének joga annak birtokosat hatarozatlan idore illeti meg.

(7) A cimzetes oktato a cim viseléséhez kapcsoloddan kiilon juttatasra nem jogosult.
54. § A Magyar Képzomiivészeti Egyetem tiszteletbeli tanara cim

(1) A Magyar Képzomiivészeti Egyetem tiszteletbeli tanara cim (a tovabbiakban: tiszteletbeli
tanari cim) magas szinvonalu egyetemi oktatoi tevékenység elismeréseként adomanyozhato.

" Megallapitotta a 19/2016. (II1. 30.) szenétusi hatérozat
¥ Megallapitotta a 19/2016. (III. 30.) szenatusi hatarozat
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(2) A cim annak a tandrnak vagy kutatonak adomanyozhatd, aki az Egyetemen legalabb egy
féléven keresztiil oktatasi tevékenységet végzett (6nallo kollégiumot hirdet) és nem az
Egyetem kozalkalmazottja.

(3) A cim hatarozatlan idére adomanyozhato, kiilon juttatasra nem jogosit.
(4) A cim odaitélésérol a Szenatus javaslatara a rektor dont.

(5) A cim odaitélésére vonatkozd javaslatokat félévenként legkésdbb a szorgalmi iddszak
megkezdését kovetd 15 napon beliil kell a rektorhoz el6terjeszteni. A javaslathoz csatolni kell
a jelolt oktatasi és tudomanyos tevékenységére vonatkoz6 dokumentumokat.

(6) A tiszteletbeli tanari cim adomanyozasardl szold okiratot a rektor és a javaslatot
elterjesztd irja ala.

(7) A cimet a rektor a Szenatus javaslata alapjan hatarozatban barmikor visszavonhatja, ha a
tiszteletbeli tandr méltatlannd valik a cim viselésére.

55. § A mestertanari cim

(1) Az Egyetemmel legalabb tiz éve kozalkalmazotti jogviszonyban alld olyan tanarnak,
akinek gyakorlati jellegli oktatidsa kiemelked6 jellegiinek mindsiil, az Egyetem mestertanar
cimet adomanyozhat.

(2) A mestertanari cim adomanyozasara az 0nalld oktatasi szervezeti egység vezetdjének
javaslatara kertilhet sor.

(3) A javaslatot formanyomtatvanyon kell benytjtani a Tanszékvezet6k Tanacsa részére. A
javaslatot a Szenatus altal megbizott testiilet véleményezi, majd a vélemények ismeretében a
Szenatus dont.

(4) A mestertanari cimet igazol6 okiratot a szak vezetdje irja ala és adja at.
(5) A cim viselésének joga annak birtokosat hatarozatlan ideig illeti meg.

(6) A cim visel6je a cimhez kapcsoldddan kiilon juttatasra nem jogosult.
56. § Az Egyetem altal adomanyozhaté kitiintetések

(1) Az Egyetem volt hallgatéi munkajanak elismerése, a veliik valo kapcsolatok elmélyitése
érdekében arany, gyémant, vas, valamint rubin diszoklevelet adomanyozhat azok szamara,
akik fOiskolai okleveliiket, végbizonyitvanyukat 50, 60, 65 illetve 70 éve szerezték meg és
szakterlletiikon — pedagogiai munka, mivészeti alkotdé tevékenység — 30 éven at
eredményesen dolgoztak.

(2) Kiilonds méltanylast érdemld esetben akkor is adoményozhatd diszoklevél, ha az (1)
bekezdésben megjelolt tevékenység idotartama 30 évnél rovidebb.

(3) A diszoklevél adomanyozasat az Egyetem oklevelet szerzett volt hallgatdja kérheti, de azt
az Egyetem, mas intézmény vagy érdekképviseleti szerv is kezdeményezheti.

(4) A diszoklevél adomanyozasardl az Egyetem Szenatusa minden év juniusédban dont.

(5) A diszoklevelet innepélyes keretek k6zott minden évben a nyilvanos tanévnyitd, diploma
atado lnnepségen, vagy — a volt hallgatd korara, egészségi allapotara tekintettel — mas
megfeleld modon kell dtadni.

(6) A diszoklevél adomanyozasi javaslathoz csatolni kell a volt hallgato

a) szakmai Onéletrajzat;
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b) Miivészeti Alap tagsagi konyvét, amennyiben Miivészeti Alap tag;

c) szakképesitését feltiintetd oklevelét vagy végbizonyitvanyat (eredetivel egyenértékii
hiteles masolatat).

(7) Ha a volt hallgat6 a jelen szabalyzatban emlitett diszoklevéllel mar rendelkezik, az (ijabb
diszoklevél adomanyozasa irant elegendd, ha a kérelmét terjeszti be, melyben utalhat az el6z6
diszoklevél atadasa ota eltelt idoszakban bekovetkezett — az adomanyozas szempontjabol
jelentds — eseményekre.

(8) Az Egyetem a diszoklevél mellett pénzjutalmat is adomanyozhat, melynek mértékét —
figyelemmel a pénziigyi szabalyozasra és az Egyetem lehetdségeire — minden évben a
Szenatus hataroz meg.

57. § A Kkitiintetések tekintetében eljaré szervek
(1) Az Egyetem éaltal adomanyozhato és javasolhato kitlintetésekrdl a Szenatus a Szervezeti és

Mikddési Rendben meghatarozott altalanos szabalyok szerint hataroz.

(2) Valamennyi el6terjesztést két irott példanyban, valamint elektronikus uton is meg kell
kiildeni.

(3) Az eléterjesztéseket indokolassal kell ellatni és — amennyiben azokrol a szervezeti egység
valamely foruma elézetesen véleményt formalt — az arrol szolo szavazas eredményét fel kell
tiintetni.

(4) Ha valamely kitlintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben
egyértelmill rangsorra kell javaslatot tenni.

(5) Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozo jogszabaly tovabbi kovetelményeket is
tamaszt, a javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

(6) Ha az eldterjesztés az (1)-(5) bekezdésekben foglaltaknak nem felel meg, révid hatarido
tlizésével hianypotlasra vissza kell adni.

(7) A hataridén tal vagy ismételten hianyosan benyujtott eléterjesztésekkel csak abban az
esetben lehet érdemben foglalkozni, ha az a megfeleléen benyujtott javaslatok szabalyszerti
felterjesztését nem veszélyezteti.

58. § Javaslattétel uj Kitiintetés alapitasara

(1) Egyetemi kitiintetések alapitasara oktatasi szervezeti egységek vezetdi a rektorhoz
nyujthatnak be javaslatot, illetve a rektort 6nalldan is megilleti ez a jog.
(2) A Kkitiintetés alapitdsara vonatkozo javaslatnak tartalmaznia kell

a) a kitlintetés elnevezését,

b) adomanyozasanak feltételeit,

¢) megjelenési formajat, anyagat,

d) a kitiintetésekkel jaro anyagi elismerést és annak forrasat,

e) az évente kiadhato kitiintetések szamat,

f) az eldallitasra vonatkozo koltségkalkulaciot.

(3) A javaslatrol a Szenatus hatéroz, egyidejiileg dont a jelen Szabalyzat modositasarol is.
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(4) Az Egyetem tanszékei sajat kitlintetés alapitasara jogosultak, a kitiintetés alapitasarol
sz0l6 hatarozatot kotelesek a rektorhoz felterjeszteni. A kitlintetést alapitd hatarozatban
rendelkezni kell adomanyozasanak szabalyairol is.

A kozalkalmazott minositése
59. § A mindsités célja

(1) A kozalkalmazott mindsitése a Kjt. szerint torténik.

(2) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés elosegitése.

rrrrr

(1) A kozalkalmazottat

a) vezetoként a vezetdi megbizast kdvetdé masodik év elteltével, valamint a magasabb
vezetOi vagy vezetdi megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése el6tt, kivéve ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

c) ajogszabalyok szerint garantalt illetménynél magasabb Osszegii illetmény megallapitasa
elott,

d) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,

e) cimadomanyozast megel6zden, illetve
f) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban mindsiteni kell.

(2) Az eldzéekben felsoroltakon tilmenden a munkaltatd mérlegelési jogkdrében eljarva is
mindsitheti a kdzalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés d) pontban €s a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével — ha korabbi mindsitésének, illetve a jogviszonya
Iétesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a kordbbi mindsités
eredményét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak feladata. A mindsitést min6sité bizottsag
a Kjt. 1. sz. melléklete szerinti mindsitd lapon végzi. A bizottsag elndke azon szervezeti
egység vezetdje, amelynél tevékenységét a kozalkalmazott végzi. A tagok: oktatok, tanarok
mindsitése esetén a mindsitett kozalkalmazottal legaldbb azonos beosztast — ilyen személy
hianydban legfeljebb eggyel alacsonyabb beosztdsi — ugyanazon oktatasi szervezeti
egységben dolgozd oktatd vagy kutatd, tovabba a rokon miivészeti teriileten oktatd oktatasi
szervezeti egységhez tartozo oktatd vagy kutatod, nem oktatoi/tanari munkakdrt betoltok esetén
a minositett kdzalkalmazottal legalabb azonos beosztasti — ilyen személy hianyaban legfeljebb
eggyel alacsonyabb beosztasi — ugyanazon szervezeti egységben dolgozo kozalkalmazott.

(5) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betdltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitisokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
kozalkalmazott mindsitése az alabbi szempontok figyelembevételével torténik:

a) a munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
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b) a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
¢) a szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség

d) a munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat

e) a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

(6) Az oktatoi, kutatdoi munkakort betoltd kozalkalmazottak esetében értékelésre keriild
tovabbi szempontok:

a) teljesitmény-kdvetelményeknek valdé megfelelés (oktatok esetében az oktatdi munkakor
betoltésének feltételeként az Nftv.-ben eldirt foglalkoztatasi kovetelményeknek vald
megfelelés)

b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége
¢) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
d) a fels6oktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.
(7) Vezetdi megbizasahoz/munkakorhoz kapcsolddd mindsitési szempontok:
a) a vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
b) a vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése.

(8) A mindsitd bizottsag elndke a bizottsag Osszehivasaval egyidejiileg a mindsitettdl bekéri, a
rendelkezésre allo nyilvantartasok alapjan pedig beszerzi a mindsitéshez sziikséges, tovabba a
tovabbfoglalkoztatas feltételeinek teljesiilését igazolo iratokat.

(9) A minésitett alkalmassaganak megitélését a mindsito irasban indokolni koteles.

(10) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként: ,kivaloan alkalmas”, ,,alkalmas”,
,kevéssé alkalmas”, illetve ,,alkalmatlan™, a gyakornok ,,megfelelt” vagy ,nem megfelelt”
mindsitést kaphat. A kdézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési
szempont értékelése nem megfeleld.

(11) A kozalkalmazottal a mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetéskor részére at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
alairasaval igazolja. A mindsitd bizottsag koteles biztositani, hogy az érintett a mindsités
eredményével kapcsolatban észrevételeket tegyen, amelyeket a kozalkalmazott a mindsitési
lapon is feltiintethet.

(12) Ha a mindsitd bizottsag és a mindsitett kdzott a mindsitésre vonatkozo véleményeltérést
nem sikertl tisztazni (a mindsitd bizottsag a mindsitést fenntartja), a mindsitett a mindsités
ismertetésétél szamitott nyolc napon beliil irasban jogorvoslattal fordulhat a masodfoku
mindsitd bizottsaghoz, amelynek elndke a munkaltatéi jogkor gyakorloja, tagjai az altala
iranyitott teriiletek két vezetdje, aki az els6fokl dontés meghozatalaban nem vett részt.

(13) A masodfokl mindsitd bizottsag a jogorvoslati kérelem kézhezvételétdl szamitott harom
napon beliil bekéri a mindsités alapjaul szolgalod iratokat €s nyolc napon beliil hataroz arrdl,

hogy
a) a mindsitést helyben hagyja, ha az megfelel a jogszabalyoknak és a szabalyzatoknak;

b) a mindsitést megvaltoztatja, ha a rendelkezésre allo adatokbol a helyes mindsités
megallapithato,

¢) a mindsitét 1) eljarasra utasitja, ha a mindsités soran fontos koriilményeket, adatokat
figyelmen kiviil hagyott és azok potlasara a jogorvoslati eljards keretében nincs
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lehet6ség, vagy a mindsitd olyan stlyos szabalysértést kovetett el, amely csak
megismételt eljarasban orvosolhato.

(14) A masodfoki mindsité bizottsdg dontése elott sziikség esetén meghallgathatja az
érintetteket.

(15) A jogorvoslat keretében hozott, a mindsitést helyben hagyo, vagy azt megvaltoztato
dontés ellen az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

(16) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogat sértd megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon
beliil a birosagtol kérheti.

(17) A mindsités iratainak megdrzésérdl a munkaltato koteles gondoskodni.
Osszeférhetetlenségi szabalyok
61. § Altalanos szabalyok

(1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
jogviszonya alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

(2) A kozalkalmazott koteles megdrizni az Egyetem iizleti titkait. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem {izleti titkat
képezd informacio alkalmazasara keriilne sor. A kozalkalmazott ilyen jogviszonyt nem
1étesithet, illetve a mar Iétesitett jogviszonyt harminc napon beliil koteles megsziintetni, ha az
Egyetem tizleti titkat képezd informacio alkalmazdsanak igénye az alkalmazést kdvetden
meriil fel.

(3) Az tzleti titkok megtartasara torténd figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési
okmanyaban kiilon régziteni kell. Ebben a korben Osszeférhetetlenségre az Egyetem csak
abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozd figyelmeztetést az emlitett modon
rogzitették.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az iizleti titok megtartdsa és ezzel Osszefiiggésben a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony Iétesitésre vonatkozd tilalom aldl irasban
felmentést adhat.

(5) A magasabb vezetd, a vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
alkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozéjaval [Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszdmolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasdgban
betoltott vezeto tisztségviseldi, felliigyelobizottsagi tagsag.

c) gazdasagi tarsasadgban vezetd tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagsag, kivéve, ha a
gazdasagi tarsasdg Onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy tartdésan
allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény
alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kozvetett befolyas
mértéke — a tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva —
legalabb 6tven szazalék.

(6) A fels6oktatasi intézményben — az Nftv. 115. § (12) bekezdésében az intézményi
tarsasagokkal kapcsolatosan el6irt korlatozas megtartasa mellett — a magasabb vezetd és a
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vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasdgban betdltott igazgatdsagi,
feliigyelObizottsagi tagsag.

(7) A (3) bekezdés masodik pontjatol eltéréen a kutatas-fejlesztésrél és a technologiai
innovaciorol szolo torvény szerinti  koltségvetési  kutatohely 4ltal foglalkoztatott
kozalkalmazott a hasznositd vallalkozasnak — a munkaltato elozetes irasbeli hozzajarulasaval
— tagja vagy vezet0 tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt létesithet.

(8) A munkaltato a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban alloval munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre irdnyulo tovabbi jogviszonyt nem Iétesithet.

(9) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje az Egyetemen fennalldé jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes
irasbeli hozzajarulasaval létesithetd. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezhetd. A hozzajarulas nélkiil 1étesitett jogviszony Osszeférhetetlen.

(10) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, mitvészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala
eso szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak elézetesen irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irdsban megtiltja. A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd. A
jogvita elbiralasaig, illetve a keresetet elutasitd jogerds birdsagi itélet ellenére létesitett
jogviszony Osszeférhetetlen.

62. § Az oktatokra, kutatokra és tanarokra vonatkozo speciilis dsszeférhetetlenségi
szabalyok

(1) Az oktatok, kutatok és tanarok a jogszabalyokban és a fentiekben leirt 6sszeférhetetlenségi
szabalyokon tul nem létesithetnek, illetve tarthatnak fenn olyan munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyt, amelynek keretében az Egyetemen kidolgozott tantervek, tematikak,
tananyagok, tudomanyos ¢és szakmai eredmények alkalmazésara kertilne sor.

63. § Eljaras osszeférhetetlenség esetén

(1) Ha a kozalkalmazott Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, koteles azt a munkaltatonak
haladéktalanul bejelenteni, €s az 0sszeférhetetlenséget harminc napon beliil megsziintetni.

(2) Ha a kozalkalmazott a bejelentés ellenére nem sziinteti meg az Osszeférhetetlenséget,
illetve a munkaltatd az Osszeférhetetlenségrol nem a kozalkalmazott bejelentése alapjan
szerez tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszélitja 6t az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(3) Ha a kozalkalmazott a felszolitas kézhezvételét kovetdé harminc napon belill az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali
hatéllyal megsziinteti.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az Osszeférhetetlenség a magasabb vezeto,
illetve vezet beosztassal dsszefiiggésben all fenn, és az 0sszeférhetetlenséget a munkaltato
tudomasszerzését kovetd felszolitas kézhezvételétdl szamitott harminc napon belill a
kozalkalmazott nem sziinteti meg, a munkaltatd koteles a magasabb vezetd, illetve vezetd
megbizast visszavonni.
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A magasabb vezetdkre és a vezetékre vonatkozo kiilonos szabalyok
64. § Vezet6i megbizasok

(1) Az Egyetemen az alabbi magasabb vezet6i megbizasok adhatok:
a) rektor,
b) rektor-helyettes,
¢) kancellar,
d) konyvtari féigazgato,
e) szakkozépiskolai igazgato.

(2) Az Egyetemen a vezetdi megbizasok az SZMR-ben meghatdrozott szervezeti egységek
vezetdi €s vezetO-helyettesei.

(3) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizas a hatvanotddik €letév betdltéséig szolhat.
65. § Vezetdi kovetelmények

(1) A Magyar Képzomiivészeti Egyetemen vezetdi megbizast az az oktatd kaphat,
a) aki magas szinvonall szakmai munkéat végez:

e akinek alkotomiivészi, miivészetpedagdgiai, tudomanyos vagy nyelvtanari
munkassaga elismert,
o akinek iskolateremtd, programado készsége, feleldsségtudata és tekintélye van.

b) akinek a vezetési és iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez megfeleld
ismerete, tapasztalata és képessége van:

o akit vezetdi elemz0, értékeld, koordinald €s hatarozo képessége, kdvetkezetessége,

e egészségi allapota, teherbirasa,

o kozéleti tapasztalata, viselkedéskulturaja képessé tesz folyamatos és szinvonalas
iranyitomunka végzésére.

c) aki a beosztott oktatok, kutatok munkéjahoz, irdnyitdsdhoz, targyilagos értékeléséhez, a
tehetségek felismeréséhez és kibontakoztatasdhoz, vezetdi utanpotlas neveléséhez, a
demokratikus vezetési moddszerek megvalositdsahoz sziikséges tulajdonsagokkal és
készségekkel rendelkezik.

(2) Az Egyetem megbizott vezetdjét az alabbiak jellemzik:

a) A vezetonek képesnek kell lennie progressziv alkotolégkor kialakitasara, a személyi és a
szakmai feltételek Osszehangolasara, az oktato-nevel6 munka nehézségeinek
lekiizdésére.

b) A Egyetem vezetd munkatarsatol elvarhatd, hogy ¢éljen a vezetdi hataskorébe tartozo
jogokkal, kisérje figyelemmel az egyetem valtozo gyakorlati tevékenységét, a beosztott
oktatok és a hallgatok egylittmitkodését, a kovetelmények teljesitését a képzés
szinvonala ¢s folyamatossaga érdekében.

c) A vezetési moddszereit ugy valassza meg, hogy az oktatok Onallosaga,
kezdeményezOkészsége ¢és ezzel aranyosan a feleldssége érvényesiiljon és
Osszekapcsolddjon az Egyetem képzési céljaival.
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d) Feladatait ugy lassa el, hogy az oktatéi €s a hallgatéi kovetelmények és érdekek
integral6djanak, amely a hatékony oktato-nevel6 munka biztositéka.

e) A vezetOi feleldsség kiterjed az oktatok és a hallgatok foglalkozasokon valod részvételi
és teljesitménykovetelményeinek aranyos kialakitasara is.

66. § Vezetdi meghbizas létesitése

(1) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizdsok hatarozott idére legalabb 3, legfeljebb 5
évre, a rektori, rektor-helyettesi, féigazgatoi megbizasok legfeljebb harom évre-adhatok.

(2) A kancellari megbizasra iranyuldé palydzat kiirasarol, a személyi javaslatok
felterjesztésérél a miniszter gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas
visszavonasara a miniszterelnok jogosult.

(3) Az Egyetemen a magasabb vezet6i és vezetéi megbizdsokra nyilvanos palyazatot kell
kiirni. A palyaztatasi eljaras soran az 5. §-ban foglalt rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni. A magasabb vezetdi palyazatok tekintetében ki kell kérni a Kozalkalmazotti
Tanacs véleményét is. A magasabb vezetdi €s vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatokat a
Szenatus véleményezi, tobb palydzo esetén — a Szenatus iligyrendjében meghatarozottak
szerint — rangsorolja azokat. A Szenatus rangsorolasrol hozott dontését megkiildi a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak.

(4) Rektori magasabb vezetéi megbizast egyetemi tanar, rektor-helyettesi magasabb vezet6i
megbizast egyetemi tanar, vagy egyetemi docens kaphat.

(5) A rektort a koztarsasagi elndk bizza meg és jogosult a megbizas visszavonasara.

(6) Az Egyetem oktatasi szervezeti egységeinek vezetOit és helyetteseit a Szenatus altal
felallitott rangsor mérlegelésével a rektor bizza meg. A kollégiumigazgatot, a Szenatus altal
felllitott rangsor mérlegelésével, az Egyetem Hallgatoi Onkormanyzata véleményének
mérlegelésével a kancellar bizza meg. A Konyvtar- Levéltar és Miivészeti Gylijtemény
foigazgatojat a Szenatus altal felallitott rangsor mérlegelésével, a Fenntartd elézetes
hozzajarulasaval a kancellar bizza meg.

(7) A magasabb vezetdi €s vezetOi beosztas elnyerésére benyujtott palydzatnak — a jelen
Szabalyzatban 4ltalanosan meghatarozottakon tal — tartalmaznia kell:

a) a vezetdi tapasztalatok, vezetdi gyakorlat bemutatdsat, az azt igazol6 okiratokkal egyfitt,
b) a vezetdi elképzelések korében a motivacio, a vezetdi program bemutatasat.

(8) A magasabb vezetdi, valamint vezetdi megbizasok — a rektori megbizas kivételével, amely
egy alkalommal hosszabbithatdo meg — tobb alkalommal is meghosszabbithatok.

(9) Ha a magasabb vezet6i, vezetdi megbizds megszliinésekor barmilyen okndl fogva uj
megbizast nem lehet kiadni — az (14) bekezdésben foglaltak kivételével — ideiglenes
megbizassal kell a magasabb vezetdi teendok ellatasarol gondoskodni.

(10) Ideiglenes magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizast lehet kiadni
a) a hatvanotodik életéve betdltéséig a volt magasabb vezetonek, illetve vezetonek,

b) a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltételeinek megfeleld, az adott szervezeti
egységben dolgozo alkalmazottnak,

¢) mas magasabb vezet0i, illetve vezetéi megbizassal rendelkez6 alkalmazottnak.

(11) Az ideiglenes megbizas hatarozott idore, legfeljebb egy évre — palyazat kiirdsa esetén
annak eredményes elbiralasaig — szol.
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(12) Ha a hatarozott ido leteltekor, illetve a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvanitasa
miatt magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas kiadasara nem keriil sor, az ideiglenes
megbizas meghosszabbithato.

(13) A (9)-(12) bekezdésekben foglaltak a vezetdk helyetteseire nem alkalmazhatok.
67. § A magasabb vezet6i, vezet6i tisztségek atadasa-atvétele
(1) Az Egyetemen a magasabb vezetdi €s vezetdi tisztségeket atadas-atvételi eljarasban kell

atadni, illetve atvenni.

(2) Az atado az a vezetd, akinek vezetdi megbizasa lejar, megsziinik. Abban az esetben, ha az
atado — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a feladatok atadasaban is, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl, az akadalyozott vezetd egyidejii
értesitése mellett.

(3) Az atvevd a megbizott vezetd. Abban az esetben, ha a régi vezetd vezetdi megbizasanak
megsziinésekor Uj vezetdt még nem biztak meg, a munkaltatdi jogkor gyakorloja jeldli ki az
atvevo személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utols6 munkaban toltott napjan, illetve a vezetdi
megbizatas utolsd napjan be kell fejezni.

(5) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
a) ajegyzokonyv felvételének idopontjat,
b) az atadas-atvételben résztvevo személyek nevét, beosztasat,
¢) a vezet0i megbizassal kapcsolatos altalanos jellegli informaciokat,
d) a folyamatban 1év6 iligyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,

e) minden, a vezetOi feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot és koriilményt, kiillonds
tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra keriil0 iratok, bélyegzok, kulcsok és eszk6zok tételes listajat,
g) az atado, illetve az atvevo észrevételeit,
h) az eljarasban résztvevok aldirasat.

(6) Az atadas-atvételi jegyzOkonyv felvételénél, illetve alairasandl jelen kell lennie az 1j
vezeto felett munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetonek, illetve megbizottjanak.

(7) A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl
a) egy pé¢ldanyt az atado,
b) egy példanyt az atvevo kap,
c) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

Kartéritési felelosség
68. § A kozalkalmazott kartéritési feleléssége

(1) A kozalkalmazott a jogviszonyabdl szarmazé kotelezettségének vétkes (szandékos vagy
gondatlan) megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést
a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkalmazott négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
Sulyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilonosen, ha a kozalkalmazott:

a) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozé szabaly — szandékossagnak nem mindsiilé —
sulyos megsértésével, vagy

b) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart,
vagy

¢) a kar olyan — jogszabalyba iitk6z0 — utasitas teljesitésébol keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott kdzalkalmazott el6zdleg a figyelmet felhivta.

(5) A magasabb vezet6 a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes
mértékben felel. Amennyiben a magasabb vezet6 a kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen
szlinteti meg, hat havi tavolléti dijaval felel.

69. § A nem kozalkalmazottak kartéritési felelossége
(1) A nem kozalkalmazottak kdrokozasa esetén a Ptk. rendelkezései szerint kell eljarni.
70. § Az Egyetem kartéritési felelossége
(1) Az Egyetem koteles megtériteni a foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefiiggésben altala,
vagy az alkalmazottja altal harmadik személynek okozott kart.

(2) Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a karokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje,
vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
(3) A fegyelmi és a Kkartéritési eljaras részletes szabalyait a Kjt., az Mt. vonatkozo
rendelkezései és az Egyetem Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata tartalmazza.

71. § Vegyes és hatalyba lépteto rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat a Szenatus dontésével egyidejiileg 1ép hatalyba, azzal hogy

a)a 13. § (1) c¢), valamint a 14. § (1) c¢) pontjdban megjeldlt nyelvvizsga meglétére
vonatkoz6 kovetelményeket 2015. december 9-¢étol;

b) a 47. §-ban meghatarozott oratartasi kotelezettségeket a 2015/16-os tanév masodik
félévének kezdetétdl

kell alkalmazni.

(2) A szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetem 2006. december
11-én hatalyba Iépett, modositott Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere.

(3) A Szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé iigyekben is alkalmazni kell.
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(4) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer alkalmazéasa soran a miivészeti felsdoktatasban az
e szabalyzatban, valamint az Nftv-ben el6irt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel
teljesitése szempontjabol a doktori fokozattal egyenértékii a jogszabaly alapjan adomanyozott
dij annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben
szerzett oklevéllel rendelkezik.

(5) A szabalyzat moddositdsat a Szenatus 2016. marcius 30-1 {ilésén megtargyalta, a
moédositasokat elfogadta, melyek a dontést kdvetd napon lépnek hatalyba.’

(6) A szabalyzat modositdsat a Szenatus 2016. majus 10-i {ilésén megtargyalta, a
modositasokat elfogadta, melyek a dontést kovetd napon Iépnek hatélyba.10

? Megallapitotta a 19/2016. (II. 30.) szenétusi hatdrozat
19 Megallapitotta a 23/2016. (V. 10.) szenatusi hatérozat
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