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MKE/642-37/2020

A Magyar KépzOmiivészeti Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 55-56. §-ai alapjan a hallgatd fegyelmi és kartéritési feleldssége, valamint az
Egyetem kértéritése felel6ssége targyaban az alabbi szabalyzatot alkotja.*

1.§
A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemmel hallgatéi, vendéghallgatéi, vagy felndttképzési
jogviszonyban; kollégiumi jogviszonyban allo, valamint a doktori képzésben részt vevd (tovabbiakban
hallgatoi jogviszony) személyekre, valamint azokra, akiknek hallgatdi jogviszonya megszlint vagy
szlinetel, feltéve, hogy a hallgato6i jogviszony fenndllasa alatt fegyelmi vétséget kovettek el.

2. §
A fegyelmi vétség

(1) Ha a hallgato kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.?

(2) Fegyelmi felel6sség terheli a hallgatot, ha magatartasaval az Egyetem — beleértve annak barmely
szervezeti egységét —, illetve az Egyetem altal mikddtetett 1étesitmények (kollégium, kdnyvtar,
mivésztelep, gyakorldiskola stb.) rendje ellen vét, vagy a magatartds jogszabalyt, egyetemi
Szabalyzatot, illetve hazirendet, belsd utasitast sért; kiilondsen, ha a hallgat(’):3

a) az Egyetemnek (a gyakorlati képzés szervezdjének), vagy az Egyetem alkalmazottainak,
illetve hallgatotarsainak jogellenesen kart okoz;"

b) az Egyetem alkalmazottai, illetve hallgatotarsai emberi méltésagat sérté modon
viselkedik;®

C) magatartasaval akadalyozza vagy korlatozza masok tanulashoz val6 joganak gyakorlasat,
munkavégzését, miivészi alkototevékenységét;

d) tanulmanyaival, az Egyetemen végzett munkajaval Osszefiiggésben szerzOi jogsértést
kovet el.

(3) Fegyelmi felelosséggel tartozik a hallgatd Egyetemen kiviili magatartasa miatt, ha az az egyetemi
hallgatoi jogallasaval 6sszeegyeztethetetlen, az Egyetem jo hirnevét sérti vagy veszélyezteti.®

(4) Nem tekintheté fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Hallgatoi
kévetelményrendszer fiiz hatranyos jogkdvetkezményt.”

3.§

! Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenétusi hatérozat
2 Mébdositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
® Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
* Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
> Médositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
® Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
" Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat

2/15



MKE/642-37/2020

A fegyelmi biintetések

(1) A fegyelmi vétséget elkdvetd hallgatoval szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) szigort megrovas,
C) a Hallgatoi Téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok
csokkentése, illetbleg megvonasa,®
d) hatarozott idore — legfeljebb két félévre — sz0106 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol
e) kizaras az Egyetemrol.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaiban meghatarozott biintetés idétartama a hat honapot nem haladhatja
meg. Fegyelmi biintetésként szocialis timogatdst megvonni nem lehet.

(3) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal 6sszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos megvonasaval.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatéi jogviszony
sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgato
tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(5) A kollégiumi jogviszonnyal Osszefliggésben lefolytatott eljarasban az (1) bekezdés d) pontjaban
meghatéarozott biintetés helyett ,kizaras a kollégiumbél” biintetés alkalmazand6.®

(6) A fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — az eljards megsziintetése mellett — figyelmeztetés
alkalmazhatd, ha az elkdvetett vétség az eset Osszes koriilményeire — kiilondsen a hallgato
személyére, cselekménye inditd okaira és az elkdvetés modjara — tekintettel olyan sulyt,
hogy a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen, €s a figyelmeztetéstol
kell6 visszatart6 hatds varhato.

4.§

Ideiglenes eltiltas az eldadasok és tanulmanyi foglalkozasok latogatasatol

(1) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatot a rektor indokolt esetben a fegyelmi hatarozat jogerére
emelkedéséig eltilthatja az eléadasok €s mas tanulmanyi foglalkozasok, valamint az Egyetem
helyiségeinek latogatasatdl, a megszerzett vagy elnyert kedvezmények, Osztondijak tovabbi
folyositasat, teljesitését felfiiggesztheti. Az eltiltott hallgatd vizsgat sem tehet.™

(2) Ha a fegyelmi eljaras nem kizarassal, vagy nem a tanulmanyok folytatasatol valo eltiltassal
fejezodik be, az eldadasok vagy mas tanulmanyi foglalkozasok latogatasatol eltiltott hallgatonak
modot kell adni az elmulasztott tanulmanyi kotelezettségek — hatranyok nélkiili — p6tlasara.

5.8

Eljaras fegyelmi vétség gyanuja esetén

& Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
® Médositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
19 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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(1) Az Egyetemmel jogviszonyban allo6 valamennyi személynek (hallgatd, oktatdo, nem oktato)
kotelessége, hogy a tudomasara jutott fegyelmi vétség gyantijat az alabbiak szerint haladéktalanul
jelezze.

(2) A hallgato a fegyelmi vétség gyanujat koteles az Egyetem valamely dolgozdjanak (oktatd, nem
oktatd) jelezni, aki az igy tudomasara jutott tényekrdl koteles a kozvetlen felettesét és/vagy a
fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személyt [6. § (1)] haladéktalanul tajékoztatni.

(3) Az Egyetem dolgozdja a tudomasara jutott fegyelmi vétség gyanujardl a kozvetlen felettesét
¢s/vagy a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személyt [6. § (1)] haladéktalanul koteles
tajékoztatni.

(4) A 2. § (2) bekezdés a) pontja szerinti karokozas esetén a kancellart is haladéktalanul tajékoztatni
kell.*

(5) A fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy a fegyelmi vétség gyanujarol vald
tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul intézkedik a tényallas tisztdzasa érdekében. Enneck
keretében, ha az {igy bonyolultsaga indokolja (kiilondsen, ha a fegyelmi vétség elkovetésével
megalapozottan gyanusithato hallgato(k) személye ismeretlen), vizsgalobiztos(oka)t jeldl ki az
Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban alléo személyek koziil a fegyelmi ligyhdz kapcsolodo
bizonyitékok felkutatasa és Osszegytijtése végett.

(6) A fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy fegyelmi eljarast indit azon hallgato ellen, akit
az (5) bekezdés szerinti eljaras soran Osszegyljtott informacidk alapjan a fegyelmi vétség
elkovetésének megalapozott gyanuja terhel.

6. §

A fegyelmi eljaras meginditasa

(1) A fegyelmi eljaras meginditasat a rektor, a kollégiumban elkdvetett fegyelmi vétség esetén a
kollégium igazgatoja, illetve e személyek tartds akadalyoztatasa esetén kijelolt helyettesiik
rendelheti el.

(2) A fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy az eljaras meginditasardl irasbeli hatarozatot
hoz, amely tartalmazza az eljaras alapjaul szolgal6 cselekmény rovid leirasat.

(3) A fegyelmi eljaras elrendelbje a fegyelmi eljarast elrendelé hatarozat kézbesitésével értesiti az
eljaras ala vont hallgatot, és egyidejiileg intézkedik a Fegyelmi Bizottsag felallitasa érdekében.

(4) A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba meghatalmazottja (Ptk.) jarhat el.

(5) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol vald tudomasszerzés ota egy honap,
illetéleg a vétség elkdvetése Ota Ot honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban
tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot add koriilmény a fegyelmi eljaras meginditasara
jogosult tudomasara jutott.”®

1 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
2 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
B3 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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(6) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az iigyben biintetdeljaras folyik, annak
jogerds befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi eljaras ala vont személy fegyelmi targyalason vald
meghallgatasa, targyalason valo részvétele onhibdjan kiviili okbol nem lehetséges legfeljebb az
akadaly megszlinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

(7) A fegyelmi eljarast annak meginditasatol szamitott — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével — egy
hénapon beliil be kell fejezni és érdemi hatarozatot kell hozni.** Indokolt esetben egy alkalommal
a hatdrozathozatal 15 munkanappal meghosszabbithato.

(8) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy mas fels6oktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban
all, az érintett felsGoktatasi intézményt az eljaras meginditasarol a rektor haladéktalanul értesiteni

koteles.
©) 15
(10) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az Egyetem
folytatja le.
7.8
Fegyelmi Bizottsag

(1) A Fegyelmi Bizottsag az Egyetem legalabb harom tagbol all6 ad hoc bizottsaga, amely a fegyelmi
eljaras elrendelésére jogosult személy altal az Egyetem kozalkalmazotti jogviszonyban allo
oktatoi/tanarai (a tovabbiakban oktatd) koziil kijel6lt, valamint a hallgatoi/doktori 6nkormanyzat
altal delegalt tagokbol all. A hallgatéi/doktori onkormanyzat a Bizottsag tagjainak egyharmadat
delegalja. A fegyelmi eljaras elrendeléje a Fegyelmi Bizottsagnak nem tagja.'®

(3) A Fegyelmi Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjak meg.

(4) Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja olyan személy, aki az eljaras ald vont hallgatd
hozzatartozoja, vagy akitdl az igy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem varhatd. Az eljaras
ala vont hallgato, vagy a képviseldje az eljaras soran barmikor elfogultsagi kifogast jelenthet be.
Az elfogultsagi kifogas targyaban a fegyelmi eljarast elrendelé személy dont. Ha a kifogasnak
helyt ad, kijeloli az 0j tagot, ellenkezd esetben a kifogast elutasitja. Az elfogultsagi kifogast
elutasito dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak az Egyetemen beliil nincs helye.™

(5) A fegyelmi jogkor gyakorlasabol vald kizarasra vonatkozo rendelkezést a jegyzékonyvvezetére is
alkalmazni kell.

8. §

A fegyelmi vétség elbiralasanak elokészitése

Y Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
> Torolte az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
18 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
Y Torolte az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatdrozat
18 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell.

A fegyelmi vétség elbiralasanak eldkészitését a Fegyelmi Bizottsag egy tagja vagy elnoke a
rendelkezésre allo iratok alapjan végzi. Sziikség esetén az 5. § (5) bekezdés szerinti eljarast
lefolytatd vizsgalobiztost tovabbi bizonyitékok felkutatasara kéri fel.

A tanu kérelmére indokolt esetben elrendelhetd, hogy személyi adatait (beleértve a nevét is) az
iratok kozott elkiilonitve, zartan kezeljék. Ebben az esetben a tanu zartan kezelt adatait csak az 5.
§ (5) bekezdés szerinti eljarast lefolytatd vizsgalobiztos, a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult
személy, a Fegyelmi Bizottsag és a fegyelmi ligyben masodfokon eljard Jogorvoslati Bizottsag
tagjai tekinthetik meg. A tant személyi adatai zartan kezelésének elrendelése esetén biztositani
kell, hogy a tanti zartan kezelt adatai az eljaras egyéb adataibol ne valjanak megismerhetévé. A
személyi adatok zartan kezelésének megsziintetésére csak a tana beleegyezésével keriilhet sor.™

A fegyelmi eljaras ala vont személyt tajékoztatni kell arrol, hogy — beismerd vallomésa esetén —
kérheti a részletes bizonyitas melldzését, tovabba arrdl, hogy beismerd vallomasa a biintetés
kiszabasanal enyhitd koriilmény.

A fegyelmi eljaras ala vont személy meghatalmazott, jogi képvisel6 kozremiikodését veheti
igénybe. E jogarol tajékoztatni kell.

A fegyelmi {igy el6készitése utan, valamint az egész eljaras soran lehetévé kell tenni, hogy az
eljaras ala vont hallgaté és meghatalmazottja a fegyelmi eljaras meginditasanak alapjaul szolgald
bizonyitékokat — a zartan kezelt iratokat kivéve — megismerhesse.”

A Fegyelmi Bizottsag a hallgatot a bizonyitékok (6) bekezdés szerinti megismertetésével
egyidejiileg meghallgatja. A meghallgatas idépontjarol és helyér6l a hallgatét és
meghatalmazottjat irasban kell értesiteni gy, hogy az értesitést a meghallgatas el6tt legalabb 3
nappal megkapjak. A fegyelmi eljaras ala vont hallgaténak joga van a Fegyelmi Bizottsag elott az
ellene felhozott vadak ellen szdban észrevételt tenni, allaspontjat eldadni, illetve Osszefiiggd
védekezését eldterjeszteni. A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv
tartalmat a hallgatoval ismertetni kell, aki annak kiegészitését, vagy helyesbitését kérheti. A
jegyzOkonyvet a Fegyelmi Bizottsag elndke és a jegyzékonyvvezetd irja ald.

9.8
A fegyelmi targyalas

Ha a meghallgataskor a hallgato vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa
egyébként is indokolja, targyalast kell tartani.

A Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi tligyet nyilvanos targyalason biralja el, azonban a Fegyelmi
Bizottsag a hallgatosagot a targyalasrol vagy annak egy részérdl kozérdekbdl, mindsitett adat,
iizleti titok vagy kiilon torvényben meghatarozott mas titok megérzése végett kizarhatja.”

9 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
2 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
2! Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
2 Médositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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(3) A Fegyelmi Bizottsag a nyilvanossagot a kozerkoles védelmében, valamint az eljaras ala vont
hallgato, illetve a tanu kérelmére abban az esetben is kizdrhatja, ha az az eljaras ala vont hallgato,
illetve a tanu személyiségi jogainak védelme érdekében indokolt.

(4) A fegyelmi eljaras ala vont személyt, meghatalmazott képvisel6jét, a tantit, a szakért6t, valamint
az ligy vizsgalobiztosat a targyalast megeldzden a targyaldsra irasban meg kell idézni gy, hogy
az idézést a targyalas eldtt legalabb 5 nappal irasban megkapjak. Az érintettek az idézés alapjan
kotelesek a targyalason megjelenni.?

(5) Az idézés személyesen vagy postai Gton kézbesitheté. Ha a kézbesités személyesen torténik, a
kézbesitendd irat masodpéldanyara ra kell vezetni az atvétel tényét, idépontjat és az atvevd
alairasat. Postai Gton az iratot tértivevénnyel kell kézbesiteni. Ujabb targyaldsra a személyesen
megjelent felek szoban is idézhetdk, a szobeli idézést a targyalasrol késziilt jegyz6kdnyvben kell
rogziteni.

(6) Az idézésben fel kell tiintetni az tigy targyat, a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, valamint
azt, hogy milyen kérdésben és milyen mindségben (pl. tantl) kivanjak az érintetett meghallgatni.

(7) Az idézésben a fegyelmi eljaras ala vont hallgatét tajékoztatni kell arrdl, hogy jogaban all
védekezését irdsban is benyujtani, tovabba utalni kell a meghatalmazott igénybevételének
lehetdségére, valamint arra, is, hogy amennyiben a szabalyszerii értesités ellenére nem jelenik
meg ¢és tavolmaradasanak mentheté indokat legkés6bb a targyalas napjaig nem igazolja,
meghallgatasatol a bizottsag eltekinthet.

(8) Ha az eljaras ala vont hallgatonak meghatalmazottja van, a személyes meghallgatasra szolo
idézést neki és meghatalmazottjanak egyarant kézbesiteni kell.

(9) Ha a hallgaté a szabalyszer(i értesités ellenére nem jelenik meg a bizottsagi iilésen, azonban
tavolmaradasanak menthet6 indokat a (7) bekezdés szerinti hataridében igazolja, a fegyelmi
targyalasra 11j idOpontot kell kitlizni, illetve kérelmére lehetévé kell tenni, hogy észrevételeit
irashan megtehesse.

(10) Ha a hallgato ismételt, szabalyszerii értesités ellenére sem jelent meg, meghallgatasatol el lehet
tekinteni. A hallgatot az ismételt idézésben tajékoztatni kell arr6l, hogy tdvolmaradasa a fegyelmi
targyalas megtartasat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza.

(11) Amennyiben a hallgato meghallgatasa, targyalason valo részvétele 6nhibajan kiviili okb6l nem
lehetséges, legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

(12) A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag elnoke vezeti. Ugyel a fegyelmi eljaras rendjének és a
Fegyelmi Szabalyzat rendelkezéseinek megtartasara, gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban
résztvevo személyek jogaikat rendeltetésszertien gyakorolhassak.

(13) A (12) bekezdésben foglaltak teljesiilése érdekében a Fegyelmi Bizottsag koteles az eljaras ala
vont hallgatot, ha nincs jogi képviseldje — eljarasi jogairdl és kotelezettségeirdl — a sziikséges
tajékoztatdssal ellatni.

% Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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(14) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell vezetni, a jegyz6konyvvezet6t a Fegyelmi Bizottsag
elndke jeloli ki. A jegyzokonyvet a fegyelmi targyaldssal egyidejiileg irdsban vagy hangfelvétel
utjan kell rdgziteni, utobbi esetben 3 munkanapon beliil a hangfelvétel alapjan irasban is
elkészitendo.

(15) A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell az eljard szerv (személy) megnevezését, a jegyzOkonyv
készitésének helyét és idejét, a meghallgatott személy nevét, anyja nevét, személyigazolvany
szamat, lakcimét, az ligyben vald részvételének jellegét (eljaras ald vont, meghatalmazott, tant,
szakértd, stb.), a jogokra és kotelezettségekre valo figyelmeztetést, tovabba az ligyre vonatkozd
lényeges nyilatkozatokat és megallapitdsokat. A jegyzOkonyv tartalmat a meghallgatott
személyekkel ismertetni kell, akik annak kiegészitését, vagy helyesbitését kérhetik. A
jegyz6konyvet az elnok, a Fegyelmi Bizottsag egyik hallgato tagja és a jegyz6konyvezetd irja ala.

(16) A Fegyelmi Bizottsag elndke a megjelentek szambavétele utan megnyitja a targyalast és ismerteti
a fegyelmi eljaras meginditasanak indokat.

(17) A Fegyelmi Bizottsag koteles a dontéshozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ennek érdekében
meghallgatja az eljaras ald vont hallgatot, aki védekezését Osszefiiggden elOterjesztheti. A
fegyelmi eljaras ala vont hallgaté meghallgatdsa alatt az ugyanazon eljaras ala vont — még meg
nem hallgatott — mas hallgatd, valamint a tantik nem lehetnek jelen.

(18) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgato a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beismeri, és e
beismeréshez kétség nem fért, a tovabbi bizonyitast melldzni kell.

(19) Ha a tényallas tisztazasahoz nem elegendéek a rendelkezésre allo adatok, a Fegyelmi Bizottsag
hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le.

(20) A Fegyelmi Bizottsag altal hivatalosan ismert és a koztudomasu tényeket nem kell bizonyitani.

(21) A Fegyelmi Bizottsagi eljarasban olyan bizonyiték hasznalhato fel, amely alkalmas a tényallas
tisztazasanak megkonnyitésére. Bizonyiték kiillonosen: a hallgatd nyilatkozata, az irat, a
tantivallomas, a szemlérdl késziilt jegyz6konyv, a szakértdi vélemény és a targyi bizonyiték.

(22) A Fegyelmi Bizottsag szabadon valasztja meg az alkalmazand6 bizonyitasi eszkozt.

(23) A Fegyelmi Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és Osszességiikben értékeli, és az ezen alapuld
meggy0zodése szerint allapitja meg a tényallast.

(24) A Fegyelmi Bizottsag a tényallas tisztazasa szempontjabdl fontos targyi bizonyitékot és a
bizonyitékként felhasznalhatd iratot jegyzOkonyv felvétele mellett végzéssel lefoglalhatja.

(25) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a tényallas tisztazasahoz a tovabbiakban mar nem
sziikséges targyi bizonyitékot €s iratot nyolc napon beliil ki kell adni annak, akitél azt lefoglaltak.

(26) A fegyelmi eljaras ala vont hallgato és képvisel6je az ligyre vonatkozo eljaras irataiba betekinthet,
bizonyitasi inditvannyal élhet, a megjelent tanuhoz, szakértohoz kérdést intézhet. A fegyelmi
eljaras olyan iratait, amelyek mindsitett adatot tartalmaznak lemasolni vagy azokrdl kivonatot
késziteni nem szabad. Ilyen iigyben az iratok megtekintésének csak a mindsitett adat védelmérél
sz6l6 2009. évi CLV. térvényben meghatarozott megismerési engedély alapjan van helye. Az
egyéb titkokat tartalmazo iratok esetében az iratbetekintési és masolatkészitési jog a titok
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megtartdsdnak kotelezettségét tartalmazd, irasba foglalt nyilatkozat megtétele mellett
gyakorolhat6.?*

(27) A fegyelmi felel6sség megallapitasat a Fegyelmi Bizottsag fegyelmi vétség elbiralasanak
elokészitését végzo tagja vagy a 7. § (3) bekezdése szerint kijelolt vizsgalobiztos inditvanyokkal
és észrevételekkel mozditja el6.

(28) A fegyelmi eljaras ala vont személy minden bizonyitékkal és a (27) bekezdés alapjan eljard
személy minden inditvanyaval kapcsolatban észrevételt vagy elleninditvanyt tehet.

(29) A tanu kihallgatasa el6tt a tantut nyilatkoztatni kell arrol, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e,
figyelmeztetni kell az igazmondas kotelezettségére és a hamis tantizas kovetkezményeire.

(30) Ha a tant vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd védekezésével vagy mas tantik
vallomaséval ellentétes, ennek tisztazasat — sziikség esetén — szembesitéssel kell megkisérelni.

(31) Ha a fegyelmi eljaras soran a hallgatd bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a fegyelmi
hatarozatban meg kell jeldlni, kivéve, ha azt allapitjdk meg, hogy a hallgatdé nem kovetett el
fegyelmi vétséget.

(32) A bizonyitasi eljaras lezarasat kovet6en a Fegyelmi Bizottsag zart iilésen, egyszerii szotobbséggel
hataroz. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(33) A fegyelmi hatarozatot a Fegyelmi Bizottsag elndke a targyalason szoban kihirdeti. A Fegyelmi
Bizottsag Elnoke a hatarozatot a kihirdetést6l szamitott 3 napon beliil irasba foglalja.

10. §
A fegyelmi hatarozat

(1) A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabo vagy a fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozat lehet.

(2) Fegyelmi biintetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsag megallapitja, hogy a
fegyelmi eljaras ala vont személy fegyelmi vétséget kdvetett el, és ezért vele szemben fegyelmi
biintetés kiszabasat latja sziikségesnek.

(3) A fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) afegyelmi felel6sségre vont hallgatd nevét és személyi adatait,

b) a fegyelmi vétség megjelolését,

€) a kiszabott fegyelmi biintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket /pl.
felfiiggesztés/

d) utalast a fellebbezés lehetdségére és annak hataridejére.

(4) A fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,

b) abizonyitékok megjel6lését és értékelését,
C) az elutasitott bizonyitasi inditvany elutasitasanak indokolasat,

# Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket,
e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.

(5) A Fegyelmi Bizottsag megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) az elkdvetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont hallgato
kovette el,

b) a fegyelmi vétség elkvetése nem bizonyithato,

c) afegyelmi vétség eléviilt,

d) az eljaras alapjaul szolgalo cselekményt fegyelmi Giton mar jogerdsen elbiraltak,

e) a hallgatoi fegyelmi bizottsag a hallgatoval szemben biintetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz.

(6) A fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi eljaras ala vont személy nevét és személyi adatait,

b) afegyelmi vétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték,
C) az eljaras megsziintetésének kimondasat,

d) utalast a fellebbezés lehetdségére és annak hataridejére.

(7) A fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat indokolasaban réviden el kell adni a megallapitott
tényeket és bizonyitékokat, meg kell jelolni azokat az okokat, amelyek alapjan a Fegyelmi
Bizottsag az eljarast megsziintette.

(8) Mind a fegyelmi biintetést kiszabo, mind a fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat bevezetd
részében meg kell jelolni az ligy szamat; az eljar6 Fegyelmi Bizottsag tagjait; az eljaras ala vont
hallgat6 nevét; a fegyelmi targyalas helyét, idejét és azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

(9) Az irasba foglalt fegyelmi hatarozatot az eljaras ala vont hallgato és meghatalmazottja, valamint a
rektor, a Tanulmanyi Osztaly, a kollégiumban elkovetett fegyelmi vétség esetén pedig a kollégium
igazgatoja részére haladéktalanul kézbesiteni kell. A kézbesités irant a Fegyelmi Bizottsag Elnoke
intézkedik.

(10) A Fegyelmi Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem valtoztathatja meg, de a hatarozat érdemét
nem érintd név-, szamitdsi vagy mds hasonld hibakat sajat hataskorben vagy kérelemre
kijavithatja.

11. §
A jogorvoslat és a végrehajtas

(1) Az eljaras ala vont hallgatdo a fegyelmi hatarozat ellen a Hallgatdi jogok gyakorlasanak és
kotelességek teljesitésének rendjérdl szolo szabalyzatban meghatarozottak szerint jogorvoslattal
élhet.”

(2) Végrehajtani csak jogerGs fegyelmi hatarozatot lehet. Jogerés a hatarozat, ha a hatarozattal
szemben a jogosultak a rendelkezésre allo idon beliil nem éltek a jogorvoslati jogukkal, vagy arrol
valamennyien lemondtak.?

2 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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12. §
Mentesiilés és mentesités

(1) A fegyelmi biintetésrél a hallgaté nem koteles szamot, adni.”’

a) megrovas és szigori megrovas esetén a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedéstdl
szamitott harom honap elteltével,

b) juttatasok, illetve kedvezmények csokkentése, illetve megvonasa esetén a fegyelmi
biintetés kitoltését kovetd hat honap elteltével;

€) a tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas esetén a fegyelmi biintetés id6tartamanak lejartat
kovetd egy év elteltével;

d) felfiiggesztett fegyelmi biintetés esetén, ha a probaidé kedvezden telt el.

(2) Ujabb fegyelmi vétség elkdvetése esetén a mentesiilés nem terjed ki azokra a hétranyos
kovetkezményekre, amelyeket jogszabaly vagy jelen szabalyzat a korabbi fegyelmi feleldsségre
vonashoz fiiz.

(3) Kizaras az Egyetemrdl fegyelmi biintetés esetén a rektor kérelemre, rendkiviili méltanylast
érdemld esetben mentesitheti a hallgatét a fegyelmi biintetés alol, feltéve, hogy a biintetést
kiszabo hatarozat jogerdére emelkedése ota legalabb harom év eltelt. Kizaras a kollégiumbol
fegyelmi biintetés esetén mentesitésnek helye nincs.?®

(4) A rektor a mentesités targyaban a kérelem benyujtasatol szamitott 15 napon beliil hatdroz. A
dontés meghozatala el6tt a hallgatot személyesen meg kell hallgatni. Ha a hallgato a szabalyszert
idézésre nem jelenik meg, tavolmaradasa a dontés meghozatalait nem akadalyozza. A rektor
méltanyossagi jogkorben hozott dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

2" Médositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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KARTERITESI (ANYAGI) FELELOSSEG
A hallgato kartéritési felelossége
13. §

(1) A hallgatdé tanulmanyi kotelezettségei teljesitésével Osszefliggésben az Egyetemnek,
kollégiumnak, illetdleg gyakorlati oktatdsban wvald részvétel esetén a gyakorlati képzés
szervezOjének jogellenesen okozott karért e szabalyzatban meghatirozott eltéréssel a Ptk.
szabélyai szerint kartéritési felelésséggel tartozik.”

14.§

(1) Gondatlan karokozas esetén a hallgatd feleldssége korlatozott. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér) egyhavi
Osszegének Otven szdzalékat.

(2) Gondatlan a karokozas, ha a hallgaté magatartasanak kovetkezményeit nem latja elére, azért, mert
nem a tble elvarhat6 koriiltekintéssel cselekszik, illetve tisztaban van a kovetkezményekkel, de
konnyelmtien bizik azok elmaradasaban.

15. §
(1) Szandékos karokozas esetén a hallgato a teljes kart koteles megtériteni.

(2) Szandékos a karokozas, ha a hallgatdo elére tudja és latja cselekedetének (mulasztasanak)
kovetkezményeit, illetve azokba belenyugszik.

16. §

(1) A hallgato vétkességére tekintet nélkiil teljes kartéritési felel6sséggel tartozik a jegyzékekkel vagy
atvételi elismervénnyel — visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel — atvett olyan, az
Egyetem tulajdonat képez6, vagy az Egyetem kezelésében 1évo dolgokban bekdvetkezett hianyért,
karért, amelyeket 4llandoan Srizetében tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel.®

(2) A hallgatd feleldsséggel tartozik azért, hogy az altala tanulmanyi munka keretében atvett
mitargyak munkalatai az Egyetem altal kotott szerzodésnek megfeleléen késziiljenek el. E
feleldsség nem terjed ki a teljesités kiilsd, elharithatatlan okok miatti késedelemre. Mentesiil a
hallgat6 a felelsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt elhérithatatlan ok idézte el6.*

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét az Egyetemnek/gyakorlati képzés
szervezOjének kell bizonyitania.

(4) A kar 6sszegének meghatarozasanal a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az
iizemviteli koltségeket is — és a kijavitas ellenére fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

# Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlannd valt, illetve, ha nincs meg, a kéarokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

Az Egyetemnek / Kollégiumnak a hallgaté altal okozott
karért valé felel6sség megallapitasanak rendje

17. §

(1) A Kkartéritési (anyagi) felelosség megallapitasara iranyuld eljaras (a tovabbiakban: kartéritési
eljaras) bejelentésre vagy hivatalos tudomas szerzés alapjan indul.

18. §
(1) A karokozasarol jegyzokonyvet kell késziteni. Ez tartalmazza:

a jegyzOkonyv készitésének helyét, idejét;

a karokozas leirasat, a karokoz6 magatartds jellegét (modjat), a kar mibenlétét
(megrongalddott, megsemmisiilt dolog stb.), a kdrokozassal dsszefliggd mas tényeket és
koriilményeket;

amennyiben ismert, a kart okozo hallgatd nevét, lakcimét, szakanak megjeldlését;

a karokozas helyét, idejét;

a jegyzOkonyv készitdjének nevét és beosztasat, valamint alairasat,

a tanuk nevét, feltiintetve, hogy a karokozas vagy a jegyz6konyv- felvétel tanti-e.

(2) Ha a jegyzOkonyv készitésénél a karokozo hallgato is jelen van, a jegyzOkonyvben — kérésére —
szerepeltetni kell a karokozassal Osszefiiggben tett nyilatkozatait. Ez esetben a jegyzokdnyvet a
hallgato aldirja, az alairas megtagadasa esetén ennek tényét kell rogziteni. A hallgaténak —
kérésére — a jegyzOkonyvbol egy példanyt at kell adni.

(3) A jegyzOkonyv készitdje annak a szervezeti egységnek a dolgozdja, ahol a karokozas tortént.
Amennyiben ilyen dolgozé nincs a helyszinen, az Egyetem barmely kdozalkalmazottja
jegyzokonyvezhet.

19. §

(1) A 18. § szerint felvett jegyzOkonyvet a karokozassal érintett szervezeti egység vezetdje
haladéktalanul eljuttatja az Egyetem kancellarjahoz.*

(2) A kancellar, illetve az altala kijelolt gazdasagi munkatars a jegyz6konyvben foglaltak alapjan
megéllapitja a keletkezett kar mértékét.

(3) Amennyiben a kart okozo6 hallgatd személye ismeretlen, vagy a hallgatd vétkessége (szandékos
vagy gondatlan karokozas) kétséget kizaréan nem allapithatd meg, a kancellar haladéktalanul
intézkedik a tényallas tisztazasa érdekében. Ennek keretében, ha az ligy bonyolultsaga indokolja
vizsgalobiztos(oka)t jeldlhet ki az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személyek
koziil a bizonyitékok felkutatésa és Gsszegytijtése végett.*

¥ Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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(4) Ha a karokozas alapjan indokolt a hallgaté fegyelmi feleldsségre vonasa, a kancellar fegyelmi
eljaras meginditasat kezdeményezi, és a kartérités fizetésére kotelez0 hatarozatot a Fegyelmi
Bizottsag hatérozata alapjan hozza meg.*

(5) Ha a kar mértéke alapjan nem indokolt a hallgaté fegyelmi felelGsségre vonasa, a kancellar
hatarozatban felszolitja a hallgatot a megallapitott kartéritési kotelezettség elismerésére €s az
okozott kar megtéritésére.*

(6) A kartérités fizetésére kotelez6 hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:

a kart okoz6 hallgato nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakcimét, szakat;

a kartérités mértékét, megfizetésének hataridejét, esetlegesen a részletfizetési kedvezmény
megadasat;

jogorvoslat jogara valo utalast.

(7) A kartérités fizetésére kotelez6 hatarozat indoklasi részének tartalmaznia kell:

a megallapitott tényallast,

a bizonyitékok megjelolését s értékelését,

az gy jellegétdl fiiggden annak kifejtését, hogy a karokozasban a hallgatd mennyiben vétkes,
a kartéritésre kotelezésnél figyelembe vett enyhito és sulyositod koriilményeket,

hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a kartéritésre kotelezés alapjaul szolgaltak.

20. §

(1) Az eljaras ala vont hallgatd a kartérités fizetésére kotelezd hatarozat ellen a Hallgatoi jogok
gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjérdl szolo szabalyzatban meghatarozottak
szerint jogorvoslattal élhet.*’

Az Egyetem/gyakorlati képzés szervezéjének kartéritési felelgssége®®

21.§

(1) Az Egyetem, a Kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatoi jogviszonnyal, kollégiumi
felvételi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben a hallgatonak okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.*®

(2) A kar bekdvetkezését, illetve mértékét, tovabba azt, hogy a karokozas a hallgatdi jogviszonnyal
Osszefiiggésben, illetve a gyakorlati oktatas soran keletkezett, a hallgatonak kell bizonyitania.

(3) Mentesiil az Egyetem/gyakorlati képzés szervezdje a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
mitkodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld, vagy ha azt a karosult elharithatatlan

* Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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magatartasa okozta. Ennek ellenére az Egyetem megtéritheti a hallgatonak 6nhibdjan kiviil
okozott kart.*°

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat az Egyetem/gyakorlati képzés szervezdje altal szervezett
foglalkozas (rendezvény) soran bekdvetkezett karokért valo felelosségre is alkalmaznia kell.

Az Egyetem altal a hallgatonak okozott karért valo
felel6sség megallapitasanak rendje

22.§

(1) A hallgato a kartéritési igényét az Egyetem kancellarjanal irasban jelentheti be. A kartéritési igény
iranti kérelem indokolasanak tartalmaznia kell a 21. § (2) bekezdésében foglaltakat.**

(2) Amennyiben a kartéritési igény megalapozottsaga kétséget kizaréoan nem allapithato meg, a
kancellar haladéktalanul intézkedik a tényallas tisztazasa érdekében. Ennek keretében, ha az iigy

bonyolultsaga indokolja vizsgalobiztos(oka)t jelolhet ki az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban allo személyek koziil a bizonyitékok felkutatasa és Ssszegytijtése végett.*”?

23. §
(1) Ha az Egyetem kancellarja a rendelkezésre allo adatok alapjan a hallgatd kartéritési igényét
megalapozottnak talalja, a hallgatd kérelmének helyt ado kartéritési hatarozatot, ellenkezd esetben
a kérelmet elutasité hatérozatot hoz.*®
(2) A hatarozatot a kartéritési igény bejelentésétdl szamitott 30 napon beliil kell meghozni.

24.§

(1) A kartéritési (anyagi) felelosség egyéb kérdéseiben a mindenkor hatalyos Polgari Torvénykonyv
kartéritésre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

25. §
(1) Jelen szabalyzat napjan 1ép hatéalyba.

(2) A modositott szabalyzat a Szenatus dontését kovetd napon 1ép hatalyba. Modosuld rendelkezéseit
a hatalyba 1épést kovetSen inditott eljarasokban kell alkalmazni.*

0 Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
* Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
*2 Médositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
* Modositotta az 51/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
“ Megallapitotta az 51/2015. (IX. 30.) szenétusi hatarozat
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