Magyar Képzomuvészeti Egyetem

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Munka Torvénykonyve 1992. évi XXII. Tv. (a tovabbiakban: Mtv.) és a
Kozalkalmazottak jogallasarodl szolo 1992. évi XXXIII. Torvény (tovabbiakban: Kjt.)
egységes szerkezetbe foglalt sz6vegeébol vett idézet:

,»A kbzalkalmazottak részvételi joga

Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanécs,
illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.”

2008. oktober



Az Magyar Képzomiivészeti Egyetem és a Kozalkalmazotti Tandcs egyiittmiikodése

A jelen szabalyzat célja, hogy a két fél: azaz a Magyar Képzomiivészeti Egyetem (a tovabbiakban:
MKE, Egyetem) ¢és a kozalkalmazottak kozosségének nevében eljaré6 Kozalkalmazotti Tanacs (a
tovabbiakban: KOT) kozott a jogszabalyokban az MKE kozalkalmazottainak biztositott alapvetd
jogok gyakorlasat megfeleléen biztositsa a Kjt. és az Mt. keretei kozott. A szabalyzat rendezi a KOT
tagjainak egylittmiikddési jogait, kedvezményeit és munkajogi védelmét.

A kozalkalmazotti szabalyzat a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény (Kjt.)
¢s a Munka Torvénykonyve az 1992. évi XXII. torvény rendelkezéseinek alkalmazasaval — a rektor €s
a KOT egyetértésével késziilt.
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1. §
Szabalyzat hatalya

A jelen szabalyzat hatalya a Magyar KépzOmiivészeti Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 minden személyre kiterjed.

A szabalyzat az egyetem minden 6nalld és részben 6nallo szervezeti egységére kiterjed, a Képzo
és Iparmiivészeti Szakkozépiskola kivételével. A Képzo- és Iparmiivészeti Szakkozépiskolara és
annak szervezeti egységeire kiillon szabalyzat vonatkozik.

2.§

Kozalkalmazotti Tanacs

A KOT jogosult az egyetemen foglalkoztatott kozalkalmazottak nevében, a torvényben és a
kapcsolddo rendeletekben meghatarozott: részvételi jogokat gyakorolni.

A KOT 6nall6 testiiletként mikodik.

A KOT jogosult megallapitani a mitkodési- és tigyrendjét. Abban a kérdésben, amelyrdl jelen
szabalyzat, illetve a KOT miikddési iigyrendje nem tartalmaz rendelkezést, a Szenatus miikodési
¢s eljarasi szabalyait kell alkalmazni.

E szabalyzat alkalmazasaban nagyobb kdzalkalmazotti csoportnak tekintend6k a telephelyek,
tanszékek, intézetek, hivatalok, kozmiihelyek, szervezetileg 6nallo alkotd- és kutatocsoportok,
ha kézalkalmazotti 1étszamuk eléri a kdzalkalmazotti 1étszam 6t szazalékat.

3.8
Miikodési feltételek

A KOT miikddésének indokolt és sziikséges koltségeit - beleértve a miikodés helyiség,
adminisztracios és informacios feltételeit is - az MKE biztositja. Az MKE éves koltségvetési
keretet biztosit - évenkénti értékmegdrzé korrekcioval - a KOT részére (a gazdasagi féigazgato
egyetértésével a KOT elndkének utalvanyozasi jogaval). A koltségvetési keret alapdsszegét a
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A KOT az Egyetem 4ltal rendelkezésre bocsatott helyiséget téritésmentesen hasznélja.
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A munkaltato biztositja tovabba:

a) a hasznalt helyiségek takaritasat ¢s karbantartasat,

b) a levelek, értesitések, tajékoztatok, felhivasok egyetemen beliil kialakult kézbesitését,
c) a kozleményeknek helyben szokasos kifiiggesztési lehetdségét,

d) az MKE honlapjan és kiadvanyaiban valo megjelenés lehetoségét,

e) az egyetemi szamitogépes informaciods haldzat téritésmentes hasznalatat.

A KOT a részére biztositott keretbdl fizeti:

a) az egyetemi raktarbol a miikodéshez sziikséges igényelt irodaszerek koltségeit,
b) a tevékenységével kapcsolatos telefon, telefax koltségeket,

c) a fénymasolas koltségeit, beleértve a fénymasolo javitasat, karbantartasat is,

d) a KOT tagjainak tovabbképzésével dsszefiiggd koltségeket,

e) a szakértOi dijakat,

f) a szaklapok, szakkdnyvek, kozlonyok koltségeit,

g) a tarsintézetek KOT-el val6 kapcsolattartas koltségeit (utazés, szallas stb.),

h) a reprezentacios koltségeket,

1) a miikddéshez sziikséges egyéb dologi kiadasokat.

A KOT elnoke a koltségvetési keretbdl felhasznalt osszegekrdl szamlakkal a vonatkozod
jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan szamol el.

A munkaltatd biztositja a KOT elndke részére - a megbizasa idétartaméra - havi dijazasként a
mindenkori - potlékalap - értékének 250%-at.

4. §

Kozalkalmazotti Tanacs feladatkore, tajékoztatashoz valé jog

A KOT-6t a kdzalkalmazotti kdzosség nevében vald tdjékoztatasi, dontési, véleményezési és
javaslattételi jog illeti meg.

A KOT, illetve tagjai a miikddése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a munkaltato
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a kozalkalmazottak személyiségi jogainak
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A KOT a munkaltaténal szervezett sztrijkkal kapcsolatban pértatlan magatartast koteles
tanusitani. Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem tamogathatja és
nem akadalyozhatja. A tandcs sztrajkban részt vevl tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére
szlinetel.

A KOT a munkaltatétol minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a kdzalkalmazottak
munkaviszonnyal 0Osszefiiggd gazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint a hatranyos
megkiilonbodztetés szabalyainak megtartdsaval kapcsolatos. A munkaltaté a tajékoztatast nem
tagadhatja meg.

Az Egyetem legalabb félévente koteles tajékoztatni a KOT-6t a részmunkaidds és a hatarozott
iddre sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.
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5.8
Egyiittdontési jog

A KOT-ot egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzédésben meghatarozott joléti célu
pénzeszkozok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

Fentiek szerint a KOT egyiittdont a munkaéltatoval az alabbi iigyekben:

A/ a joleti celu penzeszkozok felhasznalasa tigyében:

Aa/
Ab/
Ac/

Ad/

étkezési tdmogatas, kamatmentes kodleson,

segélyezés, lakastamogatas,

informatikai képzésre, szakmai tanulmanyokra, tovabbképzésre, nyelvtanulasra
vonatkozo6 lehetdségek igénybevétele, képzesi eszkdzok beszerzése,

gyogyulasra, felépiilésre (rekreaciora), sportolasra, iidiilésre vonatkozo lehetdségek és
eszkozok igénybevétele.

B/ a joleti (szocidlis, egészségiigyi és kulturdlis) célu és jellegii ingatlanok és intézmények
felhaszndlasa:

Ba/
Bb/
Be/
Bd/

Be/
Bf/

Bg/

Bh/

Bi/

az egyetem teriiletén orvosi szoba, orvosi rendelés és ellatas, egészségiigyi helyiség és
zuhanyoz0 biztositasa,

kozétkeztetés, védoital

miuvésztelepi és csere tidiilotelepi tidiilési jog,

tornaterem, sportpalya, sporteszkdz hasznalat, uszoda és csonakhaz bérlet osztott
hasznalata, munkahelyi torna

konyvtarhasznalat, Internet hasznalat megfelel6 teremmel,

szerzOdési feltételekkel a MERSZ intézmények és az egyetem cserepartnereinek
egészségligyi, szocialis és joléti intézményeinek hasznalata,

kozponti segitd ¢és gyamolitd és tdjékoztatd eszkdz rendszer kiilondsen a
mozgéaskorlatozott kozalkalmazott személyeknek az egyetemi épiiletekben vald
bejutdsahoz kozlekedéséhez, mas testi, lelki, szervi korlatozott személyek
eligazitasahoz,

egészséges kornyezet védelme, a tiszta €s egészséges €s biztonsagos kdrnyezetben
valé munkavégzés biztositasa, a betegség megel6zés és a korszerli egészségvédelem
feltételeirdl valo gondoskodas a munkavégzés fajtai szerint,

prevencio: veszélyes ¢€s a balesetveszélyes hulladék szelektiv elkiilonitése és
munkahelyrél valo elszallitasa.

Az Egyetem és a KOT egyiittdontési joganak gyakorlasa a javaslatoknak két fél altali elézetes
megfogalmazasaval, szdbeli egyeztetésével és a kozOs hatarozat, dontés jegyzokonyvbe
vételével torténik.

Az egyiittdontési jog gyakorlasa alakilag csak a rektor és a KOT elnokének alairasaval érvényes.
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Abban az esetben, ha valamelyik fél a dontési folyamatban nem vesz részt, vagy nem irja ala a
hatarozatot, akkor a dontés érvénytelen — kivéve a jelen szabalyzat 8.§ (5) bekezdésében
foglaltakat. Mindkét fél altal elfogadott 0j hataridében a felek az egyiittes dontéshozatalig 1ij
egyeztetd eljarast tartanak.

Abban az esetben, ha az egyetértés valamelyik fél hibajabol nem jott 1étre, akkor a rektor koteles
a KOT elndkével 5 munkanapon beliil ideiglenes intézkedést hozni, kiildndsen halaszthatatlan
egészségligyi, szocialis joléti ligyekben.

6.§

Véleményezési jog

A KOT-nek véleményezési joga van a kozalkalmazottak jogallasat érintd alabbi témakban.
Véleményt nyilvanithat a munkaltatd dontése elétt:

1./ a kozalkalmazottak egészét, nagyobb csoportjait, fobb szervezeti egységeit, atfogd vagy
érintd tényleges intézkedések, atszervezések, fejlesztések, kockazatvallalasok és ezekre
vonatkoz¢ elvi allasfoglalasok kialakitasarol,

2./ bels6 szabalyzatok tervezetérol,

3./ az egyetem gazdalkodasabol befolyd bevételeinek felhasznalasi tervezetérol,

4./ a kozalkalmazottak képzésével Osszefliggd terveket, a foglalkoztatast eldsegité tamogatasok
igénybevételére, illetve a korengedményes nyugdijazasra vonatkozd elképzeléseket,
kiilondsen a kozalkalmazottak szakmai, informatikai és nyelvi tovabbképzésének anyagi
feltételeinek meghatarozasarol,

5./ a megvaltozott munkaképességii dolgozok rehabilitaciojara vonatkozd intézkedések
tervezetérol,

6./ a személyiigyi nyilvantartas rendszerének kialakitasara, a nyilvantartandé adatok korére, az
Mtv. 77. §-ban meghatarozott adatlap tartalmara vonatkoz6 elképzeléseit, illetve a
személyligyi tervrol,

7./ a munkaltato altal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jard palyazatrol,

- az 1) munkaszervezési modszerek és a teljesitménykovetelmények bevezetésérol,

- arektor, fotitkar, gazdasagi féigazgato és a Szenatus altal kért véleményezésekrol,

- kozalkalmazottak munkakorébe tartozé feladatoknak kiils6 szakemberekkel valo
elvégeztetésében, az egyetemi alaptevékenység folytatasahoz sziikséges ingatlanok és
eszk0zok bérbe és tartds hasznalatba adasarol,

- az egyetem szervezeti és miikddési szabalyzatanak és a kozalkalmazottakra vonatkozo

szakmai, igazgatasi és gazdasagi-pénziigyi jellegli szabalyzatok tervezetérol,

a tényleges felhasznalas pénziigyi elszdmolasarol,

a kozalkalmazottak munkarendjének és éves szabadsagolasi tervének kialakitasarol.

7.§

Javaslattételi jog

A KOT-nek altalanos javaslati joga van minden olyan iigyben, amely a kozalkalmazottak
egészségét, tudasuk és munkajuk elismerését, szakszerli (alkotd, oktatd és szolgaltatd)
munkavégzését, elomeneteli esélyegyenldségét, szocialis helyzetét vagy hatranyos munkaltatoi
megkiilonboztetését illeti.

A KOT-nek javaslattételi joga van minden olyan iigyben, amelyben a fentiek szerint
egyiittdontési és véleményezési joga van.
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8.§

Eljarasi szabalyok

A rektor, illetbleg az altala megbizott egyetemi vezetd koteles biztositani, hogy a KOT
egylittmiikodési, illetve véleményezési hataskorébe tartozd tligyekben az eldterjesztések, a
szabalyzat-, vagy intézkedési tervek, a tervezett dontés vagy intézkedés meghozatala eldtt
legalabb 15 nappal a KOT rendelkezésére alljanak.

A sziikséges informaciokat rendkiviili esetben is legalabb harom munkanappal a tervezett dontés
vagy intézkedés meghozatala el6tt a KOT rendelkezésére kell bocsatani.

Az egylittdontési jog kérdésében a kezdeményez6 fél irasban megkiildott javaslatara a masik fél
irasban koteles valaszolni. A KOT vagy elfogadja a javaslatot, vagy egyezetd megbeszélés
megkezdésére tesz javaslatot. A kezdeményezd koteles a javaslathoz mellékelni az adott
kérdésre vonatkozo6 €s a dontéshez sziikséges informacids anyagokat.

A felek a dontési eljaras folyamatanak megszakadasa, a konszenzusos megallapodas elmaradasa
esetén a kollektiv munkaiigyi vitara vonatkozd szabalyok (Mt. 194.§ - 198.§) szerint kotelesek
eljarni.

A KOT az Egyetem tervezett intézkedésével kapcsolatos alldspontjat 15 napon beliil kozli a
munkaltatoval. Ennek elmulasztisa esetén ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel
egyetértene.

Amennyiben az Egyetem a KOT véleményét részben vagy egészben nem fogadja el, errdl az
indokok részletes kozlésével irasban tajékoztatni kell a KOT elnokét.

9.§

A KOT tagjait megilleté kedvezmény és munkajogi védelem

A KOT tag munkaidd kedvezmenye igénybevételenek idépontjardl az MT. 25.§-ra figyelemmel
a KOT dont. Legfeljebb kéthavi kedvezmény vonhat6 6ssze. Errdl a KOT elndke irasban értesiti
a KOT tag munkahelyi vezet6jét.

A KOT egyetértése szikséges a KOT tagjanak mas munkahelyre valo beosztasihoz,
munkaviszonyanak a munkaltato altal rendes felmondassal valdo megsziintetéséhez.

Ezen jogok a KOT tagjait megbizasuk idejére, illetve annak megsziinését kovetd 1 évre illeti
meg akkor, ha tisztségét legalabb 6 honapon at betoltotte.

A KOT tagjat havi munkaideje tiz szazalékénak, elndkét havi munkaideje tizendt szazalékdnak
megfelelé6 munkaid6 kedvezmény illeti meg. A tanacs tagjai és elndke részére jarod Osszesitett
munkaidd kedvezmény felhasznalasat a KOT megallapodasa ettd] eltéréen is meghatarozhatja,
ebben az esetben a KOT a megallapodas tartalméardl az érintett honap 5. napjaig koteles az
Egyetemet tajékoztatni. A kedvezmény mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg a tag,
illetve az elndk teljes munkaidejének felét. A munkaidé-kedvezmény idOtartamara tavolléti dij
jar.

A KOT tagjanak munkajogi védelmére az Mtv. vélasztott szakszervezeti tisztségviselOre

vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az Mtv. 28. §
szerint a szakszervezeti szervet megilletd jogosultsagot a KOT gyakorolja.
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10. §
A jogosultsagok gyakorlasanak informacios feltételei

A munkaltatéo a KOT elndke részére megkiildi a Szenatus iiléseire készitett eldterjesztéseket és
az iilések jegyzokonyveit; a Szenatus hatarozatait.

A Rektori Hivatal a KOT elndke részére megkiildi a kozalkalmazottakat érintd rektori
utasitasokat, a gazdasagi féigazgatodi allasfoglalasokat.

A Szabdlyzatban leirt jogkdrben az Egyetem rektora, a KOT elndke, illetve irasban
felhatalmazott tagja részére irat-betekintési jogot biztosit.

A KOT elndke a KOT jogainak gyakorlasaval Osszefiiggésben jogosult a munkéltatd
nyilvantartasaiba betekinteni, abbol kivonatot késziteni.

Ennek érdekében a KOT elndke allando tagja:

a) a Szenatusnak,

b) 4lland6 meghivottia minden olyan egyetemi tanicskozasnak, amelyet a KOT
jogosultsagainak korében az intézményi vezetok és az egyetemi vezetotestiiletek hivnak 6ssze.

Az illetékes egyetemi vezetd a KOT képviseldjét is bevonja a KOT jogkorébe tartozod
szabalyzatok és intézkedések tervezetének eldkészitésébe.

A munkaltatd évenként kétszer - az év végi allapotnak megfeleléen, és a bérfejlesztés utan -
részletes tajékoztatast ad a KOT-nek a kozalkalmazottak bérhelyzetérél, valamint a szervezeti
egységek bér és 1étszamgazdalkodasarol, valamint a sajat bevétel felhasznalasanak tervezetérol,
ill. felhasznaldsarol.

Béarmely kérdésben a kolcsonos tdjékoztatas soran egymdas tudomasara jutott adatot a felek a
titoktartasi, a személyiségi jogokra vonatkozo szabalyok szerint kezelik.

A KOT tagja e minéségben tudomasara jutott tényeket, informaciokat nyilvanossagra hozhatja;

kivéve a titoktartasi kotelezettség ala eso és a kozalkalmazottak személyiségi €s szerzoi jogaival
Osszefliggd adatokat.
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11. §
Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa

A Kozalkalmazotti Tanacsot harom évre valasztjak. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak szama,
ha a kozalkalmazottak szama a valasztas idopontjaban a haromszaz f6t nem haladja meg 6t £6.
Ha a kozalkalmazottak és a kozalkalmazotti tanacs tagjainak létszama tartosan - legalabb hat
hoénapon at - a kozalkalmazottak 1étszamndvekedése miatt megvaltozik, akkor 1j tanacstagokat
kell valasztani.

A KOT tagjanak vélasztasara minden kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkatars jogosult.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd kdzalkalmazottak jegyzékét a munkaltatonak a
valasztasi bizottsag kérésére 6t napon beliil rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a valasztasi
bizottsag allapitja meg és teszi kzzé.

A valasztasi bizottsag:

a) meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illetve a valasztas idépontjat,

b) gondoskodik a jelolés és a valasztas torvényes rendjének megdrzésérol, tovabba
¢) megallapitja a szavazatszamlalas szabalyait.

A jelolést és a valasztast az egyetem szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb sajatossagaira
tekintettel kell megszervezni. A valasztast a munkaltatd minden telephelyén (miivésztelep,
kollégium) lehetéleg azonos idopontban kell tartani.

Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a bizottsig megalakitasanak idépontjaban a KOT
tagja, elndke.

A jeldlés és a valasztas lebonyolitasira a KOT a vélasztasra jogosult kdzalkalmazottak koziil
valasztasi bizottsagot alakit. A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseloi részt vehetnek a valasztasi bizottsag tevékenységében. A valasztasi bizottsag
munkajaban a munkaltatdo nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja.

Az egyetemnél képviselettel rendelkezd szakszervezet tagjai koziil 6nalloan allithat jeloltet.
Jeloltet allithat a valasztasra jogosult kozalkalmazottak legalabb tiz szdzaléka, vagy legalabb
Otven, valasztasra jogosult kdzalkalmazott is. A jelolést a tamogatd kozalkalmazottak alairasaval
irasba kell foglalni, és el kell juttatni a valasztasi bizottsaghoz.

A valasztasi bizottsag a valasztast megeldz6en Osszedllitja és kozzéteszi a jeloltek listajat. A
jeloltek irasban nyilatkoznak a jelolés elfogadasardl.

A jeloltlista akkor tehetd kdzzé, ha a jeldltallitas érvényes volt. A jeloltallitas érvényesnek akkor
tekinthetd, ha a jeloltek szdma legalabb a kdzalkalmazotti tanacsba valaszthat6 tagok szamanak
megfelel. Ervénytelen jelolés esetén a jeloltallitasi id6szakot meg kell hosszabbitani.

A valasztasi bizottsag - a jeloltlistanak megfeleléen - elkészitteti a szavazolapokat. A
szavazolapra a jeldltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazolapon a
szakszervezet altal allitott jelolt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.

A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsagok
Osszeallitasarol.

A kozalkalmazotti tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.

A szavazolapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jelolni.
Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az eldiras szerinti szavazolapon adtak le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le;

¢) a szavazolapon a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeldltet jeldltek meg.

8. oldal



(11

(12)

(13)

(14)

(15)

A tanacs megvalasztott tagjanak - a Mtv. 45. § (1) bekezdésében meghatarozott szamban -
azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a
szavazatok 30 %-4at megszerezték. Szavazategyenldség esetén az adott munkaltatondl fennalld
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a Mtv. 45. § (1) bekezdése 4altal meghatarozott szamban
nem érték el az eldirt mértéket. Eredménytelen valasztas esetén az eldirt mértéket elért jelolteket
megvalasztott tanacstagnak kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon belill 1j
valasztast kell tartani. Az 0ij valasztason a valasztast megeldz6é tizenot napig 0j jeloltek is
allithatok.

A tanécs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb husz
szazalékat megszerezte.

Ha a Mtv. 51/A. § (2)-(3) bekezdése szerint megismételt valasztast, tovabba, ha az
eredménytelen valasztds miatt () valasztast tartanak, akkor a pottagsaghoz sziikséges, az
érvényes szavazatok legalabb husz szazalékat e valasztason kell a jeloltnek megszereznie.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbol a
szempontbol nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult kodzalkalmazottat, aki a
valasztas idopontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) sziilési vagy az Mtv 138-140. §-ban meghatarozott okbdl fizetés nélkiili szabadsagon van,

¢) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat tolti, tovabba

d) egy hetet meghalad6 iddtartamu tartos kikiildetésben van, feltéve, hogy a valasztdson nem
vett részt.

Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast
harminc napon beliil tartani nem lehet.

A megismételt valasztast - az altalanos szabalyoktol eltérden - akkor kell érvényesnek tekinteni,
ha azon a vélasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. KOT tanacstagga
megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtdbbet, de legaldbb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték. Ebben az esetben a KOT
megvalasztasa két évre szol. A megismételt valasztasra a Mtv. 51. § (5)-(6) bekezdésében foglalt
rendelkezés nem alkalmazhat6. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb kozalkalmazotti
tanacsi valasztast egy év mulva kell tartani.

A szavazdurnak csak a valasztasi bizottsag altal és a valasztas befejezése utan, azonos helyen és
idépontban bonthatok fel.

A szavazatokat a valasztasi bizottsag szamolja 0ssze. Ennek alapjan haladéktalanul megallapitja
és kozzéteszi a valasztas eredményét, tovabba errdl tajékoztatja a munkaltatot is.
A valasztasrol a valasztasi bizottsag jegyzOkonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen:
a) a szavazournak felbontasanak koriilményeit,
b) a valasztas helyét és idopont;jat,
c) az Mtv. 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jogosultak szamat,
d) a szavazason résztvevok szamat,
e) az 0sszes leadott szavazatok szamat,
f) az érvényes és érvénytelen szavazolapok szamat,
g) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,
h) a megvalasztott tanacstagok és pottagok nevét,
i) a valasztassal Osszefiiggd esetleges vitas ligyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.

9. oldal



(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

e2))

A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kell irnia és a munkaltatonal
szokasos modon kozzé kell tenni. A jegyzékonyvet a megbizatasanak megsziinéséig a KOT 6rzi.
Ervénytelen valasztas esetén e kotelezettség a munkaltatot terheli, és annak tartama a kovetkezd
kozalkalmazotti tanacs megvalasztasaig tart

Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban vita mertil fel, 6t
napon beliill egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a
kozalkalmazott, a munkaltatd, a munkaltatonal képviselettel rendelkez0 szakszervezet és a
valasztasi bizottsag jogosult. Az egyeztetés soran a valasztasi bizottsag és a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetek 6t napon beliil k6zosen hataroznak. A hatarozat ellen,
illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén az egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t
napon beliil bir6sdghoz fordulhatnak. A birdésag tizenét napon beliil, nem peres eljarasban
hataroz.

A Kozalkalmazotti Tanacs megsziinik, ha

a) a munkaltato jogutdd nélkiil megszinik, illetve a telephely megszlnik,

b) megbizatasi ideje lejart,

¢) visszahivjak,

d) tagjainak szama barmely okbdl tobb mint egyharmaddal csokken,

e) a kozalkalmazottak 1étszama Gtven {6 ala, illetve legalabb kétharmaddal csokkent,

/) tobb munkaltato vagy telephely egyesiilése (0sszevonasa) kovetkeztében a munkaltatonal tobb
tanacs mikodne, tovabba

2) a munkaltato vagy telephely szétvalasa esetén.

Tanécstaggd az a cselekvoképes kozalkalmazott valaszthatd, aki legalabb hat honapja a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all.

Nem valaszthatoé tanacstagga az, aki munkaltatoi jogot gyakorol, aki a munkaltato, illetve a
munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozdja [Mtv. 139. § (2) bekezdés], tovabba, aki a
valasztasi bizottsag tagja.

Munkaltatéi jognak mindsiil a kodzalkalmazotti jogviszony létesitésére, megsziintetésére, a
munkaviszonybo6l szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkovetkezmények
alkalmazasara (Mtv. 109. §), illetdleg kartéritési felelésség megallapitasdra [Mtv.173. § (2)
bekezdés] vonatkozo6 jogosultsag.

A Kozalkalmazotti Tanacs visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra
jogosult alkalmazottak legaldbb harminc szézaléka - irasban - inditvanyozza. A visszahivashoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult kozalkalmazottak tobb mint fele részt vett.

Visszahivasra iranyul¢ inditvany egy éven beliil ismételten nem teheto.

A kozalkalmazotti tanacs visszahivasara a megvalasztdsara vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Ha a tanacs tagjanak a megbizatisa megsziinik, a kiesé tag helyére a KOT-be a megvalasztott
poéttagok koziil megfeleld szamban tagot kell behivni.

A kieso tag helyére annak a szakszervezetnek a legtobb szavazatot megszerzett pottagjat kell
behivni, amelynek a kiesé kozalkalmazotti tandcstag tagja volt. Ha a kiesd tanacstag nem
szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem tartozo, legtobb szavazattal rendelkezd pottagok
kozil (fiiggetlen pottag) kell a tanacsba tagot behivni.

Ha a szakszervezet poéttaggal nem rendelkezik, illetve fiiggetlen pottag nincs, a delegalas
sorrendjét a pottagok kozott megszerzett nagyobb szamu érvényes szavazat hatarozza meg.

10.
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24

(25)
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2

)

“4)

)
(6)
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A Kozalkalmazotti Tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal;

b) visszahivéssal;

¢) cselekvOképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat honapot meghalad6 iddtartamban munkaltatoi jogok gyakorlasara valik jogosultta;

e) ha a munkaltatdé vagy a munkaltatdé vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik [139. § (2)
bekezdés];

/) a KOT megsziinésével;

g) kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésével.

A tanacs tagjanak visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
kozalkalmazottak legalabb harminc szézaléka inditvanyozza. A KOT tagjanak visszahivasihoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint fele sziikséges. A szavazds érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult kézalkalmazottak tobb mint fele részt vett.

Visszahivasra iranyuld inditvany hat honapon beliil ismételten nem tehetd.

A tanacs tagjanak visszahivasara - egyebekben - a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

A Kozalkalmazotti Tanacs a megvalasztasat koveto tizendt napon beliil 6sszetil.
A KOT els6 iilésén - tagjai koziil - elndkot valaszt.

12. §
A Kozalkalmazotti Tanacs miikodési rendje

A KOT hatarozatait sz6tdbbséggel hozza.

A KOT akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagoknak legalabb fele részt vesz. Szavazategyenl6ség
esetén az elnok szavazata dont.

A KOT hatarozatahoz a jelen levd tagok legalabb kétharmados tobbsége sziikséges, ha a tanacs
egyiittdontési jogat gyakorolja.

A tanéacs iiléseit sziikség szerint tartja. A tandcsot az elnok hivja 6ssze. Minden esetben Ossze
kell hivni, ha ezt valamely tag vagy a munkaltato az ok megjeldlésével kéri.

A tandcs ilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.

A tanacs miikodésének részletes szabalyait ligyrendje allapitja meg. Az iigyrendet jelen
szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza

13. §
Vegyes €s zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a Szentdus és a KOT egyetértd dontése utdn a kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A
szabalyzatot a munkaltatd részérél az MKE rektora, a Kozalkalmazotti Tanacs részérél a KOT
elndke irjak ala.

Az Egyetem gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzatot

- a Szenatus tagjai és a KOT tagjai,

- a Szabalyzat hatalya altal érintett szervezeti egységek vezetdi,
- valamint a Rektori Hivatal, mint kézponti irattar megkapjak.
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A szervezeti egységek vezetOi kotelesek a résziikre megkiildott Szabalyzatot ugy elhelyezni,
hogy azt a szervezeti egységben dolgozd kozalkalmazottak megismerhessék.

A munkaltato jelen szabalyzatot megjelentetheti az MKE elektronikus honlapjan.
A jogszabalyi valtozasokbol adodo, illetve kozos megegyezésen alapuld modositasokat at kell
vezetni a Kozalkalmazotti Szabalyzatba. A jogszabalyi valtozasokbol adodo valtoztatasok

atvezetése a munkaltatd, azaz a Magyar Képzémiivészeti Egyetem kotelessége.

Jelen megallapodast barmelyik fél indoklassal - harom honapos hataridovel - felmondhatja. Ezt
a jogat a megkotéstol szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja

A felek kotelezik magukat arra, hogy a Szabalyzat felmondésa esetén az 1ij szabalyzatot a
felmondastol szamitott harom hénapon beliil megalkotjak ¢s hatalyba 1éptetik.

A szabalyzatban kiilon nem targyalt kérdésekben az Mtv. és a Kjt. térvényi eldirasait, tovabba a
hozzajuk kapcsolodo rendeleteket €s végrehajtasi utasitasokat kell kovetni.

Budapest, 2008. oktober 29.

A Magyar Képzomiivészeti Egyetem nevében:

Prof. Kénig Frigyes dr. habil
rektor

A Kozalkalmazotti Tanacs nevében: e

Felsmann Tamas DLA
elnok
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