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BEVEZETES

A hatdlyos fels6oktatdsi szabalyozas alapjan intézményi mindségfejlesztési programban kell
meghatdrozni a képzési program, a tudomanyos kutatas, mlvészeti alkototevékenység, a hallgatok
értékelésének, az oktatds személyi és infrastrukturalis feltételei, a tanulastdmogatas eszkozei, a
hallgatéi szolgaltatdsok, a bels6 informdcids rendszer és a nyilvdnossag fejlesztésére iranyuld célokat.
A felsGoktatasi intézmény évente attekinti az intézményi minéségfejlesztési program végrehajtdsat,
és megallapitdsait - az errdl sz616 jelentés elfogaddsatdl szamitott legfeljebb harminc napon beliil - az
intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokdsos mddon nyilvanossagra hozza.

A Magyar Képzémlivészeti Egyetem (MKE) minGségfejlesztési programjanak célja a stratégiai célok
(IFT 3.2) elérése a képzési, a mlivészeti tevékenységben, a harmadik misszid keretében végzett
tevékenységben és a m(ikodési, gazdalkodasi tevékenységben.

//////

alapelvekre, mert ezek tudnak tdmogaté folyamatai lenni a képzési, kutatdsi, vezetési
tevékenységnek. 2019-ben megtortént az Egyetem mikodésének, f6 folyamatainak beazonositdsa és
ezeknek a mindségbiztositasi rendszerbe illesztése, és tovabb erésitjik az intézményi menedzsment

------

Az Egyetem vezetBsége elkotelezett a mindségfejlesztés irdnyaba, ami alapfeltétele a sikeres
megvaldsitasnak. Ugyanakkor fontos a munkatarsak részvétele és egyes feladatok delegalasa. Célunk,
hogy a mindségfejlesztési programban megfogalmazott tennivaldk megfeleljenek az intézmény
sziikségleteinek, tovabba mar rovid tavon belil is érezhet6 eredményeket mutassunk fel, ami
el6segiti a mindségszemlélet kialakuldsat a munkatarsak kozott. Koézéptavon pedig (3 év) a
mindségfejlesztés érdekében megvaldsitott teendbk elGsegitik az intézmény szervezett mikddésének
megteremtését, a mindségmaddszerek és technikdk tudatos és megfelel6 alkalmazasat, majd a
mindség kommunikaciéjat.

A MinGségfejlesztési Program az MKE belsé mindségfejlesztési tevékenységére és a kilsé
mindséghitelesitésére fokuszal. A program a ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area” (ESG) sztenderdjei mentén hatdrozza meg az oktatas és az
oktatdshoz szorosan kapcsolédd szolgaltatdsi terlleteken kitlizott minGségfejlesztési célokat,
feladatokat, felel6soket és a teljesités hataridejét.



CELOK ES TEENDOK

SZTENDERD (ESG 1.1): MINGSEGPOLITIKA

»Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
mindségbiztositasi politikaval. Ezt a bels6 érintettek [azaz a hallgatdk, az oktatok és a nem
oktat6 személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld strukturak és folyamatok révén,

a kiilsé érintettek [felhasznalok, munkaaddk, partnerek] bevonasaval.”

Célok:
1.1.1. Eves értékelés készitése a minSségfejlesztési terv elérehaladdsardl
1.1.2. A min8ségbiztositast szabalyozé dokumentumok kozzététele
1.1.3. Az MKE szervezeti min&ségbiztositdsanak szinkronizaldsa az eurdpai minéségstandardokkal
Teenddk:
Teend6 Felel6s Résztvevik Hatarid6 Indikatorok
L1111 | Eves értékelés készitése a MBT elndke MBT, minGséguigyi 2019.09.30. MinGségfejlesztési
minGségfejlesztési terv el6rehaladasarol felelGs 2020.09.30. Jelentés
2021.06.30.
1112 | Min&ségfejlesztési Program teenddinek rektor MBT, min&ségligyi minden év Teend&k tovabbi
felulvizsgalata felel6s oktdbere részfeladatokra
bomlanak
1.1.2.1. | Honlapon elérhet6vé tenni a frissitett jogi - folyamatos linkrél letolthetd
Mindségbiztositasi Szabalyzatot osztalyvezet6 MinGségbiztositasi
Szabalyzat
11.2.2. | Egyetem polgarainak, hallgatoknak, rektor mindGségugyi felelSs, minden év tdjékoztatd anyag,
oktatdknak, egyéb munkatarsaknak, rektorhelyettesek, janudr vége kommunikaciés
egyetem partnereinek tajékoztatasa szervezeti csatornak aktivak
arrél, hogy a minGségiranyitasban milyen egységvezetSk
terveink és feladataink vannak
1123 | Honlapon elérhetévé tennia jogi - folyamatos linkr6l letolthet6
Min&ségligyi Kézikonyvet osztdlyvezetd MinGségligyi Kézikonyv
1124 | Mingségfejlesztési Jelentésben foglaltak MBT elnok MBT, mingségligyi minden év forumokon jelenléti iv,
ismertetése, minGségfejlesztés felelds, novembere rovid emlékeztetd,
tapasztalatairdl forumok tartasa rektorhelyettesek javaslatok jegyzéke
113.1 | MKE szervezeti minGségbiztositasanak mindségugyi | rektorhelyettesek minden év Folyamatleirdsok,
szinkronizalasa az eurdpai felel&s oktdbere MinGségligyi Kézikdnyv,
mindségsztenderdekkel MAB Utmutaté szerinti
dokumentumok
113.2 | A Szenatus minden év november végéig mindségugyi | MBT, min&ségligyi minden év Szenatus hatarozata
elfogadja az adott év ESG-vel felel&s felelés novembere

0sszhangban allé min&ségfejlesztési
céljait, tekintettel az el6z6 év
mindségfejlesztési céljainak teljesitésére
vonatkozé Mindségfejlesztési
Jelentésben foglaltakra




SZTENDERD (ESG 1.2): KEPZESI PROGRAMOK MEGTERVEZESE ES JOVAHAGYASA
»Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitliz6tt céljaikat,
beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhet6 képesités legyen
vilagosan meghatarozott és ko6zolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelé

szintjére, s ennek révén az Eurdpai FelsGoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kozonként tekintsék at
képzési programjaikat, biztositandé, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgaték és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt

felé kozolni kell.”

Az Erasmus+ Eurdpai Egyetemek sikeres palydzat miatt az EU4Art program keretében

mintatantervharmonizacid és mddszertani fejlesztések nemzetkozi kornyezetben

Célok:
1.2.1. Uj képzések inditasa
1.2.2. Doktori Iskola meguijitasa
1.2.3.

Teenddk:

Felel6s

Résztvevik

Hatarid6

Indikatorok

grafikusmuivész szakok fejlesztése az
EU4Art program megvaldsitasan
keresztil

tanszékvezetdk,
oktatdk,
tanulmanyi
osztaly

1.2.1.1 | Munkaerépiaci igényekre reagalé Uj oktatasi tanszékvezetdk, folyamatos javaslatok Uj szakiranyu
szakirdnyu tovabbképzések inditasi rektorhelyettes | oktatok tovabbképzésekre
lehet6ségének megvizsgalasa

1.2.1.2 | Munkaerdpiaci igényekre reagalo uj oktatasi tanszékvezetdk, 2019 tavasza javaslatok uj
fels6oktatasi szakképzések inditasi rektorhelyettes | oktatdk felsGoktatasi
lehetGségének megvizsgdlasa szakképzésekre

1.2.2.1. | Doktorilskola M{kodési Doktori Iskola Doktori Tanacs 2019.02.15. Mddositott Doktori
Szabdlyzatanak felllvizsgalata, vezetGje Szabdlyzat
javaslatok készitése, mddositasok
Szenatus dltali elfogadasa

1.2.2.2. | DoktoriIskola torzstagjainak potlasarél | rektor Doktori Tanacs szlikségszer(ien | (j torzstag(ok)
gondoskodas

1.2.3.1 | Afest6mlivész, a szobrdszm(ivész és a rektor rektorhelyettesek, | 2022.10.31-ig EU4Art projektben

meghatarozottak
szerinti indikatorok




SZTENDERD (ESG 1.3): HALLGATO-KOZPONTU TANULAS, TANITAS ES ERTEKELES
Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely
aktiv szerepre 6sztonzi a hallgatékat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A
hallgatok értékelése tiikrozze ezt a megkozelitést.

1.3.1.
1.3.2.
tapasztalatcsere aktivva valasa
1.3.3.
aktiv tanulasi lehetGségét, egyéni haladasat
Teenddk:

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat ESG-vel vald 6sszhangjanak biztositdsa
Ismeretatadas, kreativ gondolkodas lehet6ségének megteremtésének mddszereird|

Olyan tanulasi és targyi kornyezet kialakitasa, ami megfelel6en tdmogatja a hallgatok

Teendd

Indikatorok

1.3.1.1 | Tanulmanyi és Vizsgaszabdalyzat oktatasi tanulmanyi 2019.02.01. mddositott Tanulmanyi
fellilvizsgalata, mddositasi javaslatok rektorhelyettes | osztaly vezetGje | 2019.07.01. és Vizsgaszabalyzat
elkészitése 2020.07.01.
1.3.1.2 | Hallgatdi jogorvoslat, hallgatoi tanulmanyi minGségugyi minden év jogorvoslat és
panaszkezelés rendjének attekintése, osztaly vezetGje | felel6s, oktatasi | februdrja panaszkezelés
elégedettség névelése rektorhelyettes id6tartamanak
csokkenése,
elégedettebb hallgatdk
1.3.2.1 | Oktatas modszertani megujulds a XXI. oktatasi tanszékvezeték, | minden év atdolgozott tematikak
szazadi technoldgiaknak és a felvettek rektorhelyettes | oktatdk majusa szama
életkoraban bekovetkezett véaltozdsoknak
megfelelve
1.3.2.2 | A hagyomanyos és az elektronikus kényvtar oktatasi minden év tananyagallomany
formatumd tananyagok elérhet&ségnek vezetGje rektorhelyettes, | nyara bévulése
biztositdsa, Konyvtar fejlesztése tanszékvezet6k
1.3.2.3 | Rendszeres taldlkozdk a tanitési oktatasi oktatok 2019 talalkozok
modszertan és gyakorlatok cseréjérdl rektorhelyettes tavaszatol
(Oktatdi Klub)
1.3.3.1 | Multi- és interdiszciplinaris kurzusok oktatasi tanszékvezeték | minden év kurzusok szama
szamanak novelése - értékelés rektorhelyettes szeptembere
1.3.3.2 | Hallgaték idegennyelvi kompetencidjanak | oktatasi altalanos minden év egyetemi tanulmanyaik
(altalanos és szaknyelvi ismertek) rektorhelyettes | rektorhelyettes, | marciusa alatt nyelvvizsgat szerzé
fejlesztése — fejlesztési terv készitése és tanszékvezetdk, hallgatok szama
bevezetése oktatok
1.3.3.3 | Mas intézményekben és kulfoldon oktatasi tanulmanyi minden év helyzetelemzés, teend6k
megszerzett tudas elismerésének rektorhelyettes | osztdly marciusa listdzva, hataridékkel,
megkonnyitése - értékelés vezetGje, felelGsokkel
tanszékvezetSk
1.3.3.4 | Rugalmas tanulasi utvonalak lehetévé oktatasi altaldnos minden év eljarasrendek késziilnek
tétele hatranyos, felzarkdztatando, rektorhelyettes rektorhelyettes, | marciusa
fogyatékkal él6, kilfoldi hallgatdk szamara tanszékvezet6k
1.3.3.5 | A hallgatdi értékelés eredményeinek oktatasi tanulmanyi minden atlagok és szoras
elemzése (atlagok, szoras) és a trendekrdl | rektorhelyettes | osztalyvezetd, vizsgaidGszak elemzése
elemzés készitése, beavatkozasi javaslatok tanszékvezet6k | utani

megfogalmazasa

hénapban




SZTENDERD (ESG 1.4): A HALLGATOK FELVETELE, ELOREHALADASA, TANULMANYAIK ELISMERESE ES A KEPESITES
ODAITELESE
»Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust
lefedd, el6zetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a
hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése tekintetében.”

Célok:

1.4.1. Tehetséges kdzépiskolasok MKE-re vonzasa
1.4.2. Osztdndijak szdmanak és értékének ndvelése
1.4.3. Lemorzsolddas csokkentése

Hatarid6 Indikatorok
1.4.1.1 | Hatékony és tartalmas hallgatoi toborzas | Marketing, tanszékvezetdk, 2019 8szétdl tobb alkalom, tobb
Kiallitasi és oktatdk, intézménybe eljutds
Nemzetkozi tanulmanyi kampanyidGszakban,
Iroda (MKNI) osztaly jelentkezGi létszam
1.4.1.2 | Nyelvvizsgaval nem rendelkezé altalanos MKNI, tanulmanyi | 2020. év felvételiz6k szama
tehetségek MKE-re jelentkezésének rektorhelyettes | osztaly folyaman
segitésére akcidterv készitése, finomitasa
és végrehajtasa
1.4.2.1 | Oszténdij forrasok felkutatasa, kancellar rektor, folyamatos tobb és tobbfajta
tehetséges hallgatok tdmogatdsa rektorhelyettesek Osztondij és 6sztondijas
, tanszékvezet6k
1.4.2.2 | Novelni a hallgatoi részvételt az évente altalanos tanszékvezet6k folyamatos nyertes palyazok szama
ismétl6dé és idGszakos palydzatokon (pl. | rektorhelyettes
Amadeus, UNKP, Karpat-medencei
Tehetségkutatd stb.)
1.4.3.1 | Alemorzsolddas csokkentése érdekében | oktatasi tanulmanyi minden év Intézkedési terv
intézkedések kidolgozasa (felvételiz6k rektorhelyettes | osztaly, marketing | marciusa lemorzsolddas
vizsgalata, statisztikai adatok elemzése), csokkentésére
lemorzsolddas okainak feltarasa
1.4.3.2 | Alemorzsolddas altal leginkabb érintett oktatasi tanszékvezet6k minden év intézkedési terv,
szakokon kulon intézkedési tervek rektorhelyettes aprilisa lemorzsolddas szdma
kidolgozasa




SZTENDERD (ESG 1.5): OKTATOI KAR
»Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelel6 kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathat6é eljarasokat oktatdik
toborzasara és tovabbképzésére.”

Célok:

1.5.1.

Az oktatdk szakmai tdmogatdsa és 6sztonzése arra, hogy minél inkabb részt tudjanak

és részt kivanjanak venni az 1.3 sztenderd (Hallgaté-kozpontu tanulds, tanitds és
értékelés) alatt megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasaban

1.5.2.
1.5.3.

Teenddk:

Oktatdi és kutatodi utanpétlast el6segité humdnstratégia kidolgozasa
A nemzetkoziesités személyi feltételeinek erésitése

FelelGs

Résztvevok

Hataridé

Indikatorok

1.5.1.1 | Az oktatdk tanulds-tanitas vonatkozasu rektor rektorhelyettesek, | minden év tovabbképzési rendszer
szakmai fejl6dését tdmogatd tanszékvezetSk szeptembere
tovabbképzési rendszer
tovabbfejlesztése. A kurzusok kotelez6en
elvégzendé korének kialakitasa — a
hatarozatlan idej(i alkalmazas egyik
feltételeként.

1.5.1.2 | Innovativ oktatdsi modszerek és digitdlis | oktatdsi tanszékvezetSk 2019 bels6 képzések szama,
technologiak alkalmazasanak szélesitése; | rektorhelyettes tavaszatdl résztvevék szama
pedagogia modszerek és kompetenciak
fejlesztése.

1.5.1.3 | Az oktatasi és kutatasi teljesitmény rektor, rektorhelyettesek, | 2020.09.15. teljesitményosztonzd
értékelésére alkalmas kancellar tanszékvezetSk rendszer
teljesitményoOsztonzési rendszer
kialakitasa és bevezetése.

1.5.2.1 | Oktatdi és kutatoi utanpétlast elGsegité rektor rektorhelyettesek, | 2020.02.01. stratégia dokumentuma
humanstratégia kidolgozasa tanszékvezet6k

1.5.3.1 | Kulfoldi oktatdk alkalmazasi feltételeinek | altalanos oktatasi 2020.02.15. helyzetelemzés,
javitasa. rektorhelyettes | rektorhelyettes javaslatok

1.5.3.2 | Kulféldi vendégprofesszorok fogadasa, altalanos oktatasi folyamatos vendégprofesszorok
egylttmlkodések, palyazatok keretében, | rektorhelyettes | rektorhelyettes, szama, itt toltott id6
lehet6ségek novelése tanszékvezetdék,

oktatok

1.5.3.3 | Az oktaték nyelvtudasanak rektor, rektorhelyettesek, | 2020.04.01. nyelvvizsgaval

tovabbfejlesztését, oktatasra valo kancellar tanszékvezet6k rendelkezé oktatok

felkésziilését elGsegit6 rendszer
kialakitasa

szama




SZTENDERD (ESG 1.6): TANULASTAMOGATAS ES HALLGATOI SZOLGALTATASOK
»Az intézmények megfelel6 finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a
tanulasi és tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és

kénnyen  hozzaférhetd
szolgaltatasokat.”

Célok:

1.6.1.

fejlesztése
1.6.2.
1.6.3.

Teend6

tanulastamogat6

Felel6s

Résztvevok

feltételeket és

Hatarid6

hallgatoi

A hallgatdi szolgdltatasok minGségének és a hallgatdi tanuldstdmogatas feltételeinek

Oktatas-kutatdst tdmogaté targyi feltételek javitasa és szolgaltatasok javitasa
Strébl Alajos Kollégium fejlesztése

Indikatorok

1.6.1.1 | Oszténdijak feltételeinek, palyazati és tanulmanyi oktatasi minden év szabdlyzatmddositasi
biralat rendjének, nyomtatvanyoknak a osztalyvezets rektorhelyettes, juniusa javaslatok
feltlvizsgalata HOK

1.6.1.2 | ElsG évfolyamra belépd hallgatdk oktatasi tanszékvezetdk, minden év beszamolo, akcidterv
beilleszkedését segitd tutor-mentor rektorhelyettes | HOK oktdbere
program fejlesztése

1.6.1.3 | Anem elsd évfolyamos hallgatok szamara | oktatasi tanszékvezeték, minden év beszamolo, akcidterv
is elérheté mentoralas, tdmogato rektorhelyettes | HOK februarja
szolgaltatasok fejlesztése

1.6.1.4 | Tanulmanyi adminisztracié miikodésének | oktatasi mingséglgyi minden év elemzés, beavatkozas
vizsgalata (hozzaférhetdség, varakozasi rektorhelyettes | felel6s, oktdbere és
idG, e-ugykezelés) tanulmanyi marciusa

osztaly, HOK

1.6.2.1 | Térités ellenében nyujtott szolgaltatasok minGséglgyi tanulmanyi minden év helyzetelemzés,

fellilvizsgalata felelGs osztalyvezet6, juniusa javaslatok
rektorhelyettesek

1.6.2.2 | Specialis eszkozigényl szakok oktatasi tanulmanyi minden év beszamold
szlikségleteit tamogato rektorhelyettes | osztadlyvezetd, februarja
alapanyagcsomagok, ellatas fejlesztése HOK

1.6.3.1 | Strobl Alajos Kollégium diakjoléti és kollégium tanszékvezetGk, minden év helyzetelemzés,
szolgaltatoi funkcidinak fejlesztéséhez igazgatdja tanulmanyi junius vége akcidterv
akcioterv készitése osztdly

1.6.3.2 | Kollégiumi felvétel feltételei, eljarasrend, | kollégium tanulmanyi minden év helyzetelemzés,
hazirend feliilvizsgalata, modositasi igazgatdja osztaly junius vége szabalyzatmddositasi

javaslatok megfogalmazasa

javaslatok




SZTENDERD (ESG 1.7): INFORMACIO-MENEDZSMENT

wAZ

intézmények gytijtsenek,

elemezzenek és

hasznaljanak

relevans

informacidokat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.”

Célok:

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.

Oktatdi munka hallgatéi véleményezése
Elégedettségmérés (hallgatéi és munkatarsi)
Diplomas Palyakovetési Rendszer és Alumni programok bevezetése
Informdciédramlas eldsegitése (a rendszeres értekezleteken tul)
Informdcidbiztonsag érdekében tett |épések

Teendd Felel6s Résztvevok Hatarid6 Indikatorok
1.7.1.1 | Oktatéi munka hallgatéi mingségligyi oktatasi a szorgalmi kitoltott kérdGivek
véleményezésének (OMHV) felelGs rektorhelyettes, id&szak utolso | szama; elemzés az
lebonyolitasa tanulmanyi hetén OMHYV eredményének
osztdly vezetGje feldolgozasabdl
1.7.1.2 | OMHV anonimitasanak biztositasa a kis minGségugyi tanulmanyi 2019. felmérés
|étszamu kurzusoknal — felmérés felelGs osztaly vezetdje, december
HOK vége
1.7.2.1 | Oktatdk elégedettségmérése mindségugyi MBT minden év elemzés készitése és
felelés juliusa szlikséges lépések
megfogalmazasa a
visszaérkezett kérdGivek
alapjan
1.7.2.2 | Egyéb munkavallalok mindségugyi MBT minden év elemzés készitése és
elégedettségmérése felelés juliusa szlikséges lépések
megfogalmazasa a
visszaérkezett kérdGivek
alapjan
1.7.2.3 | Hallgatoéi elégedettségmérés mindségugyi MBT minden év elemzés készitése és
felelés juniusa szlikséges lépések
megfogalmazasa a
visszaérkezett kérdGivek
alapjan
1.7.3.1 | Diplomas Palyakovetési Rendszer oktatasi tanulmanyi 2020.02.15. DPR feladatok és célok
kialakitasa rektorhelyettes | osztaly, HOK megfogalmazddnak,
DPR elkezd miikodni
1.7.3.2 | Alumni programok altalanos tanszékvezetdk, 2020.06.01. rendezvények,
rektorhelyettes | HOK megkeresések
1.7.4.1 | Rendszeres rektori tdjékoztatdk tartdasaa | rektor - minden tdjékoztatdk meghivdja,
munkavallalok részére hénapban utana emlékeztetd
1.7.4.2 | Rendszeres rektori tdjékoztatok tartdasaa | rektor - minden tdjékoztatdk meghivdja,
hallgatok részére hénapban téjékoztatdk utan
Osszedllitott
észrevételek és
feladatlista
1.7.4.3 | Hirlevél Iétrehozasa, rendszeres MKNI egyetem minden hirlevél
elGallitasa vezetGsége, hénapban
rektori
hivatalvezetd,
tanszékvezetSk
1.7.5.1 | Neptun adatainak ellen6rzése, sziikséges | oktatasi tanulmanyi minden év Neptun korrekcidok
korrekcidja rektorhelyettes | osztaly marciusa
1.7.5.2 | Neptunbdl kinyerhetd adatok oktatasi tanulmanyi minden év javaslat
elemzésébdl kimutatdsok készitése, rektorhelyettes | osztdly, aprilisa
dontéselSkészitéshez tanszékvezetSk




SZTENDERD (ESG 1.8): NYILVANOSSAG
»Az intézmények tegyenek koézzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és

kénnyen hozzaférhetd

programjaikrol.”
Célok:

1.8.1. Honlapfejlesztés

1.8.2.

1.8.3.

Teendd

informacidkat

Felel6s

tevékenységiikrdl,

benne képzési

Kidllitasok, szakmai férumok révén bekapcsolédas a szakmai halézatokba
Somogyi Jozsef Mivésztelep (Tihany)
lakossag, turistak bevonzasa, latogatdi szam novelése)

lehetGségeinek kibontakoztatdsa (helyi

Indikatorok

1.8.1.1 | Jelenlegi honlapstruktura atgondolasa, rektor oktatdk, 2020.05.31. Uj honlap tervei
tervek készitése a megujulasra tanulmanyi
osztaly, HOK
1.8.1.2 | A honlap (tanszéki aloldalak is) altalanos oktatasi minden év megujult honlap
meguijitasa, tovabba az informacidk rektorhelyettes | rektorhelyettes, | oktdbere
harmonizalasat célzé6 munkafolyamat tanszékvezetdk,
kialakitasa. tanulmanyi
osztaly, HOK
1.8.1.3 | A honlapon megjelend tartalmi elemek mingséglgyi tanulmanyi minden év helyzetelemzés,
atvizsgdldsa (naprakészek-e, MAB felelés osztélyvezetd, oktobere és valtoztatasi javaslatok —
szempontoknak megfelelnek-e, kielégitik- jogi majusa megujult honlap
e az érdekl6dé/hallgato igényeit) osztalyvezet6,
tanszékvezetSk
1.8.1.4 | Ujangol nyelvi honlap altalanos tanszékvezet6k, | 2020.05.31. megujult honlap
rektorhelyettes | Marketing,
Kiallitasi és
Nemzetkozi
Iroda,
tanulmanyi
osztaly, HOK
1.8.2.1 | Kiallitasok, szakmai férumok szervezése altalanos tanszékvezetSk, | folyamatosan kiallitasok, szakmai
rektorhelyettes | Marketing, férumok
Kiallitasi és
Nemzetkozi
Iroda
1.8.3.1 | Somogyi Jézsef Mlivésztelep szakmai altalanos tanszékvezetSk, | minden év helyzetelemzés,
programjainak és kihasznaltsaganak rektorhelyettes | lUzemeltetés novembere akciodterv

fokozasa érdekében helyzetelemzés,
javaslatok




SZTENDERD (ESG 1.9): A KEPZESI PROGRAMOK FOLYAMATOS NYOMON KOVETESE ES IDOSZAKOS FELULVIZSGALATA

Célok:

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3. Tananyagfejlesztés

Teendd

FelelGs

Résztvevik

Hataridé

Képzési programok rendszeres id6k6zonkénti attekintése, értékelése, megujitdsa
Mintatantervek rendszeres felllvizsgalata

Indikatorok

1.9.1.1 Képzési programok rendszeres szakfelel6sok tanszékvezetGk, minden év | szakfelelGsok beszamoldi,
figyelemmel kisérése, értékelése oktatdk jaliusa valtoztatasi javaslatok
1.9.1.2 Tantervek, tematikak és szamonkérési oktatasi tanszékvezet6k minden év | felllvizsgalt és
maodok attekintése a kovetkezé rektorhelyettes marciusa maodositott tematikak;
szempontok alapjan: hallgato-
centrikussag, projekt-orientaltsag
1.9.21 Mintatantervek fellilvizsgalata, oktatasi szakfelel6sok, minden év | Szenatus elé terjesztett
megujitasa (Utemezetten, beosztva, nem rektorhelyettes | tanszékvezetdk, marciusa modositott
egyszerre mindegyiket) tanszéki oktatok mintatantervek
1.9.3.1 Tananyagfejlesztési célok oktatasi szakfelel6sok, minden év | tananyagfejlesztési célok,
megfogalmazésa a képzési programok rektorhelyettes | tanszékvezet&k oktdébere felkérések a munkara
felllvizsgalata alapjan
19.3.2 Tananyagfejlesztés oktatasi tantargyfelel6sok | igény tananyagok
rektorhelyettes szerint,
felkérés
alapjan
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SZTENDERD (ESG 1.10): RENDSZERES KULSO MINOSEGBIZTOSITAS

Célok:

1.10.1. Rendszeres kiils6 minGségbiztositas
1.10.2. Magas szinvonalu, hatékony és eredményes felkésziilés a 2020. évi MAB intézményi
akkreditacidra

EE Résztvevik Hatarid6 Indikatorok

1.10.1.1 | Rendszeres kiilsé mingségbiztositasi mingségugyi MBT minden év eljarasok, pl. ISO auditot

eljarasok lefolytatasa felelGs oktdbere végz6 cég felkérése
1.10.1.2 | ISO auditra felkészllés minGségugyi MBT 2020 sikeres ISO audit

felelGs decembere

1.10.2.1 | Munkacsoport m(ikodése a MAB rektor mingségugyi folyamatos feladatlista hataridékkel,

intézményi akkreditaciéra valo felel6s, rendszeres Ulések,

felkészlléshez rektorhelyettesek el6késziil6 anyagok
1.10.2.2 | MAB intézményi akkreditaciéra mindségugyi Intézményi 2020 év Intézményi 6nértékelés

felkészilés, szikséges teend bk felel6s Akkreditacids folyaman dokumentumanak

megtétele Munkacsoport feltoltése

tagjai
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