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BEVEZETES

A hatdlyos fels6oktatdsi szabalyozas alapjan intézményi mind&ségfejlesztési programban kell
meghatdarozni a képzési program, a tudomanyos kutatds, mlvészeti alkotétevékenység, a hallgatdok
értékelésének, az oktatds személyi és infrastrukturalis feltételei, a tanulastdmogatas eszkozei, a
hallgatéi szolgaltatdsok, a bels6 informdcids rendszer és a nyilvdnossag fejlesztésére iranyuld célokat.
A fels6oktatdsi intézmény évente attekinti az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasat, és
megallapitasait - az errél sz6l6 jelentés elfogadasatdl szamitott legfeljebb harminc napon belil - az
intézmény honlapjan, tovdbba a helyben szokdsos médon nyilvanossdgra hozza.

A Magyar Képzém(ivészeti Egyetem (MKE) min&ségfejlesztési programjanak célja a stratégiai célok (IFT
3.2) elérése a képzési, a milivészeti tevékenységben, a harmadik misszid keretében végzett
tevékenységben és a mUikoddési, gazdalkodasi tevékenységben.

//////

alapelvekre, mert ezek tudnak tdmogatd folyamatai lenni a képzési, kutatasi, vezetési tevékenységnek.
Eddig az Egyetem {6 folyamatainak beazonositdsa sem tortént meg és ezeknek a min&ségbiztositasi
rendszerbe illesztése vdrat magara, ezért erdsitjliik az intézményi menedzsment folyamatokat a

,,,,,,

Az Egyetem vezetBsége elkotelezett a minGségfejlesztés irdnyaba, ami alapfeltétele a sikeres
megvaldsitasnak. Ugyanakkor fontos a munkatarsak részvétele és egyes feladatok delegalasa. Célunk,
hogy a mindségfejlesztési programban megfogalmazott tennivaldk megfeleljenek az intézmény
szlikségleteinek, tovabbda mar rovid tavon belil is érezhet§ eredményeket mutassunk fel, ami el6segiti
a mindségszemlélet kialakuldsat a munkatarsak kozott. Kozéptavon pedig (3 év) a mindségfejlesztés
érdekében megvaldsitott teenddbk elGsegitik az intézmény szervezett miikodésének megteremtését, a
mindségmaddszerek és technikak tudatos és megfeleld alkalmazdasat, majd a minéség kommunikacidjat.

A MinGségfejlesztési Program az MKE belsé mindségfejlesztési tevékenységére és a kilsé
mindséghitelesitésére fokuszal. A program a ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area” (ESG) sztenderdjei mentén hatdrozza meg az oktatds és az
oktatdshoz szorosan kapcsolédd szolgaltatasi terlleteken kitlizott mindségfejlesztési célokat,
feladatokat, felel6soket és a teljesités hataridejét.



CELOK ES TEENDOK

SZTENDERD (ESG 1.1): MINGSEGPOLITIKA
»Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belsS érintettek [azaz a hallgatdk, az oktatok és a nem
oktat6 személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld strukturak és folyamatok révén,

a kiils6 érintettek [felhasznalok, munkaaddk, partnerek] bevonasaval.”

Célok:

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

Teenddk:

Folyamatokat szabdlyozé min&ségbiztositdsi rendszer kialakitasa

Eves értékelés készitése a mindségfejlesztési terv elérehaladasardl
A mingségiranyitasi kézikonyv elkészitése, majd aktualizalasa
A min@ségbiztositast szabalyozé dokumentumok kdzzététele

Az MKE szervezeti mindségbiztositasanak szinkronizaldsa az eurdpai mingségstandardokkal

Teendd FelelGs Résztvevdk Hatarid6 Indikatorok
1112 | A 2018-ban elfogadott Uj min@ségligyi | MBT 2018.12.31. meghivo, napirendek és
Mindségbiztositasi Szabalyzatban felelGs mellékleteik, Glésrdl
foglaltak szerinti els6 MinGségbiztositasi készilt emlékeztet6
Tanacs (MBT) Ulését 6sszehivni
1113 | Azoknak a folyamatoknak a minGséglgyi | MBT, egyetem 2019.02.15. egyetemi folyamatokrol
beazonositasa, amelyekhez felelGs szervezeti lista készul (pl.
folyamatleirast sziikséges késziteni egységeinek vezetGi félévkezdés menete)
1121, | Eves értékelés készitése a MBT elntke MBT, mingségligyi 2019.09.30. Mingségfejlesztési
mindségfejlesztési terv elérehaladasarol felel6s 2020.09.30. Jelentés
2021.06.30.
1122 | Mingségfejlesztési Program teend&inek rektor MBT, mingségligyi minden év Teend&k tovabbi
felllvizsgalata felelés oktdbere részfeladatokra
bomlanak
1131 | Javaslat készitése MKE MinGséglgyi MBT elncke MBT, mingséguigyi 2019.02.28 Mingségligyi Kézikonyv
Kézikonyv készitésének maddjardl, felel6s tartalomjegyzéke,
tartalmardl, megvaldsitds folyamatardl folyamatleirds a
készitésrol
1132 | Elkészul és hatdlyba lép az Gj rektor MBT, mingséglgyi 2019.04.01. MinGséguligyi Kézikonyv
MinGségligyi Kézikdnyv felel6s elkésziilése
1.1.4.1. | Honlapon elérhet6vé tenni a frissitett jogi - 2018.12.31. linkrdl letolthetd
MinGségbiztositasi Szabdlyzatot osztdlyvezetd Min&ségbiztositasi
Szabalyzat
11.4.2. | Egyetem polgarainak, hallgatoknak, rektor minGségugyi felelds, 2019.01.31. tajékoztato anyag,
oktatéknak, egyéb munkatdarsaknak, rektorhelyettesek, kommunikacids
egyetem partnereinek tajékoztatasa szervezeti csatorndk aktivak
arrél, hogy a minGségiranyitasban milyen egységvezetSk
terveink és feladataink vannak
1.1.43 | Honlapon elérhetévé tenni a jogi - 2019.04.15. linkrél letolthet6
Mindségligyi Kézikonyvet osztalyvezetd MinGségligyi Kézikonyv
1144 | MinGségfejlesztési Jelentésben foglaltak MBT elnok MBT, mingségugyi minden év forumokon jelenléti iv,
ismertetése, minGségfejlesztés felelGs, novembere rovid emlékeztetd,
tapasztalatairél forumok tartasa rektorhelyettesek javaslatok jegyzéke
1151 | MKE szervezeti minGségbiztositasanak mingséglgyi | rektorhelyettesek minden év Folyamatleirasok,
szinkronizaldsa az eurdpai felelGs oktdbere MinGségligyi Kézikonyv,
min&ségsztenderdekkel MAB Utmutatd szerinti
dokumentumok
1152 | A Szendtus minden év november végéig min@séglgyi | MBT, minGséglgyi minden év Szenatus hatarozata
elfogadja az adott év ESG-vel felelés felel6s novembere

o0sszhangban allé minGségfejlesztési




céljait, tekintettel az el§z6 év
mindségfejlesztési céljainak teljesitésére
vonatkozé MindGségfejlesztési
Jelentésben foglaltakra




SZTENDERD (ESG 1.2): KEPZESI PROGRAMOK MEGTERVEZESE ES JOVAHAGYASA
»Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat,
beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelé

szintjére, s ennek révén az Eurdopai FelsGoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6k6zonként tekintsék at
képzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizétt céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt

felé k6zolni kell.”

Célok:

1.2.1.

kialakitdsa és mikodtetése

1.2.2. Ujképzések inditasa
1.2.3. Doktori Iskola megujitdsa
Teenddbk:

Uj képzési programok létesitésének, inditasanak eljarasrendjére belsé szabélyozas

\ Teendd Felelds

Résztvevik

Hataridé

Indikatorok

1.2.1.1 | Uj képzési programok létesitésének és oktatasi MBT, 2019.01.15. Uj képzési programok
inditasanak eljarasrendjére belsé rektorhelyettes | mindséglgyi |étesitésének és
szabdlyozas készitése. felelGs inditasanak Ggyrendje

1.2.1.2 | Szervezeti és mikodési rendben oktatasi minGségugyi 2019.02.01. szenatus elé terjesztett
szabdlyozni a szakok inditdsaval és rektorhelyettes | felelGs modositott szervezeti és
értékelésével kapcsolatos legfontosabb miké&dési rend
teendbket

1.2.2.1 | kulfoldi didkok igényeihez illeszkedd, uj, altaldnos tanszékvezeték | 2019.02.15. MAB-hoz benyujtott
angol nyelv(i képzési program rektorhelyettes Képz6mivész BA/MA
kidolgozasa (Képzém(ivész BA/MA szakinditasi
szakinditas) dokumentacio

1.2.2.2 | a munkaerdpiaci igényekre reagald uj oktatasi tanszékvezetdk, | folyamatos javaslatok Uj szakiranyu
szakiranyu tovabbképzések inditdsi rektorhelyettes | oktatdk tovabbképzésekre
lehet&ségének megvizsgalasa

1.2.2.3 | a munkaerdpiaci igényekre reagald Uj oktatasi tanszékvezetdk, | 2019 tavasza javaslatok Uj
fels6oktatdsi szakképzések inditasi rektorhelyettes | oktatdk fels6oktatasi
lehet&ségének megvizsgalasa szakképzésekre

1.2.3.1. | Doktori Iskola M(koddési Szabalyzatanak Doktori Iskola Doktori Tandacs 2019.02.15. Mddositott Doktori
felllvizsgalata, javaslatok készitése, vezetGje Szabalyzat
mddositasok Szenatus altali elfogadasa

1.2.3.2. | Doktori Iskola torzstagjainak pétlasardl rektor Doktori Tanacs | szlikségszer(ien | (j torzstag(ok)

gondoskodas




SZTENDERD (ESG 1.3): HALLGATO-KOZPONTU TANULAS, TANITAS ES ERTEKELES
Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely
aktiv szerepre 6sztonzi a hallgatékat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A
hallgatok értékelése tiikrozze ezt a megkozelitést.

1.3.1.
1.3.2.
tapasztalatcsere aktivva valdsa
1.3.3.
aktiv tanulasi lehetGségét, egyéni haladasat
Teenddbk:

Résztvevik

Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat ESG-vel val6 6sszhangjanak biztositasa
Ismeretatadas, kreativ gondolkodas lehet6ségének megteremtésének médszereirdl

Hataridé

Olyan tanulasi és targyi kornyezet kialakitasa, ami megfelel6en tdmogatja a hallgaték

Indikatorok

Teendd

FelelGs

megfogalmazasa

hénapban

1.3.1.1 | Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat oktatasi tanulmanyi 2019.02.01. médositott Tanulmanyi
felllvizsgalata, mdédositési javaslatok rektorhelyettes | osztdly vezetGje | 2019.07.01. és Vizsgaszabalyzat
elkészitése 2020.07.01.
1.3.1.2 | Hallgatoi jogorvoslat, hallgatéi tanulmanyi mingséglgyi 2019.02.01. jogorvoslat és
panaszkezelés rendjének attekintése, osztaly vezetGje | felelGs, oktatasi panaszkezelés
elégedettség novelése rektorhelyettes id6tartamanak
csokkenése,
elégedettebb hallgatdk
1.3.2.1 | Oktatas mddszertani megujulas a XXI. oktatasi tanszékvezet6k, | 2019.05.01. atdolgozott tematikak
szazadi technoldgiaknak és a felvettek rektorhelyettes | oktatok szama
életkordban bekovetkezett valtozasoknak
megfelelve
1.3.2.2 | A hagyomanyos és az elektronikus konyvtar oktatasi minden év tananyagallomany
formatumu tananyagok elérhetGségnek vezetGje rektorhelyettes, | nyara béviilése
biztositdsa, Konyvtar fejlesztése tanszékvezet6k
1.3.2.3 | Rendszeres talalkozdk a tanitasi oktatasi oktatok 2019 talalkozok
maodszertan és gyakorlatok cseréjérdl rektorhelyettes tavaszatdl
(Oktatdi Klub)
1.3.3.1 | Multi- és interdiszciplindris kurzusok oktatasi tanszékvezet6k | 2019.09.01. kurzusok szama
szamanak novelése rektorhelyettes
1.3.3.2 | Hallgatoék idegennyelvi kompetencidjanak | oktatasi altalanos 2019.03.01. egyetemi tanulmanyaik
(altalanos és szaknyelvi ismertek) rektorhelyettes | rektorhelyettes, alatt nyelvvizsgat szerz6
fejlesztése — fejlesztési terv készitése és tanszékvezetGk, hallgatdk szama
bevezetése oktatok
1.3.3.3 | Mas intézményekben és kiilfoldon oktatasi tanulmanyi 2019.03.15. helyzetelemzés, teend&k
megszerzett tudas elismerésének rektorhelyettes | osztaly listazva, hataridékkel,
megkdnnyitése vezetdje, felel&sokkel
tanszékvezet6k
1.3.3.4 | Rugalmas tanulasi utvonalak lehetévé oktatasi altalanos 2019.03.15. eljarasrendek készlilnek
tétele hatranyos, felzarkdztatando, rektorhelyettes rektorhelyettes,
fogyatékkal élg, kulfoldi hallgatok szamara tanszékvezet&k
1.3.3.5 | A hallgatdi értékelés eredményeinek oktatasi tanulmanyi minden atlagok és szérds
elemzése (atlagok, szoras) és a trendekrdl | rektorhelyettes | osztalyvezetd, vizsgaidGszak elemzése
elemzés készitése, beavatkozasi javaslatok tanszékvezet6k | utani




SZTENDERD (ESG 1.4): A HALLGATOK FELVETELE, ELOREHALADASA, TANULMANYAIK ELISMERESE ES A KEPESITES
ODAITELESE
»Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatéi életciklust
lefedd, el6zetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a
hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése tekintetében.”

Célok:

1.4.1. Tehetséges kdzépiskolasok MKE-re vonzasa
1.4.2. Osztdndijak szdmanak és értékének novelése
1.4.3. Lemorzsoldodas csokkentése

Résztvevik Hatarid6 Indikatorok
1.4.1.1 | Hatékony és tartalmas hallgatéi toborzas | Marketing, tanszékvezetdk, 2019 Gszétdl tobb alkalom, tobb
Kiallitasi és oktatok, intézménybe eljutas
Nemzetkozi tanulmanyi kampanyiddszakban,
Iroda (MKNI) osztaly jelentkezGi létszam
1.4.2.1 | Oszténdij forrasok felkutatasa, kancellar rektor, folyamatos tobb és tobbfajta
tehetséges hallgatok tamogatasa rektorhelyettesek Osztondij és 6sztondijas
, tanszékvezet6k
1.4.2.2 | Novelni a hallgatoi részvételt az évente altaldnos tanszékvezet6k folyamatos nyertes palydzok szama
ismétl6dé6 és id6szakos palyazatokon (pl. | rektorhelyettes
Amadeus, UNKP, Karpat-medencei
Tehetségkutatd stb.)
1.4.3.1 | Alemorzsolddas csokkentése érdekében | oktatasi tanulmanyi 2019.03.30. Intézkedési terv
intézkedések kidolgozasa (felvételiz6k rektorhelyettes | osztaly, marketing lemorzsolddas
vizsgélata, statisztikai adatok elemzése), csokkentésére
lemorzsolddas okainak feltarasa
1.4.3.2 | Alemorzsolddas altal leginkabb érintett oktatasi tanszékvezet6k 2019.04.30. intézkedési terv,
szakokon kiilon intézkedési tervek rektorhelyettes lemorzsolédas szdma
kidolgozasa




SZTENDERD (ESG 1.5): OKTATOI KAR
»Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelel6 kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathat6é eljarasokat oktatdik
toborzasara és tovabbképzésére.”

Célok:

1.5.1.

Az oktatdk szakmai tamogatasa és 0sztonzése arra, hogy minél inkabb részt tudjanak

és részt kivanjanak venni az 1.3 sztenderd (Hallgaté-kézpontu tanulas, tanitas és
értékelés) alatt megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasaban

1.5.2.
1.5.3.

Teenddk:

Oktatdi és kutatodi utanpétlast el6segité humdnstratégia kidolgozasa
A nemzetkoziesités személyi feltételeinek erGsitése

Teendd

Felel6s

Résztvevik

Hataridé

Indikatorok

1.5.1.1 | Az oktatdk tanulds-tanitas vonatkozasu rektor rektorhelyettesek, | 2019.09.01. tovabbképzési rendszer
szakmai fejl6dését tamogatd tanszékvezet6k
tovabbképzési rendszer kialakitasa. A
kurzusok kotelez6en elvégzend6 korének
kialakitasa — a hatarozatlan idejd
alkalmazas egyik feltételeként.

1.5.1.2 | Innovativ oktatasi mddszerek és digitalis oktatasi tanszékvezet6k 2019 belsé képzések szama,
technoldgidk alkalmazasanak szélesitése; | rektorhelyettes tavaszatdl résztvevék szama
pedagogia modszerek és kompetenciak
fejlesztése.

1.5.1.3 | Az oktatdsi és kutatasi teljesitmény rektor, rektorhelyettesek, | 2019.09.15. teljesitményosztonzé
értékelésére alkalmas kancellar tanszékvezetSk rendszer
teljesitmény6sztonzési rendszer
kialakitasa és bevezetése.

1.5.2.1 | Oktatdi és kutatoi utanpodtlast elGsegitd rektor rektorhelyettesek, | 2019.05.01. stratégia dokumentuma
humanstratégia kidolgozasa tanszékvezetSk

1.5.3.1 | Kulfoldi oktatok alkalmazasi feltételeinek | altalanos oktatasi 2019.04.15. helyzetelemzés,
javitasa. rektorhelyettes | rektorhelyettes javaslatok

1.5.3.2 | Kulfoldi vendégprofesszorok fogadasa, altaldnos oktatasi folyamatos vendégprofesszorok
egylittm{kodések, palydzatok keretében, | rektorhelyettes | rektorhelyettes, szama, itt toltott id6
lehet&ségek novelése tanszékvezetdk,

oktatdk

1.5.3.3 | Az oktatdk nyelvtudasanak rektor, rektorhelyettesek, | 2019.06.01. nyelvvizsgaval

tovabbfejlesztését, oktatasra vald kancellar tanszékvezet6k rendelkezd oktatok

felkészilését elGsegitd rendszer
kialakitasa

szama




SZTENDERD (ESG 1.6): TANULASTAMOGATAS ES HALLGATOI SZOLGALTATASOK
»Az intézmények megfelel6 finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a
tanulasi és tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és
kénnyen  hozzaférhet6  tanulastamogaté  feltételeket és  hallgatoi
szolgaltatasokat.”

Célok:
1.6.1. A hallgatdi szolgdltatasok mindségének és a hallgatdi tanuldstdmogatas feltételeinek
fejlesztése
1.6.2. Oktatds-kutatast tdmogatd targyi feltételek javitdsa és szolgaltatasok javitasa
1.6.3. Strébl Alajos Kollégium fejlesztése

Teendd Felel6s Résztvevok Hataridé Indikatorok

1.6.1.1 | Osztdndijak feltételeinek, palyazati és tanulmanyi oktatasi minden év szabdlyzatmaodositasi
biralat rendjének, nyomtatvanyoknak a osztélyvezetd rektorhelyettes, juniusa javaslatok
fellilvizsgélata HOK

1.6.1.2 | Els6 évfolyamra belépd hallgatdk oktatasi tanszékvezetdk, minden év beszamolo, akcidterv
beilleszkedését segitd tutor-mentor rektorhelyettes | HOK oktdbere
program fejlesztése

1.6.1.3 | Anem elsG évfolyamos hallgatok szamara | oktatasi tanszékvezetdk, minden év beszamold, akcidterv
is elérhet6 mentoralas, tamogato rektorhelyettes | HOK februarja
szolgaltatasok fejlesztése

1.6.1.4 | Tanulmanyi adminisztracio mikoédésének | oktatasi minGségugyi minden év elemzés, beavatkozas
vizsgdlata (hozzaférhetGség, varakozasi rektorhelyettes | felelGs, oktdbere és
idg, e-ugykezelés) tanulmanyi madrciusa

osztaly, HOK

1.6.2.1 | Térités ellenében nyujtott szolgdltatasok min&ségugyi tanulmanyi minden év helyzetelemzés,

felllvizsgalata felelés osztélyvezetd, juniusa javaslatok
rektorhelyettesek

1.6.2.2 | Specialis eszkdzigény( szakok oktatasi tanulmanyi minden év beszamold
sziikségleteit tAmogatd rektorhelyettes | osztalyvezetd, februarja
alapanyagcsomagok, ellatas fejlesztése HOK

1.6.3.1 | Strobl Alajos Kollégium diakjoléti és kollégium tanszékvezetdk, minden év helyzetelemzés,
szolgdltatoi funkcidinak fejlesztéséhez igazgatdja tanulmanyi junius vége akcidterv
akcioterv készitése osztaly

1.6.3.2 | Kollégiumi felvétel feltételei, eljarasrend, | kollégium tanulmanyi minden év helyzetelemzés,
hazirend felllvizsgalata, médositasi igazgatdja osztaly junius vége szabdlyzatmddositasi
javaslatok megfogalmazasa javaslatok




SZTENDERD (ESG 1.7): INFORMACIO-MENEDZSMENT

HAZ

intézmények gytjtsenek,

elemezzenek és

hasznaljanak

relevans

informacidokat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.”

Célok:

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.

Oktatoi munka hallgatéi véleményezése
Elégedettségmérés (hallgatdi és munkatarsi)
Diplomas Palyakovetési Rendszer és Alumni programok bevezetése
Informaciéaramlas elGsegitése (a rendszeres értekezleteken tul)
Informacidbiztonsag érdekében tett |épések

Résztvevik Hatarid6 Indikatorok
1.7.1.1 | Oktatdéi munka hallgatoi mingségugyi oktatasi a szorgalmi kitoltott kérdGivek
véleményezésének (OMHV) felelGs rektorhelyettes, id6szak utolsd | szama; elemzés az
lebonyolitasa tanulmanyi hetén OMHYV eredményének
osztaly vezetGje feldolgozasabdl
1.7.1.2 | OMHV anonimitasanak biztositasa a kis mingségugyi tanulmanyi 2018. javaslat
|étszamu kurzusoknal — megoldasi felelés osztaly vezetGje, december
javaslatok elkészitése HOK vége
1.7.2.1 | Oktatok elégedettségmérése minGségugyi MBT minden év elemzés készitése és
felel6s jaliusa szlikséges lépések
megfogalmazasa a
visszaérkezett kérdGivek
alapjan
1.7.2.2 | Egyéb munkavallalék minGségugyi MBT minden év elemzés készitése és
elégedettségmérése felel6s juliusa sziikséges |épések
megfogalmazasa a
visszaérkezett kérd&ivek
alapjan
1.7.2.3 | Hallgatoi elégedettségmérés mindségugyi MBT minden év elemzés készitése és
felel6s juniusa sziikséges lépések
megfogalmazdasa a
visszaérkezett kérdGivek
alapjan
1.7.3.1 | Diplomas Palyakovetési Rendszer oktatasi tanulmanyi 2019.03.15. DPR feladatok és célok
kialakitasa rektorhelyettes | osztaly, HOK megfogalmazddnak,
DPR elkezd m{ikodni
1.7.3.2 | Alumni programok altalanos tanszékvezetdék, 2019.06.01. rendezvények,
rektorhelyettes | HOK megkeresések
1.7.4.1 | Rendszeres rektori tajékoztatok tartdsaa | rektor - minden tdjékoztatdk meghivdja,
munkavallalok részére hénapban utdna emlékeztetd
1.7.4.2 | Rendszeres rektori tdjékoztatdk tartasaa | rektor - minden tajékoztatok meghivdja,
hallgatok részére hénapban tajékoztatok utan
Osszedllitott
észrevételek és
feladatlista
1.7.4.3 | Hirlevél lIétrehozasa, rendszeres MKNI egyetem minden hirlevél
el6dllitasa vezetGsége, hénapban
rektori
hivatalvezet6,
tanszékvezet6k
1.7.5.1 | Neptun adatainak ellenGrzése, sziikséges | oktatasi tanulmanyi 2019.03.31. Neptun korrekcidk
korrekcidja rektorhelyettes | osztdly
1.7.5.2 | Neptunbdl kinyerhetd adatok oktatasi tanulmanyi 2019.04.30. javaslat
elemzésébdl kimutatasok készitése, rektorhelyettes | osztaly,
dontéselSkészitéshez tanszékvezet6k




SZTENDERD (ESG 1.8): NYILVANOSSAG
»Az intézmények tegyenek kézzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és

kénnyen hozzaférhetd

programjaikrol.”
Célok:

1.8.1. Honlapfejlesztés

1.8.2.

1.8.3.

informacidkat

tevékenységiikrdl,

turistak bevonzasa, l1atogatdi szam novelése)

Teendd

FelelGs

Résztvevik

Hataridé

benne képzési

Kidllitasok, szakmai férumok révén bekapcsolddas a szakmai halézatokba
Somogyi Jozsef Mivésztelep (Tihany) lehet6ségeinek kibontakoztatdsa (helyi lakossag,

Indikatorok

1.8.1.1 | Jelenlegi honlapstruktura atgondolasa, rektor oktatok, 2019.01.31. Uj honlap tervei
tervek készitése a megujulasra tanulmanyi
osztaly, HOK
1.8.1.2 | A honlap (tanszéki aloldalak is) altalanos oktatasi 2019.02.28. megujult honlap
megujitasa, tovabba az informacidk rektorhelyettes | rektorhelyettes,
harmonizalasat célzé munkafolyamat tanszékvezetGk,
kialakitasa. tanulmanyi
osztaly, HOK
1.8.1.3 | A honlapon megjelend tartalmi elemek minGségugyi tanulmanyi minden év helyzetelemzés,
atvizsgalasa (naprakészek-e, MAB felelGs osztalyvezet6, oktdbere és valtoztatasi javaslatok —
szempontoknak megfelelnek-e, kielégitik- jogi majusa megujult honlap
e az érdeklédé/hallgaté igényeit) osztalyvezetd,
tanszékvezet6k
1.8.1.4 | Ujangol nyelvi honlap altalanos tanszékvezet6k, | 2019.02.28. megujult honlap
rektorhelyettes | Marketing,
Kiallitasi és
Nemzetkozi
Iroda,
tanulmanyi
osztaly, HOK
1.8.2.1 | Kiallitasok, szakmai férumok szervezése altalanos tanszékvezet6k, | folyamatosan kiallitasok, szakmai
rektorhelyettes | Marketing, forumok
Kiallitasi és
Nemzetkozi
Iroda
1.8.3.1 | SomogyiJozsef M(vésztelep szakmai altaldnos tanszékvezetSk, | minden év helyzetelemzés,
programjainak és kihasznaltsaganak rektorhelyettes | lizemeltetés novembere akcioterv

fokozasa érdekében helyzetelemzés,
javaslatok
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SZTENDERD (ESG 1.9): A KEPZESI PROGRAMOK FOLYAMATOS NYOMON KOVETESE ES IDOSZAKOS FELULVIZSGALATA

Célok:

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3. Tananyagfejlesztés

Teend6

Felel6s

Résztvevik

| Hataridé

Képzési programok rendszeres id6k6zonkénti attekintése, értékelése, megujitasa
Mintatantervek rendszeres fellilvizsgalata

Indikatorok

19.1.1 Képzési programok rendszeres szakfelel6sok tanszékvezetdk, minden év | szakfelelsok beszamoldi,
figyelemmel kisérése, értékelése oktatdk juliusa valtoztatasi javaslatok
1.9.1.2 Tantervek, tematikdk és szamonkérési oktatasi tanszékvezet6k minden év | feliilvizsgalt és
maodok attekintése a kovetkezd rektorhelyettes marciusa madositott tematikak;
szempontok alapjan: hallgato-
centrikussag, projekt-orientaltsag
19.2.1 Mintatantervek felllvizsgalata, oktatasi szakfelel6sok, minden év | Szenatus elé terjesztett
meguijitasa (Utemezetten, beosztva, nem | rektorhelyettes tanszékvezetdk, marciusa modositott
egyszerre mindegyiket) tanszéki oktatok mintatantervek
1.9.3.1 Tananyagfejlesztési célok oktatasi szakfelel6sok, minden év | tananyagfejlesztési célok,
megfogalmazasa a képzési programok rektorhelyettes | tanszékvezet&k oktdbere felkérések a munkara
felllvizsgdlata alapjan
1.9.3.2 Tananyagfejlesztés oktatasi tantargyfelelésok | igény tananyagok
rektorhelyettes szerint,
felkérés
alapjan
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SZTENDERD (ESG 1.10): RENDSZERES KULSO MINOSEGBIZTOSITAS

Célok:

1.10.1. Rendszeres kiils6é min&ségbiztositas
1.10.2. Magas szinvonalu, hatékony és eredményes felkészilés a 2020. évi MAB intézményi
akkreditacidra

FelelGs Résztvevik Hatarid6 Indikatorok
1.10.1.1 | Rendszeres kiilsé minGségbiztositasi minGségugyi MBT 2019 juniusa eljarasok, ISO auditot
eljarasok kialakitasa, bevezetése felelés végz6 cég felkérése
1.10.1.2 | ISO auditra felkésziilés mingségligyi MBT 2019 sikeres I1SO audit
felel6s decembere
1.10.2.1 | Munkacsoport megalakitasa a MAB rektor minGségugyi 2019.02.01. megalakulds, feladatlista
intézményi akkreditaciéra valo felelés, hataridékkel, rendszeres
felkésziléshez rektorhelyettesek Ulések, el6késziilé
anyagok
1.10.2.2 | MAB intézményi akkreditaciora mingségugyi Intézményi 2019 év Intézményi dnértékelés
felkésziilés, sziikséges teendSk felelés Akkreditaciés folyaman dokumentumanak
megtétele Munkacsoport feltoltése
tagjai
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