EVES BESZAMOLO

Mindségfejlesztési Programban meghatarozott feladatok teljesiilésérol

Rovid Osszegzés

A min@ségligyi rendszer minden eleme elkésziilt, a min&ségbiztositds miikodik az egyetemen.

------

meghatarozott hdnapokban ellenérizve, attekintve szerepelnek a Programban.

A 2020-as év nem vart kihivasokkal szembesitette az intézményt a jarvanyhelyzet révén, ez
befolyassal volt egyes feladatok teljesiilésére, illetve Uj feladatokat is adott az egyetemnek. Az

elmaradt, nem teljesiilt feladatokat a 2021-es évre kell attervezni.

Ujabb feladatok is megfogalmazasra keriiltek, ezeket érdemes szerepeltetni majd az aktuali-

zalt Mindségfejlesztési Programban.

A legnagyobb feladatot az intézményi akkreditacidra vald felkésziilés jelentette, az akkredita-
cios onértékelési dokumentum elkésziilt, az egyetem be is nyujtotta a Magyar Akkreditacios

Bizottsagnak.

Osszességében elmondhatd, hogy a Magyar Képz6m(vészeti Egyetem a min8ségbiztositds
rendszere felallt, a tovabbiakban annak folyamatos korrekciéjara és mikodtetésére kell kon-

centralni.

Min&ségbiztositasi Tanacs elndke

Budapest, 2020. december 13.
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1. Mindségpolitikai Nyilatkozat

Elkésziilt az egyetem minGségpolitikai nyilatkozata és a mindségbiztositas oldala az egyetemi

honlapon.

MinGségpolitikai nyilatkozat

A Magyar Képzém(vészeti Egyetem Magyarorszag els6 és egyben legnagyobb multra visz-
szatekint6 képzémlvészeti egyeteme. Masfél évszazados hagyomdanya komoly szellemi t6ke,
amellyel koriltekint6en gazdalkodva igyeksziink felkésziteni a jové mlivésznemzedékét arra,
hogy otthonosan és sikeresen mozogjon a 21. szdzad m(ivészeti vildgaban.

Egyetemiink legf6bb sajatossaga a tradicidra épiilé ujitas szellemisége. A hagyomanyt nem
meghaladni szlikséges ballasztnak, hanem olyan szilard alapzatnak tekintjik, amelyre a min-
denkori jelen épitkezni tud. Régi és Uj itt nem versenytdrsak tehat, hanem az egymadst kovet6
mUivészgenerdciok tapasztalatanak és tuddsanak szerves, egymasbdl taplalkozé egységét al-
kotjak. Képzésiink arculatat a kezdetekt6l a mai napig meghatarozza, hogy egyetemiinkon le-
hetdség nyilik a képzéml(ivészet klasszikus dgainak elsajatitasara: festészet, szobraszat és gra-
fika tanuldsara. E tradicionalis szakokhoz az elImult évtizedek soran olyan képzések csatlakoz-
tak, amelyeket a képzémdlivészet terén érvényesild Uj igények hivtak életre: a restaurator, a
latvanytervezés, az intermédia és a képzémlivészet-elméleti képzés. A kutatasok eredményes,
magas szinvonalu végzését a doktori képzés biztositja.

Oktatasunk bazisat hagyomanyosan a mesterség alapjainak ismerete jelenti, ami feltételezi
a targyalkotdi technikai eljarasok mélyrehato elsajatitasat éppugy, mint a képi dbrdzolas rene-
és alapjat jelenti a mlvészettorténeti tajékozottsag. Mindez folyamatosan és természetes mé-
don béviil az Uj technikai, digitdlis eljarasok ismeretével, az 6ndllé tanulast tdmogatd infra-
struktura biztositasaval, amelyek lehet6vé teszik, hogy hallgatéink friss és innovativ médon
reflektaljanak globalizalt digitalis vildgunkra. Erre a technikai-mesterségbeli alapzatra épil ra
az elméleti tudas — hallgatdink megismerkednek a mivészetek torténeti, esztétikai, filozofiai
Osszefliggéseivel. A kortdrs m(ivészet elvardsaihoz igazodva fontosnak tartjuk, hogy a létre-

jov6é mualkotas atgondolt, a mlivészet aktualis tedridinak kontextusaban is értelmezhetd le-

gyen.



K6zép-eurdpai bedgyazottsagunkbdl ered arculatunk masik sajatos karaktere. Hagyoma-
nyaink, gyljteményeink, éplleteink és az itt tanité kivalé alkotémdivészek és kutatdk révén
egyetemiink szerves és elidegenithetetlen része az eurdpai hagyomanynak és a magyar md-
vészetnek. Fontosnak tartjuk, hogy hallgatdink ismerjék azt a szlikebb kord kulturalis hagyo-
manyt, nemzeti identitdst, aminek részeivé valnak, hiszen hivatasuk lesz mdveik altal a lokalis
mUvészeti szcéna tovabbéltetése és gazdagitdsa. Ugyanakkor legalabb ilyen fontosnak tartjuk,
hogy felkészitsiik 6ket a mUivészet nemzetkézi szinterére vald kilépésre. Arra, hogy képesek
legyenek bekapcsolddni a nemzetkdzi kortars mivészet diskurzusaiba és intézményrendsze-
rébe, ily médon esélyt teremtve arra, hogy a magyar mulivészet nemzetkozi téren is ismert és
elismert legyen.

Misszidnk harmadik pillére az egyetemiinkon felhalmozott tudas tarsadalmi kozvetitése.
Mdvésztelepeink, kidllitotermeink, konyvtarunk és levéltarunk, valamint az élethosszig tarto
tanulds tarsadalmi programjahoz illeszkedé tanfolyamaink és szabadegyetemeink e program
jegyében miikodnek. Az intézményes mivészképzéshez kapcsoldddan e forumok eldsegithe-
tik a kortars és a régi m(livészet szakmai kozonségének bovitését, valamint a kulturalis szemlé-
letformalast, de felvallalt szerepik az is, hogy felhivjak a figyelmet kulturalis 6rokségiink érté-
keire és a megdbrzés fontossagara. Hiszlink abban, hogy intézménytink akkor t6lti be hivatasat,
ha nem csak sz(ikebb koérnyezetiink, de tdgabb régidnk 6sszefliggéseiben is a mlivészeti kdz-
élet aktiv centrumaként képes m(ikodni.

A Magyar Képzém(ivészeti Egyetem mindségpolitikaja megfelel e céloknak, keretet ad a
minGségcélok kitlizéséhez és atvizsgalasahoz; nyilvanossa teszi a sziikséges mindségkozpontu
alapelveket, amelyek hozzajarulnak a képzési, kutatasi, vezetési tevékenységek fejlesztéséhez.
MinGségiranyitasi elveink kovetik a European Standards and Guidelines (ESG) alapelveit,
mind a kilsé(), mind a belsé min&ség-ellenGrzések (akkreditaciods eljarasok, illetve szer-
vezeti Onértékelések) soran.

A minGséglgyi rendszer mikodtetésével célunk:
- az oktatasi/képzési szinvonal ndvelése, magas szinten tartasa;
- kutatasok eredményes, magas szinvonall végzése;
- kiemelked6 kulturdlis tevékenységek megvaldsitdsa;
- az Egyetem tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatasa;
- az Egyetem értékeinek lathatova tétele;

- nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése;



- amulkodés hatékonysaganak fokozasa;
az egyetem partnerei (hallgatok, oktatok, kutatok, egyetemi dolgozok, a kikertl6 hallgatok le-
endd alkalmazdi, a felsGoktatassal kapcsolatban all6 tarsadalmi szervezetek, intézmények) ko-

rében az elégedettség fokozasa, az igények minél teljesebb kielégitése.



2. MinGségfejlesztési Program

1112 | MinGségfejlesztési Program teendGinek
feliilvizsgdlata

rektor

MBT, minGségligyi
felel6s

minden év ok-
tébere

Teenddk tovabbi részfel-
adatokra bomlanak

A Min&ségfejlesztési Program aktualizdldsa megtortént, a MinGségbiztositasi Tanacs, majd a

Szenatus megtdrgyalta és elfogadta az aktualizalt valtozatot, amelyben az EU4Art projekt kap-

csan Uj feladatok is megfogalmazasra kertiltek.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/minosegfejlesztesi program2019-21.pdf



http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/minosegfejlesztesi_program2019-21.pdf

3. MinG8ségiranyitas ismertetése

1111 | Eves értékelés készitése a minGségfej- MBT elnoke MBT, minGségligyi 2019.09.30. Mindségfejlesztési Je-

lesztési terv el6rehaladasardl felel6s 2020.09.30. lentés
2021.06.30.

1112 | Mindségfejlesztési Program teend8inek rektor MBT, minGségligyi minden év ok- | Teend&k tovabbi részfel-
felllvizsgalata felel6s tobere adatokra bomlanak

11.21. | Honlapon elérhetévé tenni a frissitett jogi osztaly- - folyamatos linkrél letolthet Miné-
Mindségbiztositasi Szabalyzatot vezet6 ségbiztositasi Szabalyzat

1.1.22. | Egyetem polgdrainak, hallgatéknak, okta- | rektor minGségugyi felelds, minden év ja- | tdjékoztatd anyag, kom-
toknak, egyéb munkatarsaknak, egyetem rektorhelyettesek, nuar vége munikdcids csatornak
partnereinek tajékoztatasa arrdl, hogy a szervezeti egységve- aktivak
mindségiranyitasban milyen terveink és zet6k
feladataink vannak

1123 | Honlapon elérhetévé tenni a MinGség- jogi osztaly- - folyamatos linkrél letoltheté Ming-
tigyi Kézikonyvet vezeté ségugyi Kézikbnyv

1124 | MinGségfejlesztési Jelentésben foglaltak MBT elnok MBT, mingségligyi minden év férumokon jelenléti iv,
ismertetése, minGségfejlesztés tapaszta- felelGs, rektorhelyet- novembere révid emlékeztets, ja-
latairdl forumok tartasa tesek vaslatok jegyzéke

1131 | MKE szervezeti minGségbiztositasanak minGséglgyi | rektorhelyettesek minden év ok- | Folyamatleirasok,
szinkronizalasa az eurdpai mingségszten- | felelGs tébere MinGségligyi Kézikonyv,
derdekkel MAB Utmutato szerinti

dokumentumok

1132 | A Szenatus minden év november végéig min@séglgyi | MBT, minGségligyi minden év Szenatus hatarozata

elfogadja az adott év ESG-vel 6sszhang- felelGs felel6s novembere

ban allé minGségfejlesztési céljait, tekin-
tettel az el6z6 év mindségfejlesztési cél-
jainak teljesitésére vonatkozé Min&ség-
fejlesztési Jelentésben foglaltakra

A minGségiranyitasi célok megismertetésének érdekében és az akkreditaciora torténd felké-
sziilés keretében a min&ségbiztositas sajat oldalt kapott az egyetemi honlapon, ahova folya-

matosan kerulnek feltoltésre a dokumentumok: http://www.mke.hu/node/39904

A MinGségbiztositasi Szabdlyzat mddositasat megtargyalta és elfogadta a MinGségbiztositasi
Tandcs majd a Szenatus. A szabalyzat frissitésére az intézményi akkreditaciora valo felkésziilés
miatt, illetve a Szervezeti és M(ikddési Rend véltozasainak lekovetése miatt volt szlikség.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke minosegbiztositasi szabaly-

zat20200911 2.pdf

Mindségligyi Kézikonyv http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/minosegugyi ke-

zikonyv.pdf

A 2019-es MinGségfejlesztési Jelentést a Szenatus megtargyalta és elfogadta, a jelentés felke-

rult az egyetemi honlapra. http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/minosegfej-

lesztesi program beszamolo2019.pdf

Feladat teljesiilt.


http://www.mke.hu/node/39904
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke_minosegbiztositasi_szabalyzat20200911_2.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke_minosegbiztositasi_szabalyzat20200911_2.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/minosegugyi_kezikonyv.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/minosegugyi_kezikonyv.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/minosegfejlesztesi_program_beszamolo2019.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/minosegfejlesztesi_program_beszamolo2019.pdf

4. Munkaerdpiaci igények

1.2.1.1 | Munkaer&piaci igényekre reagdld Gj szak- | oktatasi rektor- | tanszékvezet6k, | folyamatos javaslatok Uj szakiranyu
iranyu tovabbképzések inditasi lehetsé- | helyettes oktatdk tovabbképzésekre
gének megvizsgalasa

1.2.1.2 | Munkaerdpiaci igényekre reagalo uj fel- oktatdsi rektor- | tanszékvezet6k, | 2019 tavasza javaslatok uj felsGokta-
s6oktatasi szakképzések inditasi lehetd- helyettes oktatdk tasi szakképzésekre
ségének megvizsgalasa

Az elmult év soran nem meriilt fel ilyen konkrét igény.
A kovetkez6 évben djonnan meg kell vizsgalni, hogy az egyetemi képzéseket milyen mddon

lehet 6sszekapcsolni a munkaerdépiac igényeivel.

Feladat nem teljesiilt.




5. Doktori Iskola Szabalyzata

1.2.2.1. | DoktoriIskola M{ik&dési Szabalyzatanak
fellilvizsgalata, javaslatok készitése, mo-
dositasok Szenatus altali elfogadasa

Doktori Iskola
vezetGje

Doktori Tanacs

2019.02.15.

Moédositott Doktori Sza-
balyzat

A Doktori Iskola M{kodési Szabalyzatanak felllvizsgalata és aktualizaldsa megtortént a jog-

szabalyi valtozdsok alapjan, azt a Szendtus megtargyalta és elfogadta.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke doktori iskola szabaly-

zat20200911 0.pdf

Feladat teljesiilt.



http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke_doktori_iskola_szabalyzat20200911_0.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke_doktori_iskola_szabalyzat20200911_0.pdf

6. Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

1.3.1.1 | Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat fellilvizs- oktatasi rektor- | tanulmanyi osz- | 2019.02.01. médositott Tanulmanyi
galata, mddositasi javaslatok elkészitése helyettes taly vezetGje 2019.07.01. és Vizsgaszabalyzat
2020.07.01.

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat t6bbszor is modositasra kerlt az elmalt év folyaman.
Mdrciusban a HOK kezdeményezésére a TVSZ 23. paragrafus 10. pontjat mddositotta a Szena-
tus, amelyben az els§ szemeszterben felvehet6 targyak maximalis kreditértékét 36 kreditre
emelte.

A veszélyhelyzet alatt szlikségessé valt a TVSZ médositdsa annak érdekében, hogy a kurzu-
sokat digitdlis formaban tavolléti oktatasi modszerekkel meg lehessen tartani, valamint a vizs-
gak és a zardvizsgdk lebonyolithatéak legyenek a hallgatok fizikai jelenléte nélkil is. Az ilyen
madon atalakitott TVSZ-t dprilisban fogadta el a Szenatus.

Ez a szabdlyzat augusztus végéig volt érvényben, ezért sziikségessé valt egy Ujabb mddositas,
annak érdekében, hogy a szeptembertdl kezd6d6 Uj tanévben ismét hagyomanyos jelenléti
formaban folytatddjon az oktatds. Az 4j TVSZ tartalmaz olyan rendelkezéseket is, amelyek le-
het6vé teszik, hogy egyes kurzusok tovabbra is online formaban legyenek meghirdetheték. A
TVSZ Ujraszbvegezését a rektor, az oktatdsi rektorhelyettes és a tanulmanyi osztaly vezetéje

végezték. A médositast a Szendtus juliusban fogadta el.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke tanulmanyi es vizsgaszabaly-

2at20200703.pdf

Feladat teljesiilt.
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http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke_tanulmanyi_es_vizsgaszabalyzat20200703.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke_tanulmanyi_es_vizsgaszabalyzat20200703.pdf

7. Oktatas modszertan

1.3.2.1 | Oktatds mddszertani megujulds a XXI. sza- oktatasi rek- tanszékvezet6k, | minden év atdolgozott tematikak
zadi technoldgidknak és a felvettek életko- torhelyettes oktatdk majusa szama
raban bekovetkezett valtozasoknak megfe-
lelve

1.5.1.2 | Innovativ oktatasi mddszerek és digitalis oktatasi rek- tanszékvezet6k | 2019 tavasza- | belsd képzések szama,
technoldgiak alkalmazasanak szélesitése; torhelyettes tol résztvevék szama

pedagogia modszerek és kompetenciak fej-
lesztése.

A veszélyhelyzet kialakuldsa miatti tavolléti oktatdsra valé atdlldssal ez a megujitas valéjaban

megtorténtnek tekinthetS. A tavolléti oktatds tapasztalatairdl felmérés is készilt. Hallgatoi

kérddivek mentek ki a demonstratorokon keresztil, az elsédleges cél az volt, hogy kideriiljon,

mely kurzusokon valt be a tavolléti oktatdsra vald atallas, és melyeken nem. A kutatds masik

fontos kérdése, hogy tavolléti oktatds soran a hallgatdk, mely digitdlis szoftvereket, platfor-

mokat tapasztaltak a legjobbaknak, leginkabb hasznalhaténak. Fontos célkitlizése volt a kuta-

tasnak, hogy hogy ha a kovetkez6kben at kell alini tavolléti oktatdsra, akkor a tapasztalatok

ismeretében a megfelel6 platformok legyenek hasznalva. A kapott eredményeket jol lehet

majd hasznositani az EU4Art projekten belil: virtualis mobilitas, kevert (blended) mobilitas —

ezek az Erasmus+ hallgatéi mobilitas részévé is valhatnak. A hallgatoi elégedettségi kérdGiven

is szerepel a tdvoktatds minGségérdl egy kérdés.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/hallgatoi kerdoiv az online oktatas-

rol osszesites2020 0.pdf

Teljesult

11



http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/hallgatoi_kerdoiv_az_online_oktatasrol_osszesites2020_0.pdf
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8. Konyvtar fejlesztése

13.2.2

A hagyomanyos és az elektronikus forma-
tumu tananyagok elérhet6ségnek biztosi-
tasa, Konyvtar fejlesztése

konyvtar veze-
téje

oktatasi rektor-
helyettes, tan-
székvezetbk

minden év
nyara

tananyagallomany b&vu-
lése

Mind a hallgaték, mind az oktatdk szamdra nem csak vasarlassal, de beszerezhetetlen szakiro-

dalom esetén, konyvtarkozi kolcsonzéssel, akar kilfoldrdl is biztositva volt a szakirodalmi

anyag elérése. A kilfoldi és hazai digitalis adatbdazisokat a tavalyihoz hasonld 6sszegben volt

mad biztositani, igy nem kerilhetett sor az adatbazisok kérének bévitésére. A kdnyvtar min-

den szemeszterben kozvetlenil is megkereste az oktatdkat azzal a kéréssel, hogy jelezzék, mi-

lyen szakirodalmat kivannak beszerezni. Minden tanszék jelezhette a kivansagat. Kilon figyel-

met kapott az e-kdnyvek beszerzése. Sajat elektronikus kiadvanyokkal is bévilt az egyetem

szakirodalmi kinalata: http://www.mke.hu/kiadvanyok A kényvtarban egyéni és kiscsoportos

foglalkozasok keretében konyvtar- és adatbazis-hasznalati ismereteket, szakirodalom kere-

sést, publikacid készitési, etikus hivatkozasi és jogszer(i felhasznaldsi ismereteket lehetett sze-

rezni, ami elengedhetetlentl sziikséges az 6nalld tanulas fejlesztéséhez.

Feladat teljesiilt.
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9. Oktatdi klub

1.3.2.3 | Rendszeres talalkozdk a tanitasi modszer- oktatasi rektor- | oktatdk 2019 tavasza- | talalkozok
tan és gyakorlatok cseréjérél (Oktatoi helyettes tol
Klub)

Oktatoi klub nincsen, helyette azonban t6bb program is m(ikodik ahol az oktaték talalkozhat-

nak egymas munkaival.

Oraldtogatasi rendszer mikodik. 1dén marcius hénap volt az éralatogatasokra kije-
I6lve, az oktatdk legnagyobb része be is jelentkezett egymas déraira a megadott id6-
pontokra, de a koronavirus miatt nem valésulhatott meg végul.

Az EU4Art projekt 4 eurdpai egyetem kozos képzési strukturajanak kialakitasara ira-
nyul, ehhez sziikség van a kilonféle tanitasi médszerek egymas kozotti megosztdsara,
a mintatantervek 6sszehangoldsara. A projekt a festd, szobrdsz és a grafikai képzést
érinti, azonban remélhet6leg a hatdsa a tobbi szakra is kiterjed majd.

Az év végi kiallitasok alkalmaval keril sor a teljes kiallitas kozos bejardsara, amikor min-
den oktatd a sajat munkajat, pedagdgiai programjat a hallgaték évkozben készilt mun-
kain keresztil prezentalja (ebben a tanévben szintén elmaradt).

Az Erasmus+ képzési és oktatdsi célu mobilitasok szama jelent&sen nétt az elmult évek-
ben. A mobilitasi 6sztondijrol készitett irasos szakmai beszamoldk a kulfoldon szerzett

tapasztalatokrél az egyetem munkatarsai szamara elérhet6k az egyetemi szerveren.

Részben teljesiilt.
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10. Kurzusok szama

1.3.3.1 | Multi- és interdiszciplinaris kurzusok sza- oktatasi rektor- | tanszékvezet6k | minden év kurzusok szama

manak novelése - értékelés helyettes szeptembere

A kurzusszam novelése nem tortént meg, de az ismertetése a kollegak felé megtortént. A
2019-es oktatdi onértékelésben arra kérdezett rd az Egyetem vezetése, hogy a m(itermi gya-
korlati kurzusokat az egyes tanszékek, illetve maguk az oktatdk hajlanddak-e megnyitni mas
szakok hallgatoi el6tt. A tobbségében inkabb pozitiv valaszok alapjan, az eredmények kiér-
tékelése utdn a 2020-as oktatéi 6nértékelési kérdbivek arra kérdeztek ra, hogy a sajat hallga-
téiknak engedélyezik-e a tanszékek, illetve az oktatdk az athallgatast és mennyi idére, illetve
milyen feltételekkel. Ennek eredményeként a hallgatok szamara elérhetévé véltak a mas sza-
kok altal meghirdetett m(itermi gyakorlati kurzusok bizonyos megkotésekkel. A festém(ivész,
szobrdszml(ivész, grafikusmdvész képzések kozott a délel6tti szakmai, mlitermi gyakorlatokon
a képzés ideje alatt, az aldbbiak szerint lehetséges az athallgatas a 3., 4., évfolyamon hallga-
téknak. (Intermédia-muivész szakos hallgatok athallgatdsa mads szakokra, illetve intermédia-
m{(ivész szakra vald athallgatds az eltéré mltermi munkarend miatt egyéni kredit beszamitas-
sal torténhet, melyhez minden esetben el6zetesen a Kredit-elismerési és Kredit-atviteli Bizott-
sag (KAB) jovahagyasat kell kérni.) Az athallgatds id6tartama a képzés soran egyszer lehetsé-
ges, idGtartama egy szemeszter, mely sziikség esetén még egy szemeszterrel meghosszabbit-
hatd.

Részben teljesiilt.
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11. Hallgatok idegennyelvi kompetencidja

1.3.3.2 | Hallgatok idegennyelvi kompetenciajanak | oktatasi rektor- | altalanos rek- minden év egyetemi tanulmanyaik
(altalanos és szaknyelvi ismertek) fejlesz- helyettes torhelyettes, marciusa alatt nyelvvizsgat szerz6
tése — fejlesztési terv készitése és beveze- tanszékvezetdk, hallgatdk szama
tése oktatok

A Fest6 Tanszéken idegennyelvi kurzus mikodik, a hallgatdk a nyelvtudasuk szintjei szerint
vannak a megfelel6 csoportokba beosztva.

Az EudArt projekten beliil a WP4 szakmai (angol) nyelvi szétar kutatdsaval és fejlesztésével
foglalkozik, egyuttal a projekt keretén belll szeptembertél specidlis angol nyelvi kurzusok in-
dultak az oktatok, munkatdarsak és a hallgaték szaknyelvi fejlesztésének érdekében.

A konyvtdrnak is fontos szerepe van a témaban, kérjik a szakirodalomhoz és az adatbazishoz
vald hozzaférést, és hogy folytatddjon az e-kdnyvek vasarlasa.

Részben teljesiilt.
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12. Validacié

1.3.3.3 | Mas intézményekben és kilfoldén meg- oktatasi rektor- | tanulmanyi osz- | minden év helyzetelemzés, teend&k
szerzett tudds elismerésének megkonnyi- helyettes taly vezetGje, marciusa listazva, hataridékkel, fe-
tése — értékelés tanszékvezet6k lel6sokkel

Helyzetkép: Kulfoldon tanuld hallgatdink felvehetnek olyan targyakat is amelyeknek a MKE
képzési kinalatdban nincsenek ekvivalensei, mivel az ilyen targyakat az Erasmus 1,2,3 elne-
vezéssel szabadon valasztott targyként fogadjuk el a megfeleld kreditértékkel. A jelenleg meg-
valdsitandd TVSZ méddositas tovabb tagitja mind a kiilféldon mind a belfoldon megszerzett
tudas, igy a nem formalis és informalis ismeretszerzés elismerését. A KAB feladata lesz az ilyen
modon megszerzett tudas ECTS kreditekkel vald elismerése. A validacio keretében a fels6ok-
tatdsi torvény szerint formalis és informalis tudds elismerésére is van lehet6ség, ezt tartal-
mazza a szenatusi elGterjesztés.

Az MKE tobb mint 85 aktiv partner egyezménnyel rendelkezik az Erasmus+ programon belil,
az egyetem méretéhez képest ez viszonylag magas szam. A képzémdivészet teriiletén jellem-
z6en kisebb létszamu 6nallé intézményekben folyik az oktatas, vagy egy nagyobb egyetem
hasonlé létszamu mlvészeti karan, és a partnerintézmények altaldban 1-1 hallgatét fogadnak
szemeszterenként. A mobilitas ndvelése érdekében szlikséges a sok intézménnyel valé kap-
csolat, viszont a képzémdlvészeti képzések kdzott nagy lehet az eltérés: osztott vagy osztatlan
képzés, mifajok szerinti képzés vagy altalanos képzémiivészeti képzés. Emiatt kiilénbdz6ek a
kreditek, kurzusok, ez okozza a nehézséget a kreditelismerés teljesen automatikus elfogadasa
terén.

Az EudArt keretein belll 3 tanszék (festd, grafika, szobrasz) mintattanterveit kezdik el 6ssze-
hangolni a WP2 munkacsoport tagjai. Az elérendé cél a projektben résztvevs négy intézmény
kozott a kreditek 100%-0s és automatikus megfeleltetése. Ezek az 6sszehangolt mintattanter-
vek nagyon sokat fognak szamitani a tobbi partnerintézményben megszerzett kreditek elisme-
résénél is.

Részben teljesiilt.
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13. Rugalmas hallgatdi utvonalak

1.3.3.4 | Rugalmas tanulasi utvonalak lehetévé té-
tele hatranyos, felzarkdztatando, fogya-
tékkal é16, kulfoldi hallgatdok szamara

oktatasi rektor-
helyettes

altalanos rek-
torhelyettes,
tanszékvezetSk

minden év
marciusa

eljarasrendek késziilnek

A fogyatékkal é16 hallgatok segitésével a TVSZ részletesen foglalkozik. Az egyetem éplileteinek

akaddlymentesitése most is probléma. Cél: legalabb egy olyan egyetemi épilet akadalymen-

tesitése, ahol tobb szakot is lehetne [atogatni.

Rugalmas tanulasi Utvonal kialakitasara korabban is tortént egyeztetés a tanszékekkel annak

targyaban, hogy hallgatdiknak lehet6vé kivanjak-e tenni azt, hogy a m(itermi gyakorlataikat 1-

1 félévben egy masik szak mitermében teljesitsék.

Nem teljesult.
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14. Hallgatdi értékelés

1.3.3.5 | A hallgatdi értékelés eredményeinek oktatdsi rektor- | tanulmanyi osz- minden vizs- atlagok és szoéras elem-
elemzése (atlagok, szoras) és a trendek- helyettes talyvezetd, gaiddszak zése
rél elemzés készitése, beavatkozasi ja- tanszékvezet6k utdni hénap-
vaslatok megfogalmazasa ban

Két félév atlagaban ellendrizzik a hallgatdk atlagat és kreditpontjait a 2011. évi CCIV. térvény
a nemzeti felsGoktatasrdl 48.§-a és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatas-
rol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol 10-es szamu mellék-
lete alapjan. A szabdlyokban el6irt kovetelményeket nem teljesité hallgatokat az egyetem ko-
teles atsorolni 6nkoltséges finanszirozdsi formara. A jarvanyhelyzetre tekintettel a 2020-as at-
sorolas kormanyrendelet fliggesztette fel. Az utolsé éves hallgatokndl az addig teljesitett tan-

targyak, kreditek ellenérzése torténik a mintatantervek és a KKK-ban el6irt kovetelményeknek

megfelel6en a sikerese kimeneti vizsga letétele érdekében.
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Zarovizsgazo hallgatok eredményeinek elemzése

2019, 2020-as adatok

ZAROVIZSGAK OSSZESITESE

Zarovizsga id6szak: 2019.05.13. - 2019.06.21.

Oszi zardvizsga 2019.10.01. — 2019.10.04. -10 f6 vett részt rajta.

Zardvizsga bizottsagok szama: 23

Zardvizsgat tettek szama: 167 f6 0sszesen

Zardbvizsga eredmények:

elégsé- Ossze-
képzési szint szak ges kozepes jo jeles sen

osztatlan Festéml(ivész 3 8 17 2 30
Grafikusm(vész 0 5 15 12 32
Intermédia-m(ivész 1 1 9 2 13
Restauratorm(ivész 0 3 5 8 16
Restauratorm(ivész - leve-
lez6 0 1 4 4 9
Szobrdszm(ivész 0 4 6 0 10
Alkalmazott latvanyterve-

alap zés 1 2 4 2 9
Képzémlivészet-elmélet 1 1 4 3 9

mester Latvanytervez6 mivész 0 0 2 4 6
Kortars miivészetelméleti
és kurdtori ismeretek 0 0 2 0 2
Képzéml(ivész-tanar 6 20 26
Gyakorlatvezet6 mentorta-

szakiranyu to- nar szakirdnyu tovabbkép-

vabbképzés zési szak 7 7
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Zardvizsga id6szak: 2020.05.11. - 2020.06.16.

Oszi zardvizsga 2020.10.05. 2020.10.09 — 6 6 vett részt rajta.

Zardvizsga bizottsdgok szama: 21

Zarodvizsgat tettek szama: 152.f6 6sszesen

Zarévizsga eredmények:

A nyelvvizsga mentesség kormanyrendelettel a 2020-ban zardvizsgat tett valamennyi hall-

gatd atvehette az oklevelét.

szak elégsé- 0ssze-
képzési szint ges kozepes jo jeles sen
osztatlan Festéml(ivész 0 6 6 14 26
Grafikusm(ivész 0 2 13 13 28
Intermédia-mivész 0 0 4 5 9
Restauratormdvész 0 1 2 3 6
Restauratormdivész - leve-
lez6 0 0 5 3 8
Szobraszml(ivész 0 3 10 2 15
Alkalmazott latvanyterve-
alap zés 0 3 4 7 14
Képzémlivészet-elmélet 0 2 1 4 7
mester Latvanytervez6 mivész 0 1 0 7 8
Képz6mlivész-tanar 0 0 3 28 31
Zdrovizsgdk dsszesitett eredményei:
Zardvizsga Zardvizsgan | Sikeres zaro- | Oklevelet | Oklevelet
id6szak megjelent vizsgat tett szerzett szerzett
(f6) (f6) (f8) (%)
20109. 168 168 121 72
2020. 166 152 152 100

20




15. Hallgatdi toborzas

1411

Hatékony és tartalmas hallgatéi toborzas | Marketing, Kidl- | tanszékvezetdk, 2019 Gszétdl tobb alkalom, tobb in-
litasi és Nem- oktatdk, tanulma- tézménybe eljutads kam-
zetkozi Iroda nyi osztaly panyid&szakban,

jelentkezGi létszam

Nagyon fontos, hogy a felvételi jelentkezések szama névekedjen. Az elmult id6szakban ezért

az egyetem Osszehangolt eréfeszitéseket tett.

Nyilt nap — a 2019-ben megrendezett eseményen 689 érdekl6ds vett részt elbzetes
online vagy helyszini regisztracié alapjan. A Nyilt napon sor keriilt felvételivel kapcso-
latos tajékoztatasra (kulon felvételi kisokos is késziilt), az egyes tanszékek rovid bemu-
tatkozdasara, alumni prezentdacidkra, szervezett csoportos kdrbejarasokra az egyes tan-
székeken. A tanszékek hallgatéi bemutatkozo kisfilmeket mutattak be a tanszékek min-
dennapjairdl. Az eseményt a korabbi évek forgatdkonyveinek bévitése alapjan a Mar-
oktatdk segitségével demonstratorok, HOK, Tanulmanyi Osztély és a tanszékek bevo-
nasaval. 2020-ban a novemberben bevezetett jarvanylgyi korlatozdsok miatt az ese-
mény online formaban valdsult meg. Az eseményt a Marketing és Kommunikacids
Iroda szervezte. Az oktatdk sajnos csak késén lettek bevonva a szervezésbe. A szakok
bemutatkozasa Zoom beszélgetések formajaban interaktiv modon valdsult meg.

a Nyilt napra 6sszedllitott tanszéki prezentacids anyagokat egy-egy kolléga mutatta be
m(ivészeti szakgimnaziumokban. Ezeket a bemutatkozdsokat a jov6ben érdemes el6-
zetesen egyeztetni.

Educatio vasar — 2020. janudrjaban elGszor vett részt az Egyetem 6nallé standdal az

oktatasi vasaron.

Teljeslilt.
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16. Lemorzsolddas

1.4.3.1 | Alemorzsolddas csokkentése érdekében
intézkedések kidolgozasa (felvételiz6k
vizsgalata, statisztikai adatok elemzése),
lemorzsolddas okainak feltarasa

oktatasi rektor-
helyettes

tanulmanyi osz-
taly, marketing

minden év
marciusa

Intézkedési terv lemor-
zsolddas csokkentésére

1.4.3.2 | Alemorzsolddas éltal leginkabb érintett
szakokon kiilon intézkedési tervek kidol-
gozasa

oktatasi rektor-
helyettes

tanszékvezet6k

minden év ap-
rilisa

intézkedési terv,
lemorzsolddas szama

Az eddigi tanévek tapasztalatai alapjan mds felsGoktatasi intézményekkel valé 6sszehasonli-

tasban a lemorzsolddas alacsony. Korabbi hasonld adatok azt mutatjak, hogy vannak szakok,

ahol jelent6sen magasabb a lemorzsolddas mint masoknal. Az Uj adatok vizsgalatanal kiemelt

szempont, hogy ezek a kiugrasok megmaradtak-e vagy csak eseti toérténések voltak. A kiugra-

sokat meg kell vizsgalni, az adott tanszékvezet6tdl megkérdezni a lehetséges okokat pl: anyagi

vagy egészségligyi okok vezetnek-e a lemorzsolodashoz.

Elsé évfolyam utdn jellemz6en tébb hallgatd is lemorzsolddik, nem tudtdk hova jonnek — ez

kommunikaciés/marketing feladat is egyben, hogy a jelentkezékben lehet&ség szerint valds

kép alakuljon ki az egyetemrdl.

Nem teljesiilt.
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17. Tovabbképzési rendszer

1511

Az oktatok tanulds-tanitas vonatkozasu

rektor

rektorhelyettesek,

minden év

tovabbképzési rendszer

szakmai fejl6dését tamogatd tovabbkép- tanszékvezet6k szeptembere
zési rendszer tovabbfejlesztése. A kurzu-
sok kotelezéen elvégzend6 korének ki-
alakitasa — a hatarozatlan ideji alklalma-
zas egyik feltételeként

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal (NKFIH) kiirasaban az Egyetemi innova-
cios 6koszisztéma palyazat felhivas célja: ,,az eredményorientalt egyetemiinnovacios 6koszisz-
téma kiépitésének, illetve hatékony mikodtetésének tdmogatasa. A felsGoktatdsi intézmé-
nyekben létrejové kutatds-fejlesztési eredmények Uzleti hasznositdsa az oktatdk, kutatdk és
hallgaték korében kifejlédé vallalkozoi szemlélettel, a technoldgia-transzfer és az innovacio

III

intézményi szintl menedzsmentjével”. Az Egyetem 2020. januarban hozta létre az MKE Inno-
vacids és Tuddskdzpontot, abbdl a célbdl, hogy az Egyetem didkjai és oktatdi szorosabb kap-
csolatot Iétesithessenek az lzleti és befektet8i szféraval. A projekt egyedisége, hogy bar a kép-
z6mlivészet nem els@sorban Uzleti tevékenység, a két szféra 6sszekapcsoldsaban rejl6 lehetd-
ségek kibontakoztatasara vallalkozik, melynek koszonhet6en értéktransz-formacié fog meg-
valdsulni. Az Innovacids és Tudaskozpont képzési palyazati lehetéségeket hirdet meg az Egye-
tem hallgatdi, oktatéi, kutatdi szamadra: Marie Sktodowska-Curie Akcid.

Az EU4Art projekt keretében a harom kulféldi partnerintézménnyel k6zdsen tematikus zoom
csoportok oktatas médszertani kutatast végeztek, amelynek célja a jé gyakorlatok megosztasa
volt. Szeptembertél szintén a projekt keretében angol nyelvkurzusok indulnak az oktatdk és
munkatarsak részére.

A Fest6 Tanszék Kortars tematikak tendencidi gyakorlatban és elméletben kurzusain egy-egy
festémlivész és egy-egy mlivészettorténész kozosen tartanak tematikus elméleti érakat a hall-
gatdknak. A kdzos kurzus az oktatdk szamara is a jo gyakorlatok elsajatitasaként is szolgal.
Szintén a Fest6 Tanszék mintatantervében szerepel a Szakmai munka prezentéacidja idegen
nyelven kurzus, amit Stipendium Hungaricum 6szténdijas kilfoldi doktorandusz hallgatdk és
magyar doktorandusz hallgaték tartanak kozosen.

A Mindségfejlesztési Program ezen pontja ugyanakkor fellilvizsgdlatra szorul: az oktatoi lét-
szam nem indokolja a tudasmegosztdsnak, jégyakorlatok megismerésének a hatarozatlan
idejl alkalmazas feltételeként vald tovabbképzési rendszerré fejlesztését.

Részben teljesiilt.

23




18. Humanpolitikai stratégia

1.5.1.3 | Az oktatdsi és kutatasi teljesitmény érté- | rektor, kancel- | rektorhelyettesek, | 2020.09.15. teljesitményosztonzé
kelésére alkalmas teljesitményosztonzési | lar tanszékvezet6k rendszer
rendszer kialakitdsa és bevezetése.

1.5.2.1 | Oktatdi és kutatoi utanpotlast elGsegitd rektor rektorhelyettesek, | 2020.02.01. stratégia dokumentuma
humanstratégia kidolgozasa tanszékvezet6k

Elkésziilt egy helyzetelemzés a Kozalkalmazott oktatdk esetében a humanpolitikai stratégia

kialakitdsahoz. http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke kozalk okt human-

politikai strat20200911 O.pdf

A 2020. szeptember 11-ei Szenatus megtargyalta és elfogadta azt a tdblazatot, ami a kozal-
kalmazott oktatok esetében a humanpolitikai stratégia kialakitdsanak alapjaul szolgal: elem-
z6 megallapitasok mellett, javaslatokat tesz, felel6soket és hatarid6ket jelol ki. A teljes rend-
szer 2022 végére all majd fel, az oktatdi elGrelépések kezdeményezésekhez sziikséges pontos
szabalyozas létrehozasaval. Az elGrelépések az oktatdi onértékelések alapjan a Teljesitmény-
értékelési Rendszerbe atvezetett pontszdmokon fognak alapulni, aminek a folyamatat a Mi-
ndségbiztositasi Tandcs fogja kontrolldlni.

Az egész rendszer alapjai az oktatéi onértékelések, amelyek 2018 6ta évente mar ismétl6d6-
en megvaldsulnak az Egyetemen. Az 6nértékelések harom terliletre fokuszalnak: oktatdi
munka/teljesitmény; intézményi munka/teljesitmény; kutatoi/alkotoi tevékenység. Human-
politikai stratégia hijan jelenleg ezeket a vezet8ség Osszegzi és az onértékelések alapjan az
esetlegesen alulteljesit6 kollégak személyes értesitést kapnak.

A 2020-as évben a virushelyzetbdl fakaddan az alkotd/kutatd tevékenység, amely a legtobb
oktato esetében a képzémdlvészeti terlleten kiallitdsokban mutatkozik meg (publikacid) var-

hatdan elmarad az el6z6 évekhez képest.

24



http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke_kozalk_okt_humanpolitikai_strat20200911_0.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke_kozalk_okt_humanpolitikai_strat20200911_0.pdf

Ko6zalkalmazott oktatdk esetében a humanpolitikai stratégia kialakitdsa

Megallapitds

Javaslat

intézkedés

hataridé

felelGs

Az MKE koézalkalmazott ok-
tatoéi kozil nagyon sokan
varnak el6léptetésre. Az
egyetem gazdasagi lehets-
ségei nem teszik lehetévé
mindenki szamara az azon-
nali el6léptetést, szlikség
van egy olyan tervre, mely
az intézmény stratégiai cél-
kitlizéseit szolgalva, vilagos
Utmutatdst ad az oktatok-
nak, hogy mely kritériumok
teljesitésének feltételével
szamithatnak el6relépésre

Létre kell hozni egy straté-
giat, mely Utmutatéul szolgal
mind a vezetés, mind az ok-
tatok szamara.

Helyzetfelmérés

2020. augusztus

Szenatus altal kijeldlt bizott-
sag

Az el6léptetések menetét az
MKE Foglalkoztatasi Kovetel-
ményrendszere hatarozza
meg. A jelenlegi MKE FKR fe-
lUlvizsgdlata esedékes.

Oktatok tevékenységének
meghatdrozasa az MKE FRK-
ban

MKE Foglalkoztatdsi Kovetel-
ményrendszerének felllvizs-
galata- Szendatus elé beter-
jesztés

2020/2021 tanév Gszi sze-
meszter

Jogi és Humanpolitikai Osz-
taly vezetGje

Az oktatdk munkakori leira-
sai sok esetben hianyosak,
pontatlanok.

A 2020/2021-es tanév §szi
szemeszterében elfogadott
MKE FRK és az MKE egyéb
jogszabalyai, Ggyrendjei
alapjan felul kell vizsgalni az
oktatok munkakari leirasait.

Munkakori leirasok felllvizs-
galata

2020/2021 tanév §szi sze-
meszter

Tanszékvezet6k

Az egyetem Intézményfej-
lesztési Terve 2020-ig érvé-
nyes.

Az egyetem stratégiai célki-
tlizéseinek megfelelGen Uj
Intézményfejlesztési Terv
meghatdrozasa.

Intézményfejlesztési Terv
megirasa

2021. marcius

Rektor és Kancellar iranyita-
saval és fellgyeletével a Tu-
domdnyos és M(ivészeti Ta-
nacs




Az oktatdi utanpdtlashoz el-
engedhetetlen az erre alkal-
masak doktori fokozatanak
megszerzése.

A mar doktorival rendelkez6
oktatéknak doktori témdakat
kell hirdetnitik, mert az
egyetemi tanari elémenetel-
hez sziikséges, hogy legyen
végzett doktoranduszuk.

A Doktori Iskola felvételi
rendszerének fellilvizsgdlata
az oktatdi utdnpdtlas, és az
oktatdk elémeneteli lehets-
ségeinek figyelembe vételé-
vel.

Egyeztetés a tanszékvezetSk
és a Doktori Iskola vezetGje
kozott.

2021. marcius

TanszékvezetSk Tandcsa,
Doktori Iskola vezet6je

Jelenleg az oktatdi 6nértéke-
|ések szoveges beszamoldi
alapjan kap képet az egye-
tem vezetése az oktatok
munkdjardl. Az oktatéi 6nér-
tékelések az egyéni teljesit-
ményekrél és az intézmény-
ben folyd munkardél hasznos
informacidkat tartalmaznak,
de az oktatdi teljesitmények
O0sszemérésére alkalmatlan
eszkoz.

Az oktatdk teljesitményének
O0sszemérhetdségét szolgald
rendszer létrehozasa.

Az eltér6 mivészeti teriile-
teken végzett tevékenysé-
gek 6sszemérhetGségének
kialakitasa. Egy teljesitmény
értékeléshez tartozd pont-
rendszer elkészitése. A k-
[6nb626 beosztdsokhoz kap-
csolédd minimdlis kovetel-
mény meghatarozasa.

Pilot verzid.

Oktatdk informalasa az 4j
rendszer |étrejottérdl.

2021. oktober

MinGségbiztositasi Tanacs

A szbveges oktatdi onérté-
kelések hasznos informdacio-
kat tartalmaznak a vezetés
szamara, sok esetben meg-
hatdrozhatjak a fejlesztési
iranyokat, ramutatnak az
egyetem szervezeti életében
és tevékenységében a kor-
rekcidk sziikségességére.

A szoveges oktatoi onértéke-
Iések alapjan a MinGségbiz-
tositasi Tanacs Tagjainak fel-
adat meghatdrozasa az 6n-
értékelések pontrendszerbe
konvertalasarol.

A MinGségbiztositasi Tandcs
Ggyrendjébe beleilleszteni a
feladatot, hogy a szoveges
onértékeléseket milyen mo-
don alakitjak at pontsza-
mokka. Kiilonos tekintettel:
a konvertalasi folyamat ese-
tében az 6sszeférhetetlen-
ség és az objektiv kontroll-
rendszer kialakitasa. A pon-

2022. februar

Mindségbiztositasi Tanacs
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tozdast végzbk esetében a ti-
toktartasi kotelezettség elfo-
gaddsa.

Minden kozalkalmazott ok-
taté megkapja a Min6ség-
biztositasi Tandcs altal kon-
vertalt és elfogadott az 6n-
értékelése alapjan a Teljesit-
ményértékelési pontrend-
szerébe atvezetett pontsza-
mait.

Az oktatok onértékelésén
alapulé teljesitményértéke-
|ési pontrendszere pilot ver-
zid altal kapott személyes
eredmények az oktatdkkal
valé megismertetése.

Az oktatok onértékelésén
alapulé teljesitményértéke-
|ési pontrendszer pilot ver-
zi6 altal kapott személyes
eredmények az oktatdkkal
vald elfogadtatdsa

2022. majus

altalanos rektorhelyettes

Az oktatoi onértékelések
alapjan létrejové teljesit-
mény értékelési pontrend-
szer alapjan kapott pontsza-
mok dsszevethet6 képet ad-
hatnak az egyetemi oktatok
tevékenységérdl.

A kapott 6sszkép elemzése.
Az esetleges aranytalansa-
gok okanak felderitése.

Az elemzések figyelembe vé-
telével a teljesitmény érté-
kelési pontrendszer oktatoi
tevékenységhez rendelt
pontszamainak korrekcidja.
A javitott Teljesitményérté-
kelési pontrendszer elfoga-
dasa

2022. oktober

MinGségbiztositasi Tanacs

Az oktatdi teljesitmények és
végzettségek ismeretében
az elGrelépések kezdemé-
nyezéséhez pontos folya-
matleirds sziikséges.

A folyamat megtervezése.

Az el6léptetések kezdemé-
nyezéséhez tartozo folya-
matleirds elkészitése, az
egyetem stratégiai céljainak
(IFT), az MKE Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszerének,
a képzésekhez tartozé okta-
téi feladatok és az oktatdk
teljesitményének 6sszevet-
het6ségét segit6 pontrend-
szer, és az oktatdi munka
hallgatéi véleményezése
mérések eredményeinek fi-
gyelembe vételével.

2022. december

Altalanos rektorhelyettes
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Az oktatoi teljesitmények és
végzettségek ismeretében
az el6relépések kezdemé-
nyezéséhez pontos szaba-
lyozds szlikséges

Az lgyrend kialakitasa.

Az el6léptetések kezdemé-
nyezéséhez tartozé lgyrend
elkészitése és rektori, kan-
cellari jévahagyas utani ko-
z0s rektori és kancellari uta-
sitds formajaban vald kozzé-
tétele

2022. december

Rektori és Kancellari fel-
Ugyelettel Rektori Hivatalve-
zet6
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19. Kulfoldi oktatok

1.5.3.1 | Kulfoldi oktatok alkalmazasi feltételeinek | altalanos rek- oktatdsi rektorhe- | 2020.02.15. helyzetelemzés, javasla-
javitasa. torhelyettes lyettes tok
1.5.3.2 | Kulfoldi vendégprofesszorok fogadasa, altalanos rek- oktatasi rektorhe- | folyamatos vendégprofesszorok

egyuttmikodések, palyazatok keretében,

torhelyettes

lyettes, tanszék-

szama, itt toltott id6

lehet&ségek novelése vezet6k, oktatok

Egy szerz6déses kilfoldi oktaténk van jelenleg Allan Siegel az Intermédia Tanszéken Az Aac-
heni Peter és Irene Ludwig Alapitvannyal torténd egylttmikodés keretében jott Iétre a Ludwig
vendégprofesszori 6sztondij. Ennek keretében egy ismert kortdrs m(ivész 3 honapra az egye-
tem oktatdja lesz, az altala meghatarozott tematika mentén tart angol nyelven kurzust az
egyetem hallgatéinak, amit azok szabadon felvehetnek. Minden évben az egyetem tanszékei
javaslatot tesznek egy személyre, majd szavazassal valasztjak ki a meghivott mivészt. 2018-
ban Tobias Zielony volt a vendégiink, 2019-ben Jeremy Deller lett volna (mas elfoglaltsagai
miatt lemondta, de végiil, 2019. 6szén sajat koltségen eljott az egyetemre el6adast és rovid
workshopot tartani), 2020. tavaszan Susana Pilar, kubai m(ivészné megkezdett kurzusat a jar-
vanyhelyzet miatt csak tavolléti formaban tudta megtartani.

Az Erasmus+ szervezési tdmogatasbdl a tanszékeknek jutatott 6sszegb6l néhdny tanszék (jel-
lemz6en az Intermédia Tanszék) kiilfoldi eléaddok meghivasara forditja a tdmogatas 6sszegét.
Az EU4ART projekt célja nem csupan a hallgatdk mobilitasanak hanem az oktaték mobilita-
sanak novelése is, ezért az elkdvetkezendd években, kiilondsen az EU egyetem keretein belil
a kulfoldi oktatdk szamanak névekedése varhato.

Részben teljesiilt.




20. Oktatok idegennyelvi kompetencidja

1.5.3.3 | Az oktatdk nyelvtudasanak tovabbfejlesz- | rektor, rektorhelyettesek, | 2020.04.01. nyelvvizsgaval rendel-
tését, oktatasra valo felkészulését elGse- kancellar tanszékvezet6k kez6 oktatok szama
gitd rendszer kialakitasa

Helyzetkép: Az angol nyelv(i elméleti oktatdshoz az oktaténak fels6foku nyelvvizsgaval kell
rendelkeznie, a mitermi gyakorlatokhoz elég a kbzépfok is. Nem all jol az egyetem felséfoku
nyelvvizsgaval rendelkez6 oktaték terén, ami pedig idegen nyelvl képzések mikodtetéséhez
fontos kritérium. Az oktatdsi rektorhelyettes javasolni fogja a rektornak és kancellarnak, hogy
azoknak az oktatdknak, akik a sikeres fels6foku nyelvvizsgat tesznek, az MKE téritse meg a
vizsga dijat, a korabbi gyakorlatnak megfelel6en. Az oktatasi rektorhelyettes kimutatdast fog
kérni a munkatgytdl mely tandroknak van nyelvvizsgajuk, kiilonds tekintettel az angol nyelvre.

Nem teljesult.
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21. Osztdndijak

1.6.1.1 | Osztdndijak feltételeinek, palyazati és bi- | tanulmanyi osz- | oktatasi rektor- minden év ju- | szabalyzatmoddositasi ja-
ralat rendjének, nyomtatvanyoknak a fe- talyvezetd helyettes, HOK niusa vaslatok
lllvizsgalata

/////

tozik a szocialis tamogatas és a kozéleti palydzat. Az Egyetem sajat 6sztondija a demonstratori
0sztondij. A demonstrator az Egyetem oktatdsi szervezeti egységeinek tevékenységében koz-
rem(kodé egyetemi hallgatd. Az Egyetem hallgatéi demonstratorként bevonhatdk a miveé-
szeti, tudomanyos kutatd és az oktatast el6készité munkdba a demonstratori szabdlyzat sze-
rint m(ikodik. A demonstratori 6sztondijrél, palyazati és biralati rendjérdl, illetve a demonst-
ratorok feladatairdl a Demonstratori Szabdlyzat rendelkezik.

A tavalyi tanévtdl a diplomamunka tdmogatasa is 6sztondij formaban valdsul meg, de a ki-iras
és a dontés is a tanszékeknél van. Az idei tanévben a veszélyhelyzet miatti egyetembezaras
miatt nem kerdlt kiirasra.

Kils6 partnerekkel valé egylttm(ikodés révén tobb mint két évtizedes multra tekint vissza a
Ludvig Alapitvany Oszténdij palyazat és a Fundamenta-AMADEUS Alkotdi Oszténdij palyazat.

Folyamatban.

Hallgatoi 0sztondijak kezelése F1.6.2/01
FELADAT FELELOS HATARIDO
1. | Csomor Ldszlo-dij palyazatanak ki- Grafika Tanszék veze- minden év marci-
irdsa képgrafikus hallgaték részére t6je usa
1.1. | A pdlyazat leadasa palyazo hallgato kiiras szerinti ho-
nap, nap
1.2. | A pélyazatok elbirdldsa, a dijazott Grafika Tanszék képgra- | minden év majusa
személy kivalasztasa fika specializacid tanari
kara
1.3. | Tanulmanyi Osztdly értesitése a don- | tanszéki adminisztrator | dontés utan azon-
tésrol nal
1.4. | Adij kifizetése a bizottsag dontése Tanulmanyi Osztaly minden év juniusa
alapjan
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2. | Részvétel a Miskolci Grafikai Trien- | Grafika Tanszék veze- harom évente......
ndlén-dij palyazat kiirasa képgrafikus | t6je
hallgatdk részére
2.1. | A palyazat leadasa palyazo hallgaté kiiras szerinti ho-
nap, nap
2.2. | A palyazatok elbiralasa, a dijazott Grafika Tanszék képgra- | adott év majusa
személy kivdlasztasa fika specializaciod tanari
kara
2.3. | Tanulmanyi Osztaly értesitése a don- | tanszéki adminisztrator | dontés utdn azon-
tésrol nal
2.4. | Adij kifizetése Tanulmanyi Osztaly adott év juniusa
3. | Székely Bertalan dsztondij palyaza- | oktatasi rektorhelyettes | minden év majusa
tdnak kiirasa a nappali munkarend-
ben tanulé hallgatoknak
3.1. | A palyazat javaslasa tanszékvezets, mester
3.2. | A palyazat leaddsa a Tanulmanyi palyazé hallgato minden év juniusa,
Osztalyra kiirds szerinti nap
3.3. | A birdld bizottsag felallitasa Szenatus adott év juniusa
3.4. | A palyazatok elbiraldsa Bizottsag adott év juniusa
3.5. | Tanulmanyi Osztaly értesitése a don- | Bizottsag a dontést kovetben
tésrél
3.6. | Az 6sztondij folydsitasa Tanulmanyi Osztaly havonta,
10 hénapon at
4. | Kiss Jozsefné tamogatds palyazati Fest6 Tanszék tanszék- | minden év aprilisa
kiirdsa festém(ivész hallgatok ré- vezetdje
szére
4.1. | A palyazat beadasa palyazo hallgatd kiirds szerint
4.2. | Atamogatandd hallgato kivalasztasa | tanszéki értekezlet
4.3. | A Tanulmanyi Osztaly hivatalos érte- | tanszéki adminisztrator | a dontést kovetéen
sitése a dontés eredményérél
4.4. | Atamogatas kifizetése Tanulmanyi Osztaly
5. | Barcsay jutalom-dij kiirasa kuratérium elndke évente
5.1. | A palyazat beadasa palyazo hallgato kiiras szerint
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5.2. | Ajutalom odaitélése kuratérium évente
5.3. | ATanulmdnyi Osztaly hivatalos érte- | kuratérium elndke a dontést kovetben
sitése a dontés eredményérdl
5.4. | Ajutalom kifizetése Tanulmanyi Osztaly
6. | Kondor Béla-dij kiirasa festd ill. kép- minden év aprilisa-
grafikus hallgatd részére ban, kiirds szerint
6.1. | A palydzatok beaddsa palydzo hallgatd adott év majusa
6.2. | Palyazatok elbirdldsa Fest6 Tanszék és Gra- majus végén
fika Tanszék vezetGi
6.3. | Adij és plakett atadasa Rektor tanévnyité
6.4. | Adij 6sszegének atutaldsa Tanulmanyi Osztaly tanévnyitot kove-
téen
7. Vigh Tamas-dij diplomdzé szobrdsz Szobrasz Tanszék veze- | minden év junius
hallgatok részére t6je elején
7.1. | elbiralas Szobrdsz Tanszék — dip- | szobrdsz diploma-
lomabirald bizottsag védések utan
7.2. | Adijés plakett atadasa Szobrdsz Tanszék veze- | évzard
t6je
8. Torok Richard-dij kiirasa diplomazé Szobrdsz Tanszék veze- | minden év aprilisa
szobrasz hallgatok részére téje
8.1. | A palyazatok beadasa tanszéki adminisztrator | szakdolgozat leada-
sakor
8.2. | A palydazatok elbiralasa Torok Richard Alapit- szobrasz diplomaki-
vany kuratdériuma allitas alatt
8.3. | Adij 6sszegének atutalasa Tanulmanyi Osztaly dontést kovetben
8.4. | Adijatadasa Torok Richard-dij alapi- | évzaré

tdja, Szobrasz Tanszék
vezetbje
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22. Mentoralas

1.6.1.2 | Els6 évfolyamra belépé hallgatdk beillesz- | oktatasi rektor- | tanszékvezetdk, minden év beszamold, akcidterv
kedését segit6 tutor-mentor program fej- | helyettes HOK oktdbere
lesztése

1.6.1.3 | Anem els6 évfolyamos hallgatok szaméra | oktatasi rektor- | tanszékvezetdk, minden év beszamold, akcidterv
is elérhet6 mentoralas, tdmogato szolgal- | helyettes HOK februarja

tatasok fejlesztése

Az el6z6 évi éves jelentés felsorolta a mentor és tanuldstdmogatd tevékenységeket és akcid-

terv készitését irdnyozta eld. A jarvanyhelyzet [ényegében minden ilyen tevékenységet lehe-

tetlenné tett, mikdzben éppen ezalatt lett volna ra talan a legnagyobb sziikség. Az akcidterv

kidolgozdsa a kovetkez6 évre csuszik at.
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23. Tanulmanyi adminisztracié mikddésének vizsgalata

1.6.1.4

Tanulmanyi adminisztracio miikodésének
vizsgdlata (hozzaférhetGség, varakozasi
idG, e-lgykezelés)

oktatasi rektor-
helyettes

min&ségugyi fele-
I16s, tanulmanyi
osztaly, HOK

minden év
oktdbere és
marciusa

elemzés, beavatkozas

Megtortént az attekintés, tovabbi folyamatleirasok késziltek a jarvanyhelyzet alatti tavolléti

oktatasra vald atallas miatt.

1. Felvételi els6 forduld koronavirus veszélyhelyzet idején

2. Digitalis diplomamunka/portfdlié védése koronavirus-helyzet idején

Felvételi els6 fordulé koronavirus veszélyhelyzet idején F1.4.8/01

feladat felel&s kozrem(ikodd hataridé
1 tanszékenként pontos specifi- tanszékvezetdk oktatok 2020.03.30.
kacid, hogy mit kell feltolteni a
felvételi elsé forduldjara a je-
lentkez6knek. (szakmai, techni-
kai, mUszaki, mennyiségi para-
méterek)
2 digitalis felvételi utmutaté (je- rektor, kancellar rektorhelyettesek, 2020.04.07.
lentkez6knek), tajékoztato, elja- tanszékvezeték, TO
rasrend, nyilatkozatok vezetd, JHO vezetd,
IT vezetd
3 digitalis felvételi dtmutatd ki- TO vezet6 kommunikacié 2020.04.08.
kiildése a jelentkez6knek, hon-
lapon meghirdetés
4 online + telefonos lgyfélszolga- | tanszékvezet6k TO munkatarsak 2020.04.17.
lat a jelentkez6k szamara szakmai kérdések-
ben, TO vezetd elja-
rasrendi kérdések-
ben, IT vezetd infor-
matikai kérdések-
ben
5 digitalis felvételi ttmutaté (ok- | rektor, kancellar rektorhelyettesek, 2020.04.09.
taték, tanszékvezetdk, TO mun- tanszékvezeték, TO
katarsaknak) 6sszedllitasa (elja- vezetd, JHO vezetd,
rasrend, (irlapok, jegyz6kdnyv IT vezetd
minta, stb.)
6 oktatdk, biralok felkérése, titok- | rektor tanszékvezet6k, JHO | 2020.04.09.
tartasi nyilatkozat, GDPR nyila- vezetd, TO vezetd
kozat, stb. visszakiildése
7 digitdlis felvételi dtmutatd ki- TO vezet6 2020.04.14.
kiuldése a munkatarsaknak, bi-
raldknak
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8 oktatok, tanszékvezetdk felké- tanszékvezet6k oktatok, TO munka- | 2020.04.17.
szllése az értékelésre, tanszé- tarsak
kenként egységes eljarasrend
kialakitdsa

9 digitalis felvételi mappdk feltol- 2020.04.17.
tése (jelentkez6k)

10 | I. feladatok értékelése tanszékvezet6k felkért oktatok 2020.04.30.

11 | felvételi jegyz6konyvek elkészi- | tanszékvezet6k TO munkatarsak 2020.05.05.
tése

12 | felvételil. forduld eredményé- | TO vezetd TO munkatarsak 2020.05.08.
rél értesités kiildése a jelentke-
z6knek

Digitalis diplomamunka/portfolié védése koronavirus-helyzet idején
F1.4.7/01
feladat felelSs kozrem(kodd hataridé

1 digitalisan leadasra keril6 diploma- altaldnos rektorhe- | tanszékvezet6k | 2020.04.10.
munka/portfélié pontos paraméterei- | lyettes
nek meghatarozasa

2 zarodvizsga- és diplomabirdld bizottsa- | TO vezetd tanszékvezet6k | 2020.04.20.
gok névsoranak megkuildése

3 félévi alairasok megaddsa végz6sok- | TO vezetd oktatdk 2020.04.25.
nek

4 hallgatoi konzultdcids lapok igazoldsa | tanszékvezet6k témavezetbk 2020.04.29.
e-mailben

5 tanszékvezet6k e-mailben alairasuk- TO vezetd tanszékvezet6k, | 2020.04.30.
kal igazoljak a konzultacios lapokat és tanszéki admi-
megkdldik a tanszéki adminisztrato- nisztratorok
roknak

6 szakdolgozatok megkiildése (hallga- TO vezet6 tanszéki admi- 2020.05.04.
tok) nisztratorok

7 szakdolgozat késedelmi dij ellenében | TO vezet6 tanszéki admi- 2020.05.11.
leadasa/elkildése (hallgatok) nisztratorok

8 szakdolgozatot benyujtd hallgatdk lis- | TO vezetd tanszéki admi- 2020.05.12.
tdjanak 6sszeallitasa nisztratorok

9 zardvizsga és diplomavédés vizsga- TO vezet6 tanszékvezet6k | 2020.05.06.
id6pontjainak kijelolése

10 | Félévitantargyi vizsgdk végz6soknek | TO vezet6, oktatdsi | oktatdk 2020.05.11-

rektorhelyettes 15.

11 | végzls hallgatdk tanulmdanyainak az TO vezet6 TO munkatarsak | 2020.05.22.
ellendérzése a végbizonyitvany (abszo-
lutérium) kiadasahoz

12 | zardvizsga és a diplomabirald bizott- | TO vezeté TO munkatarsak | 2020.05.22.
sagok névsoranak dsszeallitasa, hall-
gatdk beosztdsa a vizsgaidGpontokra

13 | digitdlis diplomamunka-portfdlié el- TO vezet6 tanszéki admi- 2020.05.24.

kuldése tanszéki adminisztratoroknak
(végz6s hallgatok)

nisztratorok
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14 | szakdolgozatok, diplomamunka-port- | TO vezet6 tanszéki admi- 2020.05.25.
folidk feltoltése a kijelolt tarhelyre nisztratorok

15 | szakdolgozatok, diplomamunka-port- | TO vezet6 tanszéki admi- 2020.05.25.
folidk linkjeinek elkildése a diploma- nisztratorok
birdléknak

16 | zardvizsgdk és a diplomamunka-port- | oktatdsi rektorhe- | birald bizottsa- | TO altal ki-
folié védése a Microsoft Teams felli- | lyettes gok tagjai irt idépon-
letén tokban

17 | elektronikus jegyz6konyv elkildése a | oktatasi rektorhe- | tanszékvezet6k, | vizsga nap-
TO-nak lyettes, TO vezet6 | tanszéki admi- jan

nisztratorok
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24. Alapanyagcsomagok

1.6.2.2 | Specidlis eszkozigényl szakok sziikségle- oktatasi rektor- | tanulmanyi osz- minden év beszamold
teit tamogato alapanyagcsomagok, ella- helyettes talyvezets, HOK februarja
tas fejlesztése

Az egyetem biztosit a tanuldk szamdra anyagokat, a diplomamunkak elkésziilését is tdmogatja
0sztondij formaban (bar ez a legtobb esetben a diplomamunka koltségéhez képest csak jelké-
pes O0sszegl). A 2020-21-es tanévben a jarvanyhelyzettel kapcsolatban az egyetem bezarasa,
a koltségvetés kényszer(i Ujratervezése nem tette lehetévé a tanszéki keretekre fordithatd
0sszeg novelését. Egyediil a tanszékek kozti eloszldsat lehet mdédositani. Mivel a diplomavé-
dések is online formaban valdsultak meg a diplomamunka-portfolidk és dolgozatok birdlata

alapjan, nem volt diplomatamogatas.
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25. Kollégium

1.6.3.1 | Strobl Alajos Kollégium diakjoléti és szol-
galtatéi funkcidinak fejlesztéséhez akcio-
terv készitése

kollégium igaz-
gatdja

tanulmanyi osz-
taly, HOK

minden év ju-
nius vége

helyzetelemzés, akcio-
terv

1.6.3.2 | Kollégiumi felvétel feltételei, eljarasrend,
hazirend felllvizsgalata, modositasi javas-

kollégium igaz-
gatdja

tanulmanyi osz-
taly, HOK

minden év ju-
nius vége

helyzetelemzés, szabaly-
zatmaddositasi javaslatok

latok megfogalmazasa

A kollégium vezetGje kollégiumi elégedettségi vizsgdlatot bonyolit le online kérd6ives madd-
szerrel. A kérd8iv Osszeallitdasandl torekedni kell, hogy az alkalmas legyen a kollégiumi életre
hatdssal 1év6 tényez6k (anyagi és nem anyagi jellegi) értékelésére, tovabba a hallgatoi igé-
nyek, javaslatok, otletek megismerésére. A vizsgdlat eredményei hozzajarulhatnak az egye-
temi kollégiumi stratégia megalkotasahoz.

Hallgatéi Onkormanyzat Kollégiumi Bizottsagi tagjainak Oszténzése a kollégiumot érintd
tgyekben valé nagyobb ardnyu részvételre.

A Kollégiumi Szabdlyzat és a Kollégiumi Hazirend megujult, azokat a Szenatus elfogadta.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/mke kollegiumi szabaly-

zat20201204.pdf

A piaci alapu széllashely szolgdltatas megsziint a felszabadult vendégszobak hallgatdi szobakka
alakulnak at, igy a kollégiumi fér6helyek szama 15-tel ng, igy jelentésen csokken a helyhiany
miatt elutasitott hallgatdk szama.
Kollégiumi felvételi eljaras lebonyolitasahoz sziikséges elektronikus palyazati rendszer kidol-
gozasa (felhasznaldi és feldolgozadi fellilet, algoritmusok kialakitasa): Az informatikai fejlesztést
végzl cég fejlesztbinek és a tartalmi elemekért felel6s egyetemi szervezetek vezet8inek 6sz-
szehangolt munkdjanak eredményeképpen elkésziil az az online fellilet, amely biztositani
tudja, hogy az adatvédelmi elGirdsok betartasdval a palyazoknak lehetdségiik nyiljon a sziksé-
ges adatok megadasara, azok igazolasainak feltoltésére, a jelentkezésre. A palyazati id6szak
lezarasat kovetSen pedig ez a rendszer biztositja a feldolgozok szamara az adminisztracios fe-
lUletet, a besorolasi algoritmus lefuttatasat, ezdltal a rangsorok kialakitasat és a szlikséges sta-
tisztikak 0sszeallitasat
Kollégiumi Felvételi Bizottsag (KFB) legfontosabb feladata az elektronikus kollé-giumi felvételi
rendszer felligyelete, koordinalasa, dgymint

— afeldolgozasi folyamatban részt vevé hallgatok toborzésa

— atdjékoztatasért és feldolgozasért felels csapat képzése

— aprobaiuzemet kdvetd miikddés biztositasa
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26. Mérések, elemzések

1.7.1.1 | Oktatdi munka hallgatdi véleményezésé- | minGségligyi fe- | oktatasi rektorhe- | aszorgalmi kitoltott kérdGivek
nek (OMHV) lebonyolitasa lelGs lyettes, tanulma- id6szak utolsd | szama; elemzés az
nyi osztaly veze- hetén OMHYV eredményének
t6je feldolgozasabdl
1.7.1.2 | OMHYV anonimitasanak biztositasa a kis mingségugyi fe- | tanulmanyi osz- 2019. decem- | felmérés
|étszamu kurzusoknal — felmérés lel6s taly vezetSje, HOK | ber vége

1.7.21

Oktatok elégedettségmeérése

minGségugyi fe-
lel6s

MBT

minden év ju-
liusa

elemzés készitése és
sziikséges |épések meg-
fogalmazasa a visszaér-
kezett kérddivek alapjan

1.7.2.2 | Egyéb munkavallaldk elégedettségmé- mingségugyi fe- | MBT minden év ju- | elemzés készitése és
rése lelés liusa sziikséges |épések meg-
fogalmazasa a visszaér-
kezett kérddivek alapjan
1.7.2.3 | Hallgatoi elégedettségmérés mingségugyi fe- | MBT minden év ju- | elemzés készitése és

lelés

niusa

szlikséges lépések meg-
fogalmazasa a visszaér-
kezett kérdGivek alapjan

Oktatdi munka hallgatéi véleményezése — Az OMHV mérésnél a legfébb problémat a kis cso-
portoknal a mérés anonimitasanak a biztositdsa jelenti. Ez megoldhato lenne az egyes kurzu-
sok targyakka valo 6sszevonasaval, mert a miitermekben folyd gyakorlati 6rakon gyakran tobb
évfolyam is képviselteti magat, azonban egyenként kilon kurzusokra jarnak. Ez a késébbiek-
ben Neptun programozast igényel, amit a fejleszt6ktél kell majd megrendelni. A 2019-20-as
tanév Gszi félévében tortént mérés, a tavaszi félévben elmaradt. A 2020-21-es tanév 6szi vizs-
gaid&szaka alatt valtozatlan formdban torténik a mérés. A tavaszi vizsgaidGszak idejére meg
kell oldani a kis csoportoknak a mérését is az egy helyen és egy id6ben (jellemz&en miihelyben
vagy muiteremben) megtartott kurzusok 6sszevonasaval. Ez egyuttal az oktaték munkajat is
segithetné: a Neptunban és a vizsgalapokon is 6sszevonva jelennek majd meg a kurzusok.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/oktatoi munka hallgatoi veleme-

yezese keroiv.pdf

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/oktatoi munka hallgatoi veleme-

nyezese2019-2020 1.pdf

Oktatdi elégedettségmérés — a 2018-as mérés utan 2020. szeptember végén tértént Ujabb
mérés, a kérdGivet a Mindségbiztositasi Tanacs juliusban hagyta jova. A kérdGiv kiegésziilt az
egyetem m(ikodésére vonatkozd kérdésekkel.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/oktatoi munka hallgatoi veleme-

yezese keroiv.pdf
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http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/oktatoi_munka_hallgatoi_velemeyezese_keroiv.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/oktatoi_munka_hallgatoi_velemeyezese_keroiv.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/oktatoi_munka_hallgatoi_velemenyezese2019-2020_1.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/oktatoi_munka_hallgatoi_velemenyezese2019-2020_1.pdf
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http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/oktatoi_munka_hallgatoi_velemeyezese_keroiv.pdf

Munkatarsak elégedettségmérése — a MinGségbiztositasi Tandcs juliusban fogadta el a kérdé-
ivet, amely nagyon sok részben 0sszevethetd az oktatdi kérddivvel, ezért célszerl a két mérést
parhuzamosan végezni, ez meg is tortént szeptember végén. Mivel az oktatdk juliusban sza-
badsagon vannak, j6vére a mérést juniusban érdemes elvégezni.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/munkatars elegedettsegi kerdoiv.pdf

Hallgatoi elégedettségmérés — a hallgatdi elégedettségmérés kérdGiv is felllvizsgalatra ke-
rilt: a veszélyhelyzetre vonatkozé kérdésekkel egésziilt ki. A mérés juniusban volt.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/hallgatoi elegedettsegmeres ker-

doiv2020.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/hallgatoi elegedettsegmeres2020 0.pdf

Végz6s hallgatok elégedettségmérése — A tavalyi méréssel szemben idén a Neptun rendsze-
ren keresztil lehetett kitolteni a kérdGivet a tavolléti oktatds miatt. A valaszaddk szamat je-
lentGsen lehet novelni, ha a zardvizsgdn megjelend hallgatd a tétel huzdsakor megkapja a kér-
dGivet és a vizsgat csak a kérd8iv bedobasa utan kezdheti meg.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/vegzos hallgatoi velemenyfelme-

res kerdoiv.pdf

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/vegzos hallgatoi elegedettsegfelme-

res2020.pdf

Golyakérddiv — els6 alkalommal 2020. szeptember masodik hetében a Tanulmanyi Osztaly
segitségével a Neptun Oktatdsi Rendszeren kerilt kitoltésre a frissen beiratkozott elsGéves
hallgatoknak. A gélyak valaszai nem keverendGek Gssze a jelentkezdk lehetséges valaszaival,
ugyanakkor az Egyetem elsédlegesen jol felkésziilt, tehetséges jelentkez6ket keres. Stratégiai
szempontbdl ugyanakkor fontos azoknak az adatoknak az elemzése, milyen forrasokbdl tajé-
kozdédnak az egyetemre felvételiz6k, ennek alapjan kell a marketing és a brand épités irdnyat
is meghatarozni. A kovetkez6 években térekedni kell arra, hogy még nagyobb aranyban toltsék
ki az els6évesek a kérddivet.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/golyakerdoiv.pdf

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/golyakerdoiv kiertekelese2020.pdf

777

Hallgatdi kérddiv az online oktatdsrdl — A 2019-20-as tanév tavaszi szemeszterének utolso két
honapja a jarvanyligyi intézkedések miatt tdvoktatasban zajlott. Az egyetem oktatdi kozossége

a sulyos korlatozé intézkedések bejelentésével el8allt helyzetben néhdny nap alatt kellett
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http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/munkatars_elegedettsegi_kerdoiv.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/hallgatoi_elegedettsegmeres_kerdoiv2020.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/hallgatoi_elegedettsegmeres_kerdoiv2020.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/hallgatoi_elegedettsegmeres2020_0.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/vegzos_hallgatoi_velemenyfelmeres_kerdoiv.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/vegzos_hallgatoi_velemenyfelmeres_kerdoiv.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/vegzos_hallgatoi_elegedettsegfelmeres2020.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/vegzos_hallgatoi_elegedettsegfelmeres2020.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/golyakerdoiv.pdf
http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/golyakerdoiv_kiertekelese2020.pdf

hogy atdlljon az online oktatdsra. Az oktatas erGsségeit és gyengeségeit kivantuk felmérni egy

a hallgatok szamara 6sszeadllitott kérd&ivvel.
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27. Diplomas palyakdvetd rendszer

1.7.3.1 | Diplomas Pélyakovetési Rendszer kialaki- | oktatasi rektor- | tanulmanyi osz- 2020.02.15. DPR feladatok és célok
tasa helyettes taly, HOK megfogalmazddnak,
DPR elkezd miikodni
1.7.3.2 | Alumni programok altalanos rek- tanszékvezetdk, 2020.06.01. rendezvények, megkere-
torhelyettes HOK sések

Az OH munkatarsai tajékoztatét tartottak az egyetemen (2019.12.03) a volt hallgaték élet-
utjarol, a bemutatott statisztikakbél kidertlt, hogy szdmukra nem lathatdk az egyetemen vég-
zett didkok nagy része, ezért j6 lenne sajat adat. Az OH a diplomas pdlyakovetés alatt a mun-
kaba allassal kapcsolatos adatokra kivancsi (fizetés, addzas stb.). Az egyetem sajat szakmai
céljai ettdl eltéréek. Az OH altal kordbban kildott minta DPR kérddivet, az MBT tobbszori ne-
kifutasra sem tudta atalakitani, mivel nem sikerult tisztazni, mire is vagyunk kivancsiak. A kép-
z6mlvészeti terillet sajatossagabdl fakad, hogy a munkaerdpiac igények és megfelelések, és a
szakmai karrier nem feltétlenil fedik egymast. Az egyetem szdmara fontosak a szakmai sikerek
amelyek lehetnek mifajtél figgben: szakmai dijak, egyéni vagy csoportos kiallitasok, pozitiv
kritikai visszhang szakmai sajtéban, 6sztondijak elnyerése. Léteznek a tanszékeken erre vonat-
kozo kimutatasok, ezeknek begylijtését kell megoldani. A Min&ségbiztositasi Tandcs altal jo-
vahagyott DPR kérdd&ivet a Tanulmanyi Osztaly kildte ki az elmult 6t évben végzett hallgatok-
nak. A kvetkezs évben javasolt az egy évvel kordbban (2020) végzetteknek kikiildeni a kérd6-
ivet, de annak érdekében, hogy ne csak az egy évvel a diplomazas utani adatok keriljenek
feldolgozasra, haromévente érdemes megismételni a kérdGiv kikildését a legutolsd 6t évben
végzetteknek. Az elérendd cél hogy minél tobben toltsék ki a kérdGivet. Ehhez sziikséges DPR
felel6s kinevezése, akinek a feladata lesz, hogy a hallgatdk értesiiljenek a mérésekrél és azok
eredményeirdl. A DPR kérdGiv részeként az MKE els6dleges céljait szem el6tt tartva javasolt,
hogy a kérd@iv tartalmazzon kérdéseket az alkotd tevékenységre vonatkozdan is.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/dpr kerdoiv.pdf

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/dpr kerdoiv kiertekelese2020.pdf

A veszélyhelyzet idején nem volt semmilyen kozosségi program igy alumni programok sem
valdsulhattak meg, és az alumni adatbazis létrehozasa is varat még magara. Az alumni adat-
bazist a tanszékek bevonasaval célszer( kiépiteni, épitve arra, hogy az oktatdk kovetik a volt
hallgatoik szakmai karrierjét és kapcsolatban maradnak velik, igy konnyen be lehet gydjteni

adatokat.
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http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/dpr_kerdoiv.pdf
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28. Tajékoztatas

1.7.4.1 | Rendszeres rektori tdjékoztatok tartasaa | rektor - minden ho- tajékoztatok meghivdja,
munkavallaldk részére napban utdna emlékeztetd
1.7.4.2 | Rendszeres rektori tajékoztatok tartasaa | rektor - minden ho- tdjékoztatdk meghivdja,
hallgaték részére napban tdjékoztatdk utan Gssze-
allitott észrevételek és
feladatlista
1.7.4.3 | Hirlevél lIétrehozasa, rendszeres eldalli- Marketing, Kial- | egyetem vezet6- minden ho- hirlevél
tdsa litasi és Nem- sége, rektori hiva- | napban

zetkozi Iroda

talvezetd, tan-
székvezetbk

A munkavallalék és a hallgaték részére a rektor rendszeresen tartott tdjékoztatdkat, ameddig

erre lehet6ség volt az egyetem tavaszi bezardsa, illetve az 6szi korlatozasok kivételével.

A Marketing, Kiallitasi és Nemzetkozi Iroda marketing-kommunikdaciés munkatdrsa 2019. dec-

embere 6ta havonta allitja 0ssze a hirlevelet, amelyben az oktaték és munkatdrsak altal el6-

zetesen megkuldott informacidk alapjan szerepelnek az egyetem hirei, palyazatok, kiallitasok,

Uj munkatarsak bemutatdsa stb. Az Egyetem szervezeti atalakuldsa utan a Marketing és Kom-

munikacios Iroda latja el ezt a feladatot.

Teljesllt.
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29. Neptun

1.7.5.1 | Neptun adatainak ellenGrzése, sziikséges | oktatdsi rektor- | tanulmanyi osz- minden év Neptun korrekcidk
korrekcioja helyettes taly marciusa

1.7.5.2 | Neptunbdl kinyerhet6 adatok elemzésé- oktatasi rektor- | tanulmanyi osz- minden év javaslat
b6l kimutatasok készitése, dontéselGké- helyettes taly, tanszékveze- | aprilisa

szitéshez

t6k

A Neptun Oktatasi Rendszerb6l megfeleld adatokat a Tanulmanyi Osztaly kinyerte, ezeknek az

adatoknak (kurzuslatogatasok, atlagok) az elemzése juniusra késziilt el.

A Szendtus megtargyalta és elfogadta a Neptun Szabalyzatot.

http://www.mke.hu/sites/default/files/attachment/neptun szabalyzat20201204.pdf
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30. Honlap

1.8.1.1 | Jelenlegi honlapstruktira atgondolasa, rektor oktatok, tanul- 2020.05.31. Uj honlap tervei
tervek készitése a megujulasra manyi osztaly,
HOK
1.8.1.2 | A honlap (tanszéki aloldalak is) meguji- altaldnos rek- oktatasi rektor- | minden év ok- | megujult honlap
tasa, tovabba az informacidk harmonizala- | torhelyettes helyettes, tan- tébere
sat célzé munkafolyamat kialakitasa. székvezetdk,
tanulmanyi osz-
taly, HOK
1.8.1.3 | A honlapon megjelend tartalmi elemek at- | mingségligyi fe- | tanulmanyi osz- | minden év ok- | helyzetelemzés, valtozta-
vizsgalasa (naprakészek-e, MAB szempon- | lelGs télyvezetd, jogi | tobere és ma- | tasijavaslatok — meg-
toknak megfelelnek-e, kielégitik-e az ér- osztalyvezet6, jusa Ujult honlap
deklédé/hallgatd igényeit) tanszékvezetdk
1.8.1.4 | Ujangol nyelvi honlap altalanos rek- tanszékvezetdk, | 2020.05.31. megujult honlap
torhelyettes Marketing, Kial-
litasi és Nem-
zetkozi Iroda,
tanulmanyi osz-
taly, HOK

Az Uj egyetemi honlap kialakitasa folyamatban van. Az intézmény akkreditacidjara valo felké-

szlilés részeként a honlap tartalmi elemeinek az atvizsgalasa folyamatban van.

Elkésziilt a honlapra keril6 informaciok folyamatdnak leirdsa.

Surgbsen elvégzendd feladat az oktatodi adatlapok egységes rendszerben torténd frissitése, az

angol nyelven elérhetd informacidk naprakésszé tétele.

Informaciok honlapra kerulésének folyamatleirasa  F-1.8.1/01
INFORMACIOK P v e . L
FELADAT SZOLGALTATOJA FELELOS FELTOLTO HATARIDO
HONLAP rektor
Az Egyetem aktudlis tanszékvezetdk, altalanos rektor- | web mester | folyamatos
- hirei, marketing és kom- | helyettes
- eseményei, munikaciés munka-
- palyazatai, tars,
- kiallitasai Erasmus referens,
mendpontok gondozasa Kidllitasi Bizottsag
titkara,
Aktudlis oktatdsi hirek gondozasa T.O.vezetéje oktatdsi rektor- | T.O.vezet6je | folyamatos
D.l. titkara helyettes D.I. titkara
Aktudlis allasajanlataink jogi referens Jogi és Human- | web mester | folyamatos
politikai Osztaly
vezet@je
Altalanos hirek gondozésa az egyetemrél: Rektori Hivatal ve- | altaldnos rektor- | web mester | valtozds
- elérhetGség zetGje, helyettes esetén
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- torténet,
- épliletek

Kényvtar, Levéltar
és Mvészeti Gy.
igazgato

Szervezeti Egységek Rektori és kancel- | rektor web mester | valtozasok
Szenatus [ari Hivatal vezet6 kancellar esetén
Az egyetem vezetése és oktatoi tanszékvezetdk, altalanos rektor- | web mester | folyamatos
Rektori és kancel- helyettes
lari Hivatal vezet6
Hallgat6i Onkormanyzat HOK titkar oktatdsi rektor- | web mester | folyamatos
helyettes
Kutatas menipont gondozasa tanszékvezet6k altalanos rektor- | web mester | folyamatos
helyettes
Kozérdek( adatok jogi referens Jogi és Human- | web mester | folyamatos
politikai Osztaly
vezetbje
Gazdasagi Osz-
taly vezetGje
Szabdlyzatok és dokumentumok jogi referens Jogi és Human- | web mester | folyamatos
politikai Osztaly
vezetbje
Konyvtar Kényvtar Konyvtar Levél- | rendszer folyamatos
tar és MUvészeti | konyvtaros
Gydljtemény
igazgatodja
Oktatas menipont gondozasa: Tanulmanyi Osztaly | oktatdsi rektor- | Tanulmanyi folyamatos
- felvételi, vezet@je helyettes Osztaly veze-
- képzés, téje
- tanari tovabbképzés,
- T.O. félfogaddsa és elérhet&sége
MinGségbiztositas mindségbiztositasi | mindségligyi fe- | web mester | folyamatos
ugyviteli alkalma- lel8s
zott
Doktori Iskola Doktori Iskola tit- Doktori Iskola Doktori Is- folyamatos

kara

vezet@je

kola titkara
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31. Kidllitasok

1.8.2.1 | Kiallitasok, szakmai férumok szervezése altalanos rek-
torhelyettes

tanszékvezet6k,
Marketing, Kial-
litasi és Nem-
zetkozi Iroda

folyamatosan

kiallitasok, szakmai féru-
mok

A kiallitdsok szervezése folyamatos tevékenység az egyetemen.

A Barcsay Terem és az Aula kidllitasai palyazati rendszerben valésulnak meg: a Kiallitasi Bizott-

sag altal jovahagyott palyazatot a kovetkez6 egyetemi tanévre vonatkozdéan novemberben a

Nemzetkozi és Kidllitasi Iroda irja ki, majd a beérkezett palyazatokat a Kiallitasi Bizottsag rang-

sorolja. A Nemzetkozi és Kidllitasi Iroda ennek alapjan allitja 6ssze a kidllitasok éves szakmai

programjat, amit a Szendtus hagy jéva.

A Parthendn-friz Terem kidllitasait a Szobrasz Tanszék, a Kondor Béla Galéria kiallitasait a Gra-

fika Tanszék szervezi.

http://www.mke.hu/node/16777

A jarvanyhelyzet miatt a 2020-as év folyaman marciustél szeptemberig, illetve november ele-

jétél zarva tartottak az egyetem kiallitéterei.
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32. Somogyi Jézsef M(ivésztelep

1.83.1

Somogyi Jozsef Mlivésztelep szakmai
programjainak és kihasznaltsagdnak foko-
zasa érdekében helyzetelemzés, javaslatok

altalanos rek-
torhelyettes

tanszékvezetdk,
lizemeltetés

minden év
novembere

helyzetelemzés, akcio-
terv

A mivésztelep kihasznaltsagat és szakmai programjait alapjaiban érintette a jarvanyugyi hely-

zet: tavasszal semmilyen program nem valdsulhatott meg, szeptember elejétdl az Gjabb kor-

latozasok novemberi bejelentéséig megvaldsulhattak a mivésztelepi gyakorlatok. Kiilon hely-

zetelemzés nem késziilt, ugyanakkor a lehetséges tihanyi kulturalis fejlesztések kapcsan a So-

mogyi Jozsef MUvésztelep helyzetének az atgondoldsa aktudlis kérdés. A muivésztelep hely-

zete nemcsak oktatasi szempontbdl fontos, ezért szilkség van az egész egyetem jévahagya-

sara, amelyre az Uj Intézményfejlesztési Terv elfogaddsakor lesz legkdzelebb lehetség.
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33. Képzési programok

19.11 Képzési programok rendszeres figyelem- szakfelel6sok tanszékvezetdk, minden év | szakfelel6sok beszamoldi,
mel kisérése, értékelése oktatdk juliusa valtoztatasi javaslatok
1.9.1.2 Tantervek, tematikak és szamonkérési oktatasi rektor- tanszékvezet6k minden év | felllvizsgalt és modosi-
modok attekintése a kovetkezd szempon- | helyettes marciusa tott tematikak;
tok alapjan: hallgaté-centrikussag, pro-
jekt-orientaltsag
1.9.2.1 Mintatantervek feliilvizsgalata, meguji- oktatdsi rektor- | szakfelel6sok, minden év | Szenatus elé terjesztett
tdsa (Utemezetten, beosztva, nem egy- helyettes tanszékvezetdk, marciusa modositott mintatanter-
szerre mindegyiket) tanszéki oktatdk vek
1.9.3.1 Tananyagfejlesztési célok megfogalma- oktatdsi rektor- | szakfelel6sok, minden év | tananyagfejlesztési célok,
zasa a képzési programok feliilvizsgalata helyettes tanszékvezet6k oktdbere felkérések a munkara
alapjan
1.9.3.2 Tananyagfejlesztés oktatasi rektor- | tantargyfelelGsok | igénysze- | tananyagok
helyettes rint, felké-
rés alap-
jan

A mintatantervek felllvizsgdlata folyamatosan zajlik. Az Eud4Art projekt kapcsan fest6, szob-

rasz és grafikusmuivész szakok mintatanterveit és tantargyleirasait tekintjiik at. A felllvizsga-

latok f6 szempontja, hogy a 3 kilfoldi partnerintézményiinkkel valé egylttmikodésben kell

megvaldsitani ezeket a képzéseket, ezért a szovegeket kell olyan médon helyenként megval-

toztatni, hogy a kilfoldi partnereink részére is egyértelmd legyenek a képzések tartalmi ele-

mei. A Fest6 Tanszék egy targyanak a Grafika Tanszék teljes tantargyi kinalatanak és a Szobrasz

Tanszék egyes tantargyainak a leirasa fellilvizsgdlatra kertlt. A tanszékek altal javasolt mo-

dositasokat a Szenatus julius 3-an megszavazta.

Szintén sor kerlilt a restaurdtormdivész szak, iparm(ivészeti restaurator specializaciok minta-

tantervének mdodositasanak elfogadasara.

Teljesllt.
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34. Kiilsé min8ségbiztositas

1.10.1.1 | Rendszeres kilsé mindségbiztositasi el- mingséglgyi fe- | MBT minden év ok- | eljarasok, pl. ISO auditot
jarasok lefolytatasa lel6s tébere végz6 cég felkérése
1.10.1.2 | ISO auditra felkésziilés minGséglgyi fe- | MBT 2020 decem- sikeres ISO audit
lelés bere

Jelenleg nincs olyan egyetemi palyazat, ami ezt sziikségessé tenné, ezért a feladat atkeril a

kovetkez6 évre.
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35. Intézményi akkreditacio

1.10.2.1 | Munkacsoport mikédése a MAB intéz- rektor minGségligyi fele- | folyamatos feladatlista hataridékkel,
ményi akkreditdcidra valo felkésziléshez I6s, rektorhelyet- rendszeres ulések, el6-
tesek készll6 anyagok
1.10.2.2 | MAB intézményi akkreditaciora felkészii- | minGségligyi fe- | Intézményi Akk- 2020 év folya- | Intézményi 6nértékelés
lés, szikséges teend6k megtétele lelés reditacids Mun- man dokumentumanak feltol-
kacsoport tagjai tése

Intézményi akkreditaciés munkacsoport tléseinek napirendjérdél, az el6rehaladasrol és a sziik-

séges feladatokrél folyamatosan beszamol a Min6ségbiztositdsi Tanacsnak. A munkacsoport

az akkreditacids folyamat végéig folytatja munkajat.

FELADAT FELELGS RESZTVEVOK
. Onértékelés készitésének folya- | rektor rektor, minGségiigyi felelds
mata (altaldnos rektorhelyettes),
gazdasagi osztalyvezetd
Il. ESG 2015 Megfelelésvizsgalat mingségugyi felelds
szempontrendszere
II.L1. | MinGségbiztositasi politika mingséglgyi felelds rektor, minGséglgyi felelGs,
oktatasi rektorhelyettes
I1.2. | A képzési programok kialakitdsa, | oktatasi rektorhelyettes | rektor, minGségiigyi felelGs,
jévahagyasa, folyamatos figye- oktatasi rektorhelyettes, ta-
lemmel kisérése és rendszeres ér- nulmdnyi osztalyvezet6, tan-
tékelése székvezet6k
II.3. | Hallgatékozpontu tanulds, tanitas | oktatasi rektorhelyettes | rektor, minGségligyi felelGs,
és értékelés oktatasi rektorhelyettes, ta-
nulmdnyi osztalyvezetd, rek-
tori tanacsado, tanszékveze-
t6k
I.4. | A hallgatok felvétele, el6rehala- oktatdsi rektorhelyettes | rektor, min&séglgyi felelds,
dasa, tanulmanyaik elismerése és oktatasi rektorhelyettes, ta-
a képesités odaitélése nulmanyi osztalyvezet6, tan-
székvezet6k
II.5. | Oktatok rektor rektor, minGségligyi felelGs,
oktatasi rektorhelyettes, ta-
nulmanyi osztalyvezet6, tan-
székvezet6k
I1.6. | Tanuldstdmogatas és hallgatoi rektor rektor, kancellar, minGség-
szolgaltatasok Ugyi felelGs, oktatasi rektor-
helyettes, tanulmanyi osz-
talyvezetd, konyvtarigazgato

52




tas

II.7. | Informacidkezelés minGséguigyi felelGs rektor, minGségligyi felelGs,
oktatasi rektorheleyettes, in-
formatikai osztalyvezet6

[1.8. | Nyilvanos informaciok min&ségugyi felelds rektor, min6séglgyi felel6s,
oktatasi rektorheleyettes, ta-
nulmanyi osztalyvezet6, web-
mester, kommunikaciés mun-
katars

[1.9. | Rendszeres kiils6 mindségbiztosi- | minGségligyi felelGs

Az intézmény/képzési teriilet
szakmai tudomanyos tevékeny-
sége

altalanos rektorhelyet-
tes

rektor, altalanos rektorhe-
lyettes, oktatdsi rektorhelyet-
tes, szakkolégium vezet6

Az egyetem Mindségbiztositasi Tanacsa a dokumentumot 2020. szeptember 29-ei Ulésén

megtargyalta és elfogadta. Az Egyetem Szenatusa a dokumentumot 2020. oktéber 16-ai lilé-

sén megtargyalta, azt 65/2020 (X.16) sz. hatarozatdaval elfogadta, majd a MAB Titkarsaganak

megkildte.
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