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A Magyar Képzémiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve MKE) Szenatusa a
nemzeti felsfoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. §-aban
foglalt felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz).

Altalanos rendelkezések
1. § Az SzMSz hatalya és tagozodasa

(1) Az SzMSz hatdlya kiterjed
a) az Egyetem ¢s telephelyeinek teriiletére;

b) az Egyetem oktatdira, tudomanyos, muiivészeti kutatdira, valamint az oktatasban, a
tudomanyos, mivészeti kutatasban, tovabba az MKE feladatainak megvalositasaban
kozvetleniil részt vevo alkalmazottaira;

c) az igazgatasi, szervezési, pénzligyi, gazdasagi, miiszaki €s szolgaltatasi tevékenységet
végz0 alkalmazottaira;

d) az Egyetem hallgatoira és vendéghallgatoira, tovabba a felndttképzés keretében
képzésben résztvevokre.

(2) Az SzMSz részei:
a) Szervezeti és miikodési rend;
b) Foglalkoztatasi kovetelményrendszer;
¢) Hallgatéi kovetelményrendszer.

(3) Az egyes részek — az attekinthetéség érdekében — tovabbi szabalyzatokat
tartalmazhatnak, melyek az adott részteriiletre vonatkoz6 szabalyokat rendezik. Az SzZMSz
mellékletét képezo szabalyzatokat a Szabalyzatok Tara (tovabbiakban SZT) sorolja fel.

(4) Az SzMSz-t a jogszabalyokkal és az Alapité Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni.
Amennyiben az SzMSz és a felsdoktatasra vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyok
kozott barmilyen ellentmondas all fenn, akkor elsGsorban a jogszabalyokban foglalt
rendelkezéseket kell irdnyadonak tekinteni. Az SzMSz ¢és az Alapitdé Okirat
rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapitd Okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(5) Az SzMSz-szel 0Osszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi
szabalyzatnak, hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely
mellékletét képezod szabalyzata, az Egyetem barmely hatarozata vagy rendelkezése kozott
ellentmondas van, mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az iranyadoéak.

2. § Az Egyetem neve és jogallasa
(1) Az Egyetem 0nallé jogi személy, amely mint allami felsdoktatdsi intézmény a
koltségvetési gazdalkodas rendje szerint mikodik.

(2) Az Egyetem a fenntart6 altal biztositott és az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo
tdmogatas, atvett pénzeszkoz, valamint allamhéztartdson kiviili forrasbol szarmazo bevételei
felhasznalasaval — a koOzpénz, valamint a kozvagyon hatékony felhasznalasanak
kovetelményének érvényesitve és annak felelésségével — latja el feladatait.

(3) Az Egyetem elnevezése: Magyar Képzomiivészeti Egyetem



a) angol nyelven: Hungarian University of Fine Arts

b) német nyelven: Ungarische Universitét der Bildenden Kiinste

¢) francia nyelven: Université Hongroise des Beaux - arts

d) olasz nyelven: Universita Ungherese di Belle Arti

e) orosz nyelven: BeHrepckuii yHUBEpCUTET U300pa3UTEIBHBIX UCKYCCTB
(4) Az Egyetem székhelye: 1062 Budapest, VI. Andrassy ut 69-71.
(5) Az Egyetem telephelyei:

a) 1063 Budapest, Kmety u. 26-28. (Epreskert)

b) 1063 Budapest, Kmety u. 27. (Intermédia Tanszék)

¢) 1063 Budapest, Bajza u. 39. (Feszty-haz)

d) 1087 Budapest, Strobl Alajos u. 3/A. (Kollégium)

e) 8237 Tihany, Major u. 63. (Somogyi Jozsef Miivésztelep)

(6) Az Egyetem emblémaja: Harom iires pajzs, felette az alapitas éve: 1871, Magyar
Képzémiivészeti Egyetem, Budapest felirattal. Az MKE emblémajat az SzMSz melléklete
tartalmazza.

(7) Az Egyetem nevének, emblémijanak felhasznalasat, illetve az egyetemi mindség
feltlintetését a torvény védi.

(8) Az Egyetem felett az allam nevében a fenntartdi jogokat a felsGoktatasért felelGs
miniszter gyakorolja.

(9) A Képzo6- és Iparmiivészeti Szakkozépiskola, (Székhelye: 1093 Bp., Torok Pal u. 1.) az
MKE gyakorloiskolaja, mely felett, mint fenntartdé az Egyetem szakmai feliigyeletet
gyakorol. A Szakkozépiskola az Egyetem jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége.
Feladatait az alapit6 okirat hatdrozza meg.'

a)2

b)
3. § Az Egyetem feladatai, miikodési alapelvei

(1) A Magyar Képzomiivészeti Egyetem tevékenységeit az Egyetem Alapitdé Okirata
hatarozza meg. Az Alapitdé Okiratban meghatarozott tevékenységein feliil ellatja mindazt a
tevékenységet, amelyet személyi és anyagi-technikai feltételeire tekintettel a magyar
kulturalis élet, miivészetoktatas, tehetséggondozas ¢s miivel6dés teriiletén orszagosan €s a
kiilfold felé felelosséggel teljesithet és elvallalt.

(2) Az Egyetem els6, legfontosabb feladata az alaptevékenységének szinvonalas ellatasa.

(3) Az Egyetem belsé szervezetét oly mdodon kell kialakitani, hogy az biztositsa az alkotd
miivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolddd kiegészitd feladatainak, valamint a
miukodést biztositd funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszeri, hatékony, gazdasagos
ellatasat.

! Médositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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(4) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazodoan koteles biztositani a konyvtéri
szolgaltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a
rendszeres testmozgas megszervezesét.

(5) Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informaciok targyilagos és tobboldalu
kozvetitését. Az Egyetem nem lehet elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem.
Ha az Egyetem vallasi, illetve vilagnézeti informacidkat ad at, biztositania kell azok
targyilagos és tobboldalu kozvetitését. Az Egyetem a milkddése vagy barmilyen mas
tevékenysége gyakorldsa soran vallési és vilagnézeti tanitasok igazsagarol nem foglal allast,
vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges marad.

(6) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatok, valamint a kutatdok
lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgato, oktatd, kutatd nem késztethetd lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6zodésének megvallasara, megtagadasara. A hallgatot, oktatot,
kutatot nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

(7) Az Egyetem szervezete és mukodése partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast
nem nyujt, helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez kot6dd szervezet
részére mitkddési célra nem enged at, biztositja az oktatds és az intézmény teljes politikai
semlegességét.

(8) Az Egyetem koteles gondoskodni a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérol, a hallgatdi balesetek megeldzése érdekében az azokat eldidézd okok
feltarasarol és megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények
érvényesitésérol.

(9) Az Egyetem a szervezési, iranyitasi, mikodtetési, feladatainak végrehajtasa soran koteles
gondoskodni arrél, hogy a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsdoktatasban dolgozokkal
kapcsolatos dontése, intézkedése meghozatalakor az egyenld bandsmod kovetelménye
érvényestiljon.

(10) Az Egyetem az esélyegyenlOség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektol mentes életvitelének
biztositasahoz, tajékoztatdé és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a
felséfoku tanulmanyok idején, illetve szakmai eldmenetelét a tanulmanyok befejezését
kovetden.

(11) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének
novelésével kapcsolatos feladatokat, a meghirdetett eldadasai nyilvanosak, és lehet6séget
kell biztositania arra, hogy az el6adasok rendjét megismerhessék és - a targyi lehetdségek
keretei kozott - latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatoi jogviszonyban.

(12) Az Egyetem nyilvanossa teszi, kiadvanyokban publikalja a honlapjan bemutatja
oktatasi, kutatasi, fejlesztési €s innovacios tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit és az
aktualis eredményeket.

4. § Az Egyetem autonémiija

(1) Az egyetemi autondmia az oktatas, kutatas, az intézmény belsé szervezetének kialakitasa,
a miikodtetés €s gazdalkodas onalldsaga teriiletén valosul meg — a jogszabalyi keretek kozott
a fenntartoi jogok figyelembe vételével.*

(2) Az Egyetem - oktatasi, kutatasi, szervezeti és mikddési, gazdalkodasi — autonomiéja:

4 Modositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat



a) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valo
gazdalkodas lehet6ségét és felelosségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem kialakitsa szervezetét, tovabba
megalkossa szabdlyzatait, valamint dontson a hallgatoi ligyekben, a foglalkoztatas
kérdéseiben és a feladatai ellatasahoz kapcesolodé gazdasagi kérdésekben;’

c) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a mivészi alkotomunkaban — a
rendelkezésre allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi
madszer kivalasztasara az oktato, kutatd €s az intézmény vonatkozasaban egyarant;

d) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény és
mindségelv alapjan;

e) tartalmazza az intézmény belsd szervezeti rendjének és milkddésének kialakitasat,
beleértve a kiilonbozo (oktatasi, kutatasi, szolgaltatd, gazdalkodasi és mas) egységek
létrehozasanak, atalakitasanak és megsziintetésének, tovabba a szervezeti ¢s mikodési
szabalyzat megalkotasanak jogat;

f) kiterjed — a kancellari kivételével — az intézmény vezetdinek palyazati rendszerben
PSS I Jo . ’ 1o 6
torténd kivalasztasara, demokratikus megvalasztasara;

g) biztositja az 6nalloé gazdalkodas lehet6ségét a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott és
sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel és vagyonnal;

h) garantalja a hallgatoi egyéni és kozosségi jogok érvényesiilését.

(3) Az oktatd az Egyetem oktatasi autonomiajanak megvaldsitisaban azzal a
kotelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszerlien, targyilagosan
Vegzi.

(4) A kutat6 az Egyetem kutatasi autonomidjanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel
vesz részt, hogy a munkajahoz sziikkséges tudomanyos eredmények és modszerek rendszeres
megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — 0j eredmények elérésére
torekszik, azokat szakmdjdnak szabdlyai szerint kdzzéteszi, és az oktatdi tevékenységében
alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentickben meghatarozott szervezeti és miikddési autonomiajat a
jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban meghatarozott eljarasi és dontési rend szerint
koteles megvaldsitani.”

(6) Az Egyetem az autondmiajat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az
elszamoltathatdsag és a személyi feleldsség biztositasaval egyiittesen érvényesiti, e korben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok ellatasat és a mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatok és a hallgatéi kozosség autonomidja az eredményes €s a sikeres szakember-
¢s értelmiségképzést szolgalja.

(8) Az Egyetemnek az autonomia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatas, a
tudomanyos, a milvészeti élet szabadsaga és a hallgatok tanulashoz vald joga gyakorlasanak
Osszhangjat.

5 Médositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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5. § Az Egyetem tevékenységei

(1) Az Egyetem alapfokozatot, mesterfokozatot ad6 osztatlan képzést, mesterképzést és
szakirany( tovabbképzést folytat az alabbi képzési teriileteken:®

a) alapfokozat:

e Latvanytervezs’
o  Képzoémiivészet-elmélet

b) egységes osztatlan mesterfokozat:

festOmiivész

szobraszmiivész

grafikusmiivész (képgrafika és tervezdgrafika specializicio)

restauratormiivész

0 képzOmiivészeti restaurator szakirany (fest6-, ko-, faszobrasz restaurator
specializacio)

O iparmiivészeti restaurator szakirany (fa-butor, fém-6tvos, papir-bor, szilikat,
textil-bor restaurator specializacio)

intermédia-miivész

¢) mesterfokozat:

e Latvanytervezd miivész
e Kortars muvészetelméleti és kuratori ismeretek
o  KépzOmiivész-tanar

d) szakiranyu tovabbképzés:

o QGyakorlatvezetd mentortanar pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzési szak
e Mentorpedagogus pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranya tovabbképzési szak

6. § Képzési szintek, fokozatok, oklevelek, képzési nyelvek

(1) Az Egyetemen hallgatéi jogviszonyban felsdoktatdsi szakképzés, alapképzés,
mesterképzés, egységes, osztatlan mesterképzés, szakiranyu tovabbképzés, valamint doktori
képzés folyhat nappali, illetleg levelezd munkarendben. Az Egyetem keretén beliil a
Képzo- és Iparmiivészeti Szakkdzépiskola gyakorldiskolaként miikodik.

(2) A hallgatoi jogviszonyban folyo képzések szintjei:
a) alapképzés (BA);
b) mesterfokozatot adé osztatlan képzés;'”
c) mesterképzés (MA);
d) doktori képzés (DLA).

(3) Az Egyetem a szervezett doktori képzés vagy egyéni felkésziilés utan doktori (DLA)
fokozatot itélhet oda. A doktori képzésrdl és a doktori eljarasr6l az Egyetem Doktori

¥ Modositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenétusi hatérozat
? Médositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
1 Médositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenétusi hatérozat



képzésrdl és a doktori fokozatszerzésrdl szolod szabdlyzata rendelkezik, amely a jelen
SZMSZ mellékletét képezi.

(4) Az Egyetem joga - meghatarozott miivészeti- és tudomanyteriileteken - az egyetemen
habilitalt doktori cim megszerzésére iranyuld eljarasok lefolytatasa és a vonatkoz6 oklevelek
kiadasa. A habilitacids eljarasokrol az Egyetem Habilitacios Szabalyzata rendelkezik, amely
a jelen SZMSZ mellékletét képezi.

(5) Az Egyetemen a képzés altalanos nyelve a magyar. Kiilon meghatarozott feltételek és
szervezeti keretek kozott a képzés idegen nyelven is folyhat.

7. § Egyiittmiikodés kiilso intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatasa korében egyiittmiikodik més felsOoktatasi, kiilonosen
miivészeti és tudomanyos kutatd, fejlesztd, illetve magas szintli szakmai tevékenységet
folytato egyéb szervezetekkel, intézményekkel, koztiik gazdalkodo szervezetekkel.

(2) Az egyiittmiikodés feltételrendszerét a Szenadtus vagy az altala kijelolt testiilet altal
elfogadott szerz6dés(ek) hatarozzadk meg. A szerzddés tartalmazza az egylittmikodés idejét,
céljat, az egyiittmiikddés soran ellatando feladatok ¢és az egyiittmiikédés modjanak a
meghatarozasat, az egyiittmiikodo felek jogait és kotelezettségeit, a kapcsolattartd személyek
megjelolését és minden egyéb, az egyiittmiikodésben résztvevo felek altal fontosnak tartott
kérdés szabalyozasat.

(3) Az egyetem egylittmiikodik a képzo- és tarsmiivészeti felsdoktatasi intézményekkel
(MERSz) és mindazon hazai és kiilfoldi intézménnyel, melyekkel k6zos céljai vannak.

(4) Az Egyetem szervezeti egységei egymassal vagy kiilsd jogi, illetve természetes
személyekkel, a tudomanyos és miivészeti kutatasi és fejlesztési feladatok kidolgozasaban, a
képzésben, a doktori képzésben és a doktori fokozat odaitélésének elbiralasaban, valamint a
habilitacios eljaras lefolytatdsdban a megallapodasban rogzitett feltételrendszer szerint
egyiittmilkodnek.

(5) A Szenatus és szervezeti egységei megallapodasait a rektor és a kancellar irja ala,
amennyiben azoknak gazdasagi vagy pénziigyi vonzata van, a gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével.

a) A megallapodasban meg kell jelolni a projekt felelosét, aki a végzett munkarol a
Szenatusnak vagy az altala kijelolt testiiletnek beszamolési kotelezettséggel tartozik.

b) A Szenatus vagy az altala kijelolt testiilet jovahagyasa sziikséges a megallapodas
végrehajtasa soran minden olyan hatarozat, dontés végrehajtasahoz, amely a Szenatus
hataskorébe tartozo feladatokra vonatkozik.

8. § Kiadmanyozasi jog

(1) A rektor és a kancellar — feladatkorébe tartozoan — altalanos kiadmanyozasi jogkorrel
rendelkezik.

(2) A fenntartd és egyéb kozigazgatasi szervek helyettes allamtitkari szintnek megfeleld,
vagy ennél magasabb beosztasu vezetdinek cimzett kiildemények tekintetében kizarolag a
rektor, a rektorhelyettesek, illetve a kancellar rendelkeznek kiadmanyozasi joggal.

(3) A rektor altal atruhazott hataskérben — az SzMSz-ben szabalyozott feladatkoriikben —
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek a rektorhelyettesek, a Doktori Iskola vezetdje, valamint
a tanszékvezetok és az Idegen Nyelvi Lektoratus vezetdje.



(4) A kancellar altal atruhazott hataskorben,

a) az SzMSz-ben szabalyozott feladatkorében a Konyvtar, Levéltar és Miivészeti
Gyltjtemény foigazgatdja;

b) hallgatéi jogviszonnyal, tanulmanyokkal kapcsolatos igazolasok tekintetében a
Tanulmanyi Osztaly vezetdje;

c) a kollégium mikodtetésével, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos {igyekben a
Kancellari Hivatal vezet6je és a Strobl Alajos Kollégium igazgatoja;

kiadmanyozasi jogot gyakorol.

(5) A gazdasagi és pénziigyek tekintetében, kiilonos tekintettel a kotelezettségvallalasra és
az ellenjegyzésre az alairdsi és kiadmanyozasi jogot a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen kell gyakorolni."

Szervezet és vezetés
9. § Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetem dontést hozo és a dontés végrehajtasat ellendrzd vezeto testiilete a Szenatus.

(2) Az Egyetemet a rektor — az intézmény mikodtetésének kivételével — vezeti és képviseli.
A rektort tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén feladatkorében az altaldnos rektorhelyettes
helyettesiti.

Az intézmény mikodtetése tekintetében az Egyetemet a kancellar vezeti és képviseli. A
kancellart tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén feladatkorében a Kancellari Hivatal vezet6je
a kancellar altal meghatarozott feltételek szerint — 6nalloé cégszerii alairasi és kiadmanyozasi
jogot, tovabba egyetértési jogot gyakorolva — kiilén felhatalmazas nélkiil helyettesiti.'

(3) Az Egyetemen a kovetkez6 magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) rektor;
b) rektorhelyettes;
¢) kancellar;
d) foigazgato.
(4) Az Egyetemen a kovetkez6 vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) szervezeti egységek vezetoi €s helyettesei.

(5) A tobb szakirannyal rendelkez6 tanszékek esetében tanszékvezetO-helyettest kell
kinevezni, melynek soran biztositani kell, hogy a tanszékvezetd és a tanszékvezetd-helyettes
kiilsnbdzé szakiranyt képviseld oktato legyen.'

10. § Nem vezet6é beosztasa foglalkoztatottak

(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara

a) oktatoi;

"' Médositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenétusi hatérozat
2 Modositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
3 Megallapitotta a 49/2015. (IX. 30.) szenétusi hatérozat
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b) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszori, tanacsaddéi, fodmunkatarsi, munkatarsi,
segédmunkatarsi);

c) tandri (mivész-, nyelv-, testneveld, kollégiumi neveld, miszaki-gazdasagi tandr és
oktatd)

munkakorok 1étesithetok, amelyekbe kdzalkalmazottak nevezhetok ki.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatasanak kozvetlen segitésére ligyvivo-szakértoi és
ligyintéz6i munkakdorok 1étesithetdek, amelyekbe kozalkalmazottak nevezhetdk ki.

(3) Az Egyetem miikodésével Osszefiiggo feladatok ellatasara ligyintézoi, tigyviteli, szakmai
és miiszaki szolgaltatd munkakorok létesithetok, amelyekbe kozalkalmazottak nevezhetdek
ki.

(4) A foglalkoztatottak alkalmazasanak, eldmenetelének és alkalmassaganak kovetelményeit
a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szabalyozza.

11. § Az Egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem
a) oktatasi, tudomanyos kutatasi;
b) szolgaltato;
c¢) funkcionalis szervezeti egységekre, valamint
d) testiileti szervekre tagozodik.
(2) Az Egyetem testiileti szervei:

a) Szenatus és bizottsagai (Tanulmanyi és Szocialis Bizottsag, Esélyegyenldségi Bizottsag,
Etikai Bizottsag, Kiallitasi Bizottsag);

b) Operativ Tanacs;

¢) Tudomanyos és Miivészeti Tandcs;
d) Mindségbiztositasi Tanacs;

e) Tanszékvezetok Tanacsa;

f) Kredit és Kredit-atviteli Tandcs;

g) Doktori Tanacs;

h) Habilitacios Bizottsag.

(3) A tanszékek meghatarozott tudomanyteriiletet, illetve miivészeti szakteriiletet miiveld
oktatasi szervezeti egységek, amelyek ellatjak legalabb egy tantarggyal Osszefiiggésben a
képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait.

(4) A funkcionalis szervezeti egységek az Egyetem miikddtetési feladatainak ellatasat, az
oktatast és a tudomanyos kutatast segitik.

(5) A szolgaltatd szervezeti egységek specialis szolgaltatast nyujtanak.

(6) Szervezeti egységek, specialis stidiok és miihelyek 1étesitése €s megsziintetése,
elnevezésének megvaltoztatasa, a Szenatus hataskorébe tartozik.
(7) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére all6 anyagi és targyi

eszkozokkel a jogszabalyok, és az Egyetem gazdasagi targya szabalyzatai szerint
gazdalkodik.
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A rektor és a rektor iranyitisa ala tartozé vezetok, szervezeti egységek'*
12. § A rektor

(1) Az Egyetem els6 szamu felelos vezetdje és képviseldje a rektor, aki felelés az Egyetem
alaptevékenységnek megfeleld mikodéséért.

(2) Munkaltatéi jogkore kiterjed az oktatdi, kutatoi, tanari 4llomanyba tartozo
kozalkalmazottakra. Megbizdi jogokat gyakorol az oktatdi megbizasi szerzédések
tekintetében. Munkaltatoi, valamint megbizoi jogkorének gyakorlasa soran az illetmény,
valamint megbizasi dij megallapitisa a kancellar egyetértéséhez kotott. Munkaltatoi
jogkorének feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi részét az Egyetem mas vezetdjére
atruhazhatja. Az atruhazott hataskér nem adhaté tovabb.

(3) A rektor eljar és dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti €s
mikodési szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. Ennek keretében
feladatai kozé tartozik kiilondsen:

a) az Egyetemen folyo képzési és tudomanyos kutatasi, miivészeti tevékenység iranyitasa,
Osszehangolasa, ellendrzése, szakszerl és jogszabalyoknak megfeleld ellatasa;

b) feladatkorében az Egyetem torvényes képviseletének ellatasa;
c) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa;

d) kapcsolattartds az egyetemi €s mas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsd
szervezetekkel, felsdoktatdsi intézményekkel;

e) a jelen szabélyzatban meghatérozott szervezeti egységek iranyitasa;'

f) a rektorhelyettesek, valamint — a kancellar altal atruhdzott munkairanyitdsi és
feladatmeghatarozasi jogkorében — a Rektori titkarsdgot vezetd kozalkalmazott
munkajanak iranyitasa;

g) a Szenatus elnoki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések Osszehivasa;

h) a Szenatus jogkorébe tartozod — oktatasi, kutatdsi, valamint tudomanyos és miivészeti
teriileteket érintd — ligyek elokészitése, a hozott dontések végrehajtasa;

i) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybol eredd jogok és
kotelességek érvényesitésének biztositasa;

j) a feladatkorébe tartozd egyes feladatokra egyetemi felelésok megbizasa,
beszamoltatasa;

k) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében sziikséges rektori utasitasok kiadasa;

1) oktatasi, kutatasi, valamint tudomanyos és miivészeti teriileteket érintd egyetemi
stratégiai és mindségpolitikai feladatok végrehajtasanak meghatarozasa €s iranyitasa.
(4) A rektor — feladatkorében eljarva — utasitas formajaban szabalyozhat barmely kérdést,
amely nem tartozik a Szenatus hataskorébe.

(5) A rektor jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
intézmény mas vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsdgokra atruhdzhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

' Modositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
15 Médositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenétusi hatérozat
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(6) A rektor és a rektorhelyettesek kollektiv munkdt igénylé elemzések, javaslatok
kidolgozasara, és az ilyen kérdésekben hozand6d dontések elokészitésére — tandcsadd
jelleggel — eseti bizottsagokat szervezhetnek. Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban,
vagy jelen szabalyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hataskérének elvonasat.

(7) A rektornak feladatai ellatasa és hataskdre gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
ellendrzési, illetdleg intézkedési joga van az irdnyitdsa ald tartozo teriiletek tekintetében.
Utasitasi jogkdre nem terjed ki'®

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileti szerveire;
b) a Hallgat6i Onkormanyzatra;

¢) az érdekképviseleti szervezetekre;

d) a Kozalkalmazotti Tanacsra.

(8) A rektor, illetve megbizottai jogosultak részt venni a Szenatus allando ¢és
munkabizottsagai iilésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan
egyetemi eseményen, ahol az Egyetem oktatasi, kutatasi, vagy tudomanyos és miivészeti
tevékenységét érint6 kérdések meriilnek fel.

(9) 17

(10) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartdhoz intézett kifogassal élhet.

(11) A rektor munkakori leirasa fenntartoi jovahagyashoz kotott.
13. § A rektorhelyettesek
(1) Az Egyetemen oktatasi és altalanos rektorhelyettes nevezhetd ki. A rektorhelyettesek
feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem irdnyitasi feladatainak ellatasaban.
(2) A rektorhelyettesek felett a teljeskorti munkaltatoi jogkdrt a rektor gyakorolja.

(3) Az éltalanos rektorhelyettes munkairdnyitéi és feladatmeghatarozoi jogkorrel
rendelkezik

a) a rektor altal atruhazott hataskorben a Képzoé- és Iparmiivészeti Szakkozépiskola és
Kollégium tekintetében;

b) a kancellar altal atruhazott hataskorben a Nemzetkozi és Kiallitasi Iroda és a Rektori
Titkarsag tekintetében.

(4) Az oktatasi rektorhelyettes munkairanyitoi €s feladatmeghatarozoéi jogkorrel rendelkezik
a) a rektor altal atruhazott hataskorben a tanszékek tekintetében;
b) a kancellar altal atruhazott hataskdrben a Rektori Titkarsag tekintetében.

(5) A rektorhelyetteseket feladataik ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti. Feladataik
kiilondsen:'®

a) "a jelen Szabalyzat altal meghatarozott szervezeti egységek iranyitasa;

b) a rektor munkajanak tdmogatasa;

1 Modositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatdrozat

7 Torélte a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat

'8 Modositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat

19 a)-d) pontig megallapitotta a 49/2015. (IX. 30.) szenétusi hatdrozat
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¢) az oktatasi szervezeti egységek miikodésének koordinalasa;

d) a rektor altal szamukra meghatarozott feladatok ellatésa.
14. § A Rektori Titkarsag

(1) A Rektori Titkarsag a rektor és a rektorhelyettesek munkdjat tamogatd funkcionalis
szervezeti egység, melyet titkarsagvezetd vezet. A Titkarsag alkalmazottai tekintetében a
kancellar gyakorolja a kinevezésére, kinevezés-modositasra €s megsziintetésre vonatkozo
jogokat, a rektor és a rektorhelyettesek pedig — a kancellar altal atruhazott hataskorben — a
munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi jogokat.

(2) A Rektori Titkarsag feladatai kiilondsen:
a) arektor és a rektorhelyettesek programjainak szervezése, nyilvantartasa;
b) titkarsagi feladatok ellatésa;
c) a rektori postaval kapcsolatos iigyirat-kezelési feladatok ellatasa;
d) az adatgyiijtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa

e) arektor vagy a rektorhelyettesek altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.
15. § A tanszékvezeto és a tanszék
(1) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetGje a tanszékvezetd, valamint az Idegen

Nyelvi Lektoratus esetében a lektoratusvezeto.

(2) A tanszEk, illetve a Lektoratus vezetésével csak az intézménnyel fennalld teljes
munkaidés kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal
rendelkez0, lehetdség szerint vezetd oktatd bizhaté meg.

(3) A tanszékvezetd és a lektoratusvezetd feladata és hataskore:

a) képviseli a tanszéket az egyetemi testiilletek és vezetok eldtt, tovabba szakmai
kérdésekben az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet a tanszéket érintd,
hataskorét meghaladd kérdésekben;

c) ellatja a tanszéki értekezlet elnoki teendoit, gondoskodik ezek dontései elokészitésérol,
hatérozatai végrehajtasarol, gondoskodik tovabba az Egyetem testiiletei hatarozatainak
végrehajtasarol;

d) megszervezi, iranyitja és ellendrzi a tanszék képzési, tudomanyos €s muivészeti kutatd
€s mas tevékenységét;

e) dont a tanszék iigyrendjében vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
képzési és tudomanyos kutatomunkajaval kapcsolatos kérdésekben;

f) a tanszék koltségvetése és a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései alapjan dont a
pénziigyi keretek felhasznalasarol,

g) iranyitja, ellendrzi és mindsiti a tanszek oktatodit, kutatoit, mas alkalmazottait;

h) gondoskodik a tanszék mitkodéséhez sziikséges infrastrukturalis és targyi feltételek
biztositasarol;

1) gondoskodik a megbizott 6raadok felkérésérol és a szerzddéskotésiik eldkészitésérol,
teljesitésiik igazolasarol;
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j) tamogatast nyujt a tanszék oktatdinak, kutatdinak, (doktoranduszainak) szakmai
fejlédéséhez, gondoskodik a dolgozok megfeleld munkakoriilményeirdl;

k) gondoskodik a tudoméanyos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

1) a szabalyzatban megallapitott mdodon egyiittmitkddik az Egyetem mas szervezeti
egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a Hallgatéi Onkormanyzattal;

m)a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja és
ellendrzi a tanszeék bevételszerzo tevékenységét;

n) a rektor altal atruhdzott hatdskorben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a tansz€k minden oktatd, kutatd és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint
segiti a rektort kinevezési munkaltatdi jogkore gyakorlasaban;

0) a kancellar altal atruhazott hataskdrben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a tanszék minden nem oktatd, nem kutatdé €s nem tanar alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

(4) A tanszék és a Lektoratus vezetdje felett a munkaltatoi jogkdrt a rektor gyakorolja.

(5) A tanszék a tanszékvezetd altal vezetett szervezeti egységként az Egyetem altal
gondozott tudomanyteriileten, illetve mivészeti szakteriileten elldtja — legalabb egy
tantarggyal Osszefiiggésben — az oktatds, a tudomanyos kutatds és az oktatasszervezés
feladatait.*®

(6) A tanszék személyi allomanyat legalabb egy, a tanszéken teljes munkaidében
foglalkoztatott, az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi tanar vagy
egyetemi docens, tovabba — a képzési igényeknek megfeleld Osszetételben — oktatok,
kutatok, és egyéb alkalmazottak alkotjdk. A tanszék munkdjat a doktori képzésben részt
vevo hallgatok és demonstratorok segitik.

(7) A tanszék allomanyéba tartozo kozalkalmazottak testiileti foruma a Tanszéki Ertekezlet,
melynek elndke a tanszékvezetd. A tanszéki értekezleten meghivottként a HOK altal
delegalt — tanszéki tigyrendben meghatarozott szamu — képviseldje is részt vesz.

(8) A Tanszéki Ertekezlet feladatai:
a) javaslatot tesz a tanszék ligyrendjére;
b) meghatarozza a képzés- €s kutatasfejlesztési programokat;
¢) dont a hataskorébe utalt kérdésekben;

d) dont a tanszék altal oktatott tantargyak programjanak kialakitdsa, a tananyag, a
vizsgakovetelmények meghatarozasa tigyében;

e) véleményezi a tanszék pénziigyi keretének felosztasi elveit;
f) javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai fejlesztési kérdéseiben.

(9) A tanszékvezetonek az értekezletet félévenként legalabb két alkalommal 6ssze kell
hivnia. Ossze kell hivni akkor is, ha az értekezlet tagjainak legalabb egyharmada az indok
megjelolésével a tanszékvezetotdl irasban kéri.

(10) Az Idegen Nyelvi Lektoratus ellatja az Egyetem nyelvi képzési feladatait. Személyi
allomanyat legalabb egy, a Lektoratuson teljes munkaidében foglalkoztatott, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 nyelvtanar alkotja. Egyebekben a Lektoratus
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tekintetében a tanszékre és a tanszékvezetOkre vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien
alkalmazni.

(11) A tanszék ¢és a Lektoratus mikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal
jovahagyott ligyrend tartalmazza.

A kancellar és a kancellar iranyitasa ala tartozo vezeték, szervezeti
egységek’’

16. § A kancellar

(1) Az Egyetem miikodtetésének feladatait a kancellar végzi.

(2) Munkaltatoi jogkore kiterjed a nem oktatoi, nem kutatoi, nem tanari dlloméanyba tartozo
kozalkalmazottakra. Munkaltatoi jogkorének feladatmeghatarozasi és munkairanyitdsi részét
az Egyetem barmely vezet6i megbizassal rendelkezé kozalkalmazottjara atruhazhatja. A
munkaltatoi jogkorben foglalt kinevezési, kineves-modositasi, jogviszony megsziintetési €s
fegyelmi jogkorok nem atruhdzhatok. Az atruhazott hataskor nem adhatod tovabb.*

(3) A kancellar feladatkorébe tartozik kiillonosen:
a) az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szdmviteli feladatainak ellatasa;

b) az Egyetem vagyongazdalkodasi feladatainak ellatasa ideértve a miszaki,
létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési ¢€s
kozbeszerzési ligyeket is;

¢) az Egyetem jogi, igazgatasi, munkaligyi €s informatikai feladatainak ellatasa;

d) a belso ellendrzési vezetd megbizasa és a megbizas visszavonasa;

e) feladatkorében eljarva az intézmény térvényes képviseletének ellatasa;

f) kapcsolattartas a fenntartoval, valamint egyéb kiils6é intézményekkel, partnerekkel;
g) a jelen szabélyzatban meghatérozott szervezeti egységek iranyitasa;>

h) kapcsolattartas az Egyetem testiileti szerveivel és a Hallgatoi Onkormanyzattal;

i) a feladatkorébe tartoz6 egyes feladatokra egyetemi felelésok megbizasa,
beszamoltatasa;

j) egyetértési jog gyakorlasa a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozd kozalkalmazottak
illetménye, valamint a rektor altal megbizni tervezett oktatok megbizasi dija
tekintetében;

k) a jogszabalyokban, egyetemi szabdlyzatokban részére meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében sziikséges kancellari utasitasok kiadasa;

1) az intézmény mikodését érinté egyetemi stratégiai €s mindségpolitikai feladatok
végrehajtasanak meghatarozasa €s iranyitasa;

m)a kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési jogkor gyakorlasa a Kotelezettségvallalasi
Szabalyzatban foglaltak szerint.**
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(4) A kancellar — feladatkdrében eljarva — utasitas formajaban szabalyozhat barmely kérdést,
amely nem tartozik a Szenatus hataskorébe.

(5) A kancellar egyes jogkoreit esetenként vagy az tligyek meghatarozott korében az
intézmény mas vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsdgokra atruhdzhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.?

(6) A kancellar a kollektiv munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen
kérdésekben hozandd dontések elokészitésére — tandcsado jelleggel — eseti bizottsdgokat
szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabdlyzatban nevesitett
személyek, vagy testiiletek hatadskorének elvonasat.

(7) A kancellarnak feladatai ellatdsa és hataskore gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
ellendrzési, illetéleg intézkedési joga van az iranyitasa ala tartozo teriiletek tekintetében.
Utasitasi jogkdre nem terjed ki:*®

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileti szerveire;
b) a Hallgatoi Onkormanyzatra;

c) az érdekképviseleti szervezetekre;

d) a Kozalkalmazotti Tanacsra.

(8) A kancellar, illetve megbizottai jogosultak részt venni a Szenatus allando és
munkabizottsagai lilésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan
egyetemi eseményen, ahol az Egyetem miikodtetését érintd kérdések meriilnek fel.

(9) A kancellar munkéjat Kancellari Titkarsag tamogatja.

(10) A kancellar munkak®ori leirasa fenntartoi jovahagyashoz kotott.
17. § A Kancellari Titkarsag

(1) A Kancellari Titkarsag a kancellar munkéjat tdimogat6 funkcionalis szervezeti egység.
(2) A Titkarsdg munk4jat a kancellar kozvetleniil vezeti.
(3) A Kancellari Titkarsag feladatai kiilonosen:

a) a kancellar programjainak szervezése, nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok ellatasa;

c¢) a kancellari postaval kapcsolatos tigyirat-kezelési feladatok ellatasa;

d) a kancellar altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.
18. § Belso ellenér

(1) A belso ellenorzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tandcsadod tevékenység,
amelynek célja, hogy az Egyetem miitkodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd
ellenérzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel €s
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, ellenérzési
¢s iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

2 Modositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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(2) A jogszabdlyoknak ¢és belsé szabdlyzatoknak vald6 megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellenérzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) A bels6 ellendérzési tevékenység soran szabalyszeriségi, pénziligyi, rendszer- és
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

(4) A belso ellenérzést végzé személy munkajat a vonatkozé jogszabalyok, a
pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutatok €s nemzetkozi belso ellendrzésre
vonatkozo standardok szerint, a kancellar iranyitdsa mellett végzi.”’

(5) A bels6 ellendrzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem belsd Ellendrzési
Kézikdnyve szabalyozza.

19. § A Kancellari Hivatal

(1) A Kancellari Hivatal az Egyetem funkcionalis szervezeti egysége, melyet hivatalvezeto
vezet. A hivatalvezetdé a kancellar altal atruhazott hataskérben munkairanyitéi ¢és
feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatdi jogkore gyakorlasaban.

(2) A Kancellari Hivatal feladatai:
a) az Egyetem igazgatasi €s ligyviteli feladatainak ellatasa;
b) a Szenatus titkarsagi feladatainak ellatasa, az iilések elokészitése;
c) a szenatusi dontések végrehajtasaban valo kozremitkddés;
d) az egyetemi vezetok, testiiletek munkéjanak tamogatasa;
e) jogi-koordinacios feladatok ellatasa;
f) a szabalyzatok elkészitése, illetve azok el6készitésének koordinalasa;
g) az Egyetem dolgozoinak tajékoztatdsa a stratégiai célok és fejlesztések tekintetében;

h) az Egyetem tligyirat-kezelési rendszerének kialakitasa és ilizemeltetése, az iranyitasa ala
tartozo, igyiratkezeléssel foglalkozo szervezeti egység vezetése;™

1) a Strobl Alajos Kollégium tevékenységének iranyitasa.

(3) A Kancellari Hivatal a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan mitkodik.
20. § Strébl Alajos Kollégium

(1) Az Egyetem diadkjoléti és szolgaltatd szervezeti egysége a Strobl Alajos Kollégium.

(2) A kollégiumot igazgatd vezeti, aki ellatja a kollégium fenntartasaval és lizemeltetésével
kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a kollégium gazdalkodasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasarol.

(3) Az igazgat6 a kollégiumban foglalkoztatottak felett — atruhazott hataskorben —
munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogokat gyakorol.

(4) A kollégiumi tagsagi jogviszonybdl szarmazé hallgatoi jogokat és kotelezettségeket, a
kollégium mitkddésének a rendjét, az altala nyujtott kiegészitd szolgaltatasok
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igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egyiittélés szabdlyait, valamint a felvételi
kérelmek elbiralasanak rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabalyzata hatarozza meg.

21. § A Gazdasagi Osztaly

(1) A Gazdasagi Osztaly az Egyetem funkciondlis szervezeti egysége, melyet osztalyvezetd
vezet. Az osztalyvezetd a kancellar altal atruhazott hataskdrben munkairanyitéi és
feladatmeghatdrozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatdi jogkdre gyakorlasaban.

(2) A Gazdasagi Osztaly vezetdje latja el az Egyetemen a gazdasagi vezet6i feladatokat, igy
kiilondsen a pénziigyi ellenjegyzés joganak gyakorlasat.

(3) A Gazdasagi Osztaly ellatja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, szamviteli és kontrolling,
valamint munkaiigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatait. Ennek keretében feladatai
koz¢é tartozik kiilonosen:

a) ellatja az Egyetem koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, szervezi és iranyitja
az osztaly tligyviteli tevékenységét;

b) felel6s az intézményi koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok felhasznalasaért, azok
modositasaért, a jovahagyott koltségvetés kiadasi és bevételi eldiranyzatainak és a
létszamkeretnek a betartasaért;

c) felelés a Képzo- és Iparmiivészeti Szakkozépiskola és Kollégium elkiilonitett
koltségvetésének tervezéséért, az eldiranyzatok felhasznalasaért, azok modositasaért;

d) biztositja az anyagi-pénziigyi eszk6zok rendeltetésszerli, gazdasagos ¢€s célszerli
felhasznalasat;

e) felel6s az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasaért;

f) gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,
koveteléseinek érvényesitésérol,

g) megszervezi €s ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt, és az ezek alapjaul
szolgald bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tigyvitelt, kialakitja a
kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodasi és pénziigyi
jogszabalyok végrehajtasat, betartasat;

h) eldkésziti az Egyetem gazdélkodasi szabalyzatait;

i) pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem
vezetdinek munkdjat és felelds azért, hogy az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi,
vezet testiiletei az Egyetem gazdalkodasardl és az igényelt adatokrol megfeleld
tajékoztatast kapjanak;

j) gazdasagi-iigyviteli szolgaltatast nyujt a szervezeti egységeknek azok bevételszerzo
tevékenysége eldsegitésére;

k) a pénziigyi év lezarasa utan beszamol az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasardl;

1) ellatja az Egyetem humanpolitikai feladatait, naprakészen vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatasokat;

m)ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabdly, szabalyzat, szenatusi
hatarozat és a kancellar meghataroz.
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(4) A Gazdasagi Osztaly a Szenatus altal jovahagyott ligyrend, valamint a Gazdalkodasi
Szabalyzat alapjan mikodik.

22. § Uzemeltetési Osztaly

(1) Az Uzemeltetési Osztdly az Egyetem funkcionalis szervezeti egysége, melyet
osztalyvezetd vezet. Az osztalyvezetd a kancellar altal atruhazott hataskérben
munkairdnyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység minden
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore
gyakorlasaban.

(2) Az Uzemeltetési Osztaly ellatja az Egyetem iizemeltetésével kapcsolatos feladatait.
Ennek keretében feladatai koz¢ tartozik kiilondsen:

a) biztositja az Egyetem vagyonkezelésébe tartozo ingatlanokkal kapcsolatos beruhazasok
szakszerli megszervezését ¢és lebonyolitasat, tovabba az Egyetem épiileteinek
allagmegovasat és szakszer(i karbantartasat;

b) ellatja a napi lizemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;

¢) mukodteti az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen beliil megtervezi és lebonyolitja az
Egyetem 4altal lebonyolitandd kozbeszerzési eljarasokat, valamint elkésziti a
kozbeszerzési tervet;

d) megszervezi és ellenérzi a munka-, tliz- és vagyonvédelmet;
e) feliigyeli a gondnoksagot;
f) a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat ellatja.

(3) Az Uzemeltetési Osztaly a Szenatus altal jovahagyott iigyrend alapjan miikodik.
23. § Tanulmanyi Osztaly

(1) A Tanulmanyi Osztaly az Egyetem funkcionalis szervezeti egysége, melyet
osztalyvezetd vezet. Az osztalyvezetd a kancellar altal atruhazott hataskérben
munkairanyitoi €és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység minden
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore
gyakorlasaban.

(2) A Tanulmanyi Osztaly kiemelt jelent6ségli oktatasi adminisztracios feladatai
tekintetében szorosan egyiittmiikodik

a) az oktatasi rektorhelyettessel;
b) az Egyetem oktatési szervezeti egységeivel és oktatoival;

c) a képzési ¢€és minOségbiztositasi, valamint szocialis tevékenységében éErintett
testiiletekkel, igy kiilondsen a Tanszékvezetk Tanacsaval, a Mindségbiztositasi
Bizottsaggal, a Diakjoléti Bizottsaggal, a Tanulmanyi és Szocialis Bizottsaggal és a
Kredit ¢és Kredit-atviteli Tanaccsal.

(3) A Tanulmanyi Osztaly feladatkore:

a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantargyainak, tantargyi programjainak
nyilvantartdsa, az 6rabeosztas, tanterem €és miterembeosztas elkészitése;

b) a képzési szakiranyoknak megfeleld tanulmanyi kovetelményrendszer alkalmazasa,
vizsgak, zarovizsgak, konzultaciok megszervezése;
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¢) az oktatasi és tanulmanyi kovetelmények folyamatos nyilvantartasa;
d) a hallgatoi nyilvantartasok, tajékoztatasok, igazolasok elkészitése;

e) hallgatoi tanulmanyi palyazatok, dijak iigyintézése, tanulmanyutak szervezése a
Nemzetkozi és Kiallitasi [rodaval egyiittmiikodve;

f) vendéghallgatok oktatasi €s szocialis ligyeinek intézése a Nemzetkdzi és Kiallitasi
Irodaval egyiittmikodve;

g) kapcsolattartds a mivészeti felsdoktatasi intézményekkel és szakkozépiskolakkal
(athallgatasok, oktatocserék, hallgatocserék);

h) az oklevelek ¢és a jubileumi diplomak iigyintézése;

1) a tanulmanyi, didkjoléti, szocialis és miivésztelepi ligyek koordinalasa;
j) tanulmanyi és hallgato6i adatszolgaltatasok teljesitése;

k) hallgatoi pénziigyek intézése;

1) az éves felvételi vizsga megszervezése, feliigyelete, valamint az ezzel kapcsolatos
0sszes adminisztracid elvégzése.

(4) A Tanulmanyi Osztaly a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.
24. § Informatikai Osztaly
(1) Az Informatikai Osztaly az Egyetem funkciondlis szervezeti egysége, melynek munkajat

az informatikai vezeto vezeti.

(2) Az Informatikai Osztdly feladata az Egyetem informatikai iizemeltetési
tevékenységeinek ellatasa. Ennek keretében kiilondsen:

a) informatikai eszkozellatas biztositasa;

b) jogosultsagok, e-Mail cimek kiosztasa és kezelése;

¢) az egyetemi informatikai eszkozpark iizemeltetése;

d) a felhasznaloi problémak megoldasa;

e) az egyetemi honlap szerkesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

(3) Az Informatikai Osztaly az Informatikai Szabalyzat alapjan miikodik.
25. § Somogyi Jozsef Miivésztelep
(1) A Somogyi Jozsef Miivésztelep az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melynek

munkajat a kancellar kdzvetleniil vezeti.

(2) A Mivésztelep feladata az Egyetem oktatasi és miivészeti tevékenységének tdmogatasa.
Ennek keretében kiilondsen:

a) helyszini gyakorlati oktatashoz sziikséges infrastrukturalis feltételek biztositasa;

b) foglaltsagi adatok naprakész nyilvantartasa.
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Kiilonleges jogallasu szervezeti egységek
26. § Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen ,.képzoémiivészet” miivészeti agban Doktori Iskola mitkddik. A Doktori
Iskola az Egyetem doktori képzést folytatd oktatasi szervezeti egysége, amely biztositja a
tudomanyos fokozat megszerzésére torténd felkészitését.

(2) A Doktori Iskola vezet6je képviseli a Doktori Iskolat és irdnyitja annak mikddését. A
Doktori Iskola vezet6jét palyazat alapjan — a Tanszékvezetok Tanacsanak egyetértésével — a
Doktori Tanacs javaslatara, a Szenatus véleményezésével négy éves idotartamra az MKE
rektora bizza meg és hivja vissza. A megbizas egy alkalommal ismételhetd meg.

(3) A Doktori Iskola vezetdje felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.
(4) A Doktori Iskola vezet6jének feladata:

a) iranyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatdsi, kutatdsi) és adminisztrativ
tevékenységét, gondoskodik a sziikséges nyilvantartasok vezetésérél és az
adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziilok, a jeloltek és a képzésben vagy
fokozatszerzési eljarasban kozremiikodok megfeleld tajékoztatasarol;

c) a Doktori Tanacs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatoit, témavezetdit, a
birdlokat és mas kozremikoddket, iranyitja az ezzel kapcsolatos adminisztraciot,
kezdeményezi a szerz6déskotéseket;

d) a rektor altal atruhdzott hatadskorben gyakorolja a doktori képzésben résztvevod
oktatokkal ¢és témavezetokkel szemben a doktori képzés vonatkozasaban a
munkairanyitoi jogkort, koordinalja az oktatok és témavezetok munkajat;

e) jovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérél szolo
témavezetdl beszamolokat;

f) dont a doktoranduszok mindazon, kiiléndsen tanulmanyi és vizsgatigyeiben, amelyeket
jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas testiilet vagy vezetd hataskorébe;

g) a Doktori Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére allo
koltségvetési keretek felhaszndldsara;

h) a kancellar altal atruhazott hataskérben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a Doktori Iskola minden nem oktatd, nem kutaté és nem tanar alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban

i) irdnyitja a palyazatok benyujtasat, apolja a Doktori Iskola nemzetkdzi és hazai
kapcsolatait.

(5) A Doktori Iskola oktatdi, témavezetdi azok a tudomanyos, illetve DLA fokozattal
rendelkez0 oktatok €s kutatok, akiket - a Doktori Iskola vezetdjének javaslatara - a Doktori
Tanacs alkalmasnak tart és megbiz a Doktori Iskola keretében oktatasi, kutatdsi és
témavezetoi feladatok ellatasara.

(6) Az Egyetem keretein beliil folyd doktori képzésrdl és a Doktori Iskola mitkddésérdl az
Egyetem Doktori Szabalyzata, illetve a Doktori képzés tanulmanyi €s vizsgaszabalyzata
rendelkezik.
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27. § Képz6- és Iparmiivészeti Szakkozépiskola és Kollégium

(1) Az Egyetem integralt része a Képzo-, és Iparmiivészeti Szakkdzépiskola (tovabbiakban:
Szakkozépiskola), mely elkiilonitett ~ koltségvetéssel  rendelkezd szervezet.
Intézményfejlesztési tervét, koltségvetését és beszamolojat az Egyetemnek jovahagyasra
eléterjeszti. Az Egyetem a Szakkozépiskola felett torvényességi és gazdasagi felligyeletet
gyakorol. A gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatokat az Egyetem latja el; a Szakkozépiskola az
adott koltségvetési keretén beliill 6nalldo bérgazdalkodast folytat, de gazdalkodassal Osszefiiggd
kotelezettséget az Egyetem kancellarjanak jovahagyésa nélkiil nem vallalhat.*

(2) A Szakkozépiskolat igazgatod vezeti, aki felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.

(3) A Szakkozépiskola mint kdzépfokt miivészetoktatds modszertani kdzpont és kutatohely
részt vesz az Egyetem orszagos ¢és regionalis képzomiivészeti tehetséggondozasaban ¢€s az
iskolarendszeren kiviili képzésben (pl: post seconder képzés, szakképzés, tanfolyamok).

(4) A Szakkdozépiskola az MKE miivészeti és tanarképzési gyakorlohelye.

(5) A Szakkozépiskola a Szenatus altal jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzat
alapjan mitkodik.

28. § Konyvtar, Levéltar és Miivészeti Gyiijtemény

(1) A Konyvtar, Levéltar és Muvészeti GyUjtemény az Egyetem szolgaltatd szervezeti
egysége, amely nyilvanos szakkonyvtarként felelés a képzémiivészeti teriilet konyvtari
ellatasaért.

(2) Az Egyetem sajat fenntartast konyvtari haldzatot iizemeltet, melynek tagja a Restaurator

Tanszék konyvtara, valamint a Képzo- és Iparmiivészeti Szakkozépiskola konyvtara,
kozpontja pedig a Konyvtar, Levéltar és Muvészeti Gytijtemény.
(3) A Konyvtar, Levéltar és Miivészeti Gytijteményt a kdnyvtari féigazgatd vezeti, aki felett
a munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi jogokat — a kancellar altal atruhazott hataskérben
— a rektor gyakorolja. A Konyvtar foéigazgatodja — a kancellar altal atruhazott hataskorben —
munkairanyitoi €és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység minden
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore
gyakorlasaban.
(4) A Konyvtar, Levéltar és Miivészeti Gylijtemény feladatai:

a) ellatja a konyvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat;

b) mikddteti az egyetemi levéltarat és a képzomiivészeti gylijteményt;

c) a képzési és tudomanyos munka informacids bazisaként kézremiikodik az oktatasi és
kutatasi feladatok ellatasaban;

d) az Orszagos Dokumentumellatasi rendszer tagjaként gyujti, nyilvantartja, feldolgozza és
rendelkezésre bocsatja, archivalja a magyar nyelven megjelent képzOmiivészeti targyu
dokumentumok 0Osszességét, valamint a gyljtokori szabalyzatban meghatarozott
dokumentumokat;

e) gondoskodik az egyetem tankonyv- és jegyzetellatasarol;

f) részt vesz az Egyetem konyvkiadasi tevékenységében;
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g) kiadja a levéltarban talalhaté iratok alapjan teljesithetd hallgatéi jogviszonnyal
kapcsolatos igazolasokat.

(5) A Konyvtar, Levéltar és Miivészeti Gylijtemény a Szenatus altal jovahagyott tigyrend
alapjan miikodik.

29. § Nemzetkozi és Kiallitasi Iroda
(1) A Nemzetkozi ¢s Kiallitasi Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az
irodavezetd vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében az altalanos rektorhelyettes — a kancellar
altal atruhazott hataskorben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsddleges célja, hogy az oktatok és a hallgatok palyazati tevékenységéhez,
utazasaihoz informaciokat és szolgaltatasokat nyujtson.

(4) Feladatai kiilondsen:

a) palyazatfigyelés, palyazatok elkészitése, kiillonosen az egyéni hallgatéi és oktatodi
palyazatok vonatkozasaban;

b) kozalkalmazottak ¢és hallgatok kiilfoldi, kiemelten az Erasmus program keretébe
illeszkedd tanulmanyutjainak, valamint a kiilfoldi oktatok és hallgatok fogadasanak
megszervezese;

c¢) kiilfoldi tanuldssal kapcsolatos informaciok nyujtasa;

d) kiallitas és miiterem lehetdségek szervezése;

e) diakmunka lehetdségek felkutatasa;

f) nemzetkdzi kurzus adminisztralasa;

g) kiilonféle, a palyazatokhoz kapcsoldodo szakmai katalogusok eléallitasa;
h) a nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefiiggo kiallitasok szervezése;

1) internetes kiallitasi informaciok gondozésa;

j) naprakész nyilvantartds vezetése az intézményi palyazati lehetdségekrdl és az
intézményi palyazatokrol, ehhez kapcsoloddan informacios feladatok ellatasa, az
intézményi palyazatok dsszedllitdsaban részvétel;

k) a rektor munkajanak tamogatasa az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasa,
apolasa ¢és fenntartasa tekintetében.

Az Egyetem testiiletei
30. § A Szenatus

(1) A Szenatus az Egyetem legfelsobb szintli dontéshozo testiilete, amely dontési,
véleményezési, javaslattételi, jovahagyasi, valamint ellendrzési jogokkal rendelkezik. A
Szenatust illetik meg a felsdoktatasi intézmény Alaptérvényben rogzitett jogosultsagai. A
Szenatus >
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a) *'hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi
azok végrehajtasat;

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;
c) fogadja el - kozéptavra, legalabb négyéves idészakra, ¢venkénti bontasban

meghatarozva a végrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el az intézmény

képzési programjat,

szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

a mindség ¢s teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszdmolojat;

f) hatarozza meg az intézményben

e ahallgat6i tanacsadas rendszerét,
e az oktatoi munka hallgatdi véleményezéEsi rendszerét;

g) a fenntart6 egyetértésével dont

o fejlesztés inditasarol,

e azintézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

o gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol;
h) a szenatus dont tovabba

¢ atudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

e az oktatéi, kutatdéi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol, cimek, Kkitiintetések
adomanyozasarol,

e adoktori iskola Iétesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,

o koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

e képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.

(2) A Szenatus elndke a rektor.

(3) A valasztott szenatusi tagok megbizasanak id6tartama négy ¢v. A Hallgatdi
Onkormanyzat delegalt tagjainak, valamint a doktoranduszok altal delegalt tagnak a
megbizasa legalabb 1, legfeljebb 3 évre, illetve hallgatoi jogviszonyuk idétartamara szol.

(4) A Szenétus létszdma: 35 6.
(5) A rektor és a kancellar hivatalbdl tagja a Szenatusnak.
(6) A Szenatus valasztott tagjai:

a) 14 f6 egyetemi tanar, vagy docens;

b) 7 f6 adjunktus, vagy tanarsegéd, tudomanyos kutaté és mas oktatdoi munkakdrben
dolgozo;

c) 2 16 egyéb munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott.
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(7) Amennyiben az oktatok ¢s kutaték altal valasztott szenatusi tag mandatuma alatt
egyetemi tanari vagy egyetemi docensi besorolasba keriil, mindaddig az 6t megvalasztd
csoport képviseldje marad, amig az adjunktus, tanarsegéd, tudomanyos kutatod és mas oktatoi
munkakorben dolgozo tagok szama nem csokken kettére. Amennyiben az adjunktus,
tanarsegéd, tudomanyos kutatdé és mas oktatéi munkakorben dolgozoé tagok szama kettére
csokken, 11j valasztast kell tartani.

(8) A Szenatus delegalt tagjai:
a) 8 f6 hallgato, akiket a Hallgat6i Onkormanyzat delegal;
b) 1 6 doktorandusz hallgato;
¢) 1 6 Doktori Tanacs altal delegalt tag.

(9) A valasztas soran biztositani kell, hogy a Szenatusban — a jelen Szabalyzat 1. sz.
mellékletében az 1.1. alatt felsorolt - minden tanszéknek legalabb 1 f6 vezetd oktato
képviseldje legyen.

(10) A Szenatus tilésén allando és eseti meghivottak is részt vesznek tanacskozasi joggal.
(11) Allandé meghivottak:

a) a fenntart6 képviseldje;

b) a rektorhelyettesek;

¢) jogi tanacsado;

d) a Konyvtar- Levéltar és Mivészeti Gylijtemény foigazgatoja;

e) a Kancellari Hivatal vezetdje;

f) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje;

g) a Rektori Titkarsag vezetdje;

h) a tanszékvezetok;

1) a Képzo- és Iparmiivészeti Szakkdzépiskola igazgatdja;

j) a Kozalkalmazotti Tanacs elndke;

k) a Doktori Iskola vezetdje;

1) akollégium igazgatdja.
(12) Eseti meghivottak: a rektor dontése szerint a képzésben, illetve a napirendi pontokban
érdekelt mas személyek, szervezetek képviseldi.
(13) A valasztas szabalyait a Szenatus iligyrendje tartalmazza.

(14) A Szenatus az Egyetem tevékenységét érintd barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a
vizsgalat lefolytatasara bizottsagot jelolhet ki.

(15) A Szenatus tigyrendjét az 2. sz. mellékletben foglaltak szerint sajat maga hatarozza meg.

(16) A Szenatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével atruhazhatja
egyes jogait az allando, vagy eseti bizottsagaira. A Szenatus altal 1étrehozott testiiletek
valasztott tagjainak megbizatdsa — jelen szabalyzat eltérd rendelkezése hidnydban — a
Szenatus megbizatasanak idStartamara szol.*?
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(17) Amennyiben a szenatus altal létrehozott tanicsok iigyrendjikben madasként nem
rendelkeznek, abban az esetben:

a) az egyes iiléseket a napirend kozlésével, az iilés napjat megel6z6 5 nappal az egyes
tagoknak megkiildott meghivoval kell 6sszehivni;

b) az {iléseket 6 szabalyként a bizottsag elndoke hivja Ossze minden szemeszterben
legalabb kétszer;

c) az ilés Osszehivasat barmely tag kezdeményezheti a bizottsag elnokénél, aki a
kezdeményezést kdvetd 15 napon beliil, siirgds esetben 7 napon beliil koteles az iilés
0sszehivasarol gondoskodni;

d) az iilés akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok legalabb fele megjelent;

e) hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban kozolt napirendi pontokkal
megismételt iilést kell tartani, a hatarozatképtelen {ilés megtartasat kvetd 15 napon
beliil, de legalabb az {ilés megtartasat kovetd 3 munkanappal késébb;

f) a bizottsag hatarozatait egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza;

g) barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévok egyszert szotobbségével titkos szavazas
rendelhet6 el.

(18) A Szenatus allando bizottsagai: Tanulmanyi és Szocidlis Bizottsag, EsélyegyenlOségi
Bizottsag, Etikai Bizottsag, Kiallitasi Bizottsag.

31. § Tanulmanyi és Szocialis Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:
a) a hallgatok tanulmanyi, vizsga-, és szocialis ligyeinek intézése;
b) a hallgatoi tamogatasokkal kapcsolatos dontések elokészitése;
¢) az Osztondijak, képzési hozzajarulasok, jogszabalyok szerinti felosztasa;
d) a hallgatok szocialis helyzetével 6sszefiiggd teendok koordinalasa.
(2) Elndke: a HOK témafeleldse.
(3) Tagjai:
a) oktatasi rektorhelyettes;
b) a Tanulmanyi Osztaly vezetéje;
c¢) a Gazdasagi Osztaly szakértd képviseldje;
d) a 7 képzési szak HOK témafeleldsei.
(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szendtus altal jovahagyott iligyrend
tartalmazza.

32. § Esélyegyenléségi Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:
a) figyelemmel kiséri a nok és a férfiak aranyos képviseletét;
b) javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;

¢) ellendrzi az intézkedések eredményességét;
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d) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a ndk aranyos szerepvallalasat sértd
intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;

e) specidlis  sziikségleti hallgatokkal kapcsolatos tigyeket intézi, tanulmanyaik
folytatdsdnak tadmogatasaval kapcsolatos javaslatokat, intézkedéseket, kedvezmények
kidolgozasat kezdeményezi;

f) a specialis sziikségletii hallgatok esélyegyenlOségének biztositasa érdekében sziikséges
személyi €s technikai feltételeket biztositja.

(2) Elnokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg az Egyetem oktatoi koziil.
(3) Tagjai:
a) altalanos rektorhelyettes;
b) kancellari hivatalvezeto;
¢) specialis sziikségletli hallgatok segitését ellatdo koordinator;
d) Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt személy;
e) HOK altal delegalt hallgatd.
(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szendtus altal jovahagyott iligyrend
tartalmazza.

33. § Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hataskore: Az emberi méltdsag és alapvetd emberi jogok, tovabba az Egyetem
jo  hirmevének meglérzése érdekben ellendrzi az etikai normak megtartasat, ezzel
Osszefliggésben az Egyetem Etikai Kodexében foglalt feladatokat ellatja, igy kiillonosen: az
etikai normak megsértdjével szemben etikai szankciokat foganatosithat az egyetemi
nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

(2) A Bizottsdg maga valasztja meg elnokét az iigyrendjében meghatarozott modon.
(3) Tagjai:

a) belsé ellendr;

b) a Kdzalkalmazotti Tanacs (KOT) 4ltal delegalt tag;

¢) Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) altal delegalt tag;

d) a Szenatus altal 3 évre megvalasztott tagok: 1 tag az oktatok valamint 1 tag az egyéb
kozalkalmazottak korébol.

(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szendtus altal jovahagyott iligyrend
tartalmazza.
34. § Az Operativ Tanacs
(1) Az Operativ Tanécs altalanos hataskori tandcsadd és képviseleti testiiletként jar el.
Feladata ¢és hataskore:
a) a Szenatus munkéjanak eldkészitése, hatarozatainak végrehajtasa;
b) a rektor vezetdi, iranyitoi €s végrehajtdé munkajanak tamogatasa;

c) a képviseleti feladatok és a hivatali tevékenység koordinalasa.
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(2) Tagjai:
a) a rektor;
b) a rektorhelyettesek;
¢) a kancellar;
d) a kancellari hivatalvezeto;
e) a rektori titkarsagvezeto;
f) atanulmanyi osztalyvezeto.

(3) Az Operativ Tanécs tagjai témafeleldsokként iranyitjak az egyes dontések végrehajtasat.
35. § Tudomanyos és Miivészeti Tanacs

(1) Feladata és hataskore:
a) a kutatoi 0sztondijak adomanyozasi rendjének rogzitése;
b) a kutatasi palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;
¢) a tudomanyos célu tdmogatasi koltségvetési forras felhasznalasi-rendjének rogzitése;
d) az MKE Kutatasi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;
e) a kutatasi témajavaslatok és projektek Kozponti Jegyzékben valo regisztralasa;
f) a Kozponti Keret felhasznalasarol valdo dontéshozatal,

g) az MKE kutatasi-fejlesztési célu, kiilsé palyazatainak, K+F szerzddéseinek jovahagyasa
szakmai szempontbol.

(2) A Tudomanyos és Miivészeti Tanacs szavazati jogu allando tagjait — delegald szervezeti
egységenként 1 fot — az oktatasi €s kutatasi tevékenységeket folytatd szervezeti egységek €s a
Hallgat6i Onkormanyzat delegaljak.

(3) A TMT elnokét és helyettesét a testiilet maga valasztja.

(4) A TMT tevékenységének feliigyeletét, a muvészeti és tudomanyos tevékenységek
felligyeletével megbizott rektorhelyettes latja el.

(5) A Tanacs miikodésének részletes szabalyait, valamint a keretek felosztasanak elveit a
Szenatus altal jovahagyott tigyrend tartalmazza.

36. § Kredit és Kredit-atviteli Tanacs

(1) Feladata és hataskore:

a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszerlsitése, a valtoztatasi javaslatok
megvitatasa, a Szenatus elé terjesztése;

b) a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése, a kredit
elismerésének meghatarozasa.

(2) A Tanacs Elnoke az oktatasi rektorhelyettes.
(3) Tagjai:
a) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje;

b) a Tanulmanyi Osztaly kredit-referense;
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c) a képzési szakok kreditfeleldset;

d) a HOK témafeleldse.
(4) A Tanacs a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Szenatus altal jovahagyott
iigyrend alapjan mikodik.

37. § Mindségbiztositasi Tanacs

(1) Feladata ¢és hataskore: az Egyetem komplex mindségbiztositasi tevékenységének
fejlesztése, koordinalasa, az ezekkel kapcsolatos jelentések (MAB, OM stb.) elkészitése.
(2) A Tanacs maga valasztja meg elnokét az ligyrendjében meghatarozott modon.
(3) Tagjai:

a) Konyvtar- Levéltar és Mivészeti Gylijtemény foigazgatdja;

b) Tanulmanyi Osztaly vezetdje;

¢) a Tanulmanyi Osztaly delegaltja;

d) a tanszékek mindségbiztositasi témafeleldsei;

e) Doktoriskola témafelel6se;

f) HOK delegaltja.

(4) A MinOségbiztositasi Tanacs a MinOségbiztositasi Szabalyzat alapjan mitkodik.
38. § Tanszékvezeték Tanacsa

(1) Feladata és hataskore:

a) képzést és kutatast érintd fejlesztések;

b) mindségbiztositasi kérdések egyeztetése, dontés-elokészitése;

¢) a Szenatus dontéseinek elokészitése, eldterjesztések véleményezése.
(2) A Tanacs maga valasztja meg elnokét az tigyrendjében meghatarozott médon.
(3) Tagjai:

a) a rektor;

b) a Doktori Iskola vezetdje;

¢) atanszékvezetok.
(4) Tanécskozasi joggal rendelkez6 tagjai:

a) a Konyvtar- Levéltar és Miivészeti Gytijtemény féigazgatoja;

b) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje.
(5) A Tanacs miikodésének részletes szabdlyait a Szenatus altal jovahagyott iigyrend
tartalmazza.

39. § Kiallitasi Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:
a) kialakitja az Egyetem kidllitdsokkal kapcsolatos koncepcigjat;
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b) javaslatot tesz a Szenatus felé az éves kiallitasi terv elfogadasarol;

¢) kiallitasok el6készité munkalatainak figyelemmel kisérése;

d) egyiittmitkddés a Nemzetkozi és Kiallitasi Irodaval;

e) allast foglal a kiallitasi tervben nem szerepl6 kiallitasokkal kapcsolatosan.
(2) A Bizottsag maga valasztja meg elnokét az tigyrendjében meghatarozott modon.
(3) Tagjai:

a) 5 16 tanszéki képviseld, akiket a tanszékvezetdk altal tett javaslatok alapjan a Szenatus
valaszt meg;

b) a Nemzetkozi és Kiallitasi Iroda vezetdje, valamint a kiallitasi iigyekért felelos
referens;>

c) a kiallitas rendezéssel foglalkozé munkatars.

(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott ligyrend
tartalmazza.

40. § Doktori Tanacs

(1) A Doktori Tanacs a doktori képzés szervezésére, koordinaldsara, a doktori eljaras
engedélyezésére ¢és feliigyeletére, a doktori fokozat odaitélésére létrehozott tudomanyos
testiilet.

(2) A Doktori Tanacs létszamat, a tagok valasztasanak és megbizasanak szabalyait a Doktori
Szabalyzat rendezi.

(3) A Doktori Tanacs miikddésérol és eljarasi rendjérdl, a doktori képzésrdl és a doktori
fokozatszerzésrol az Egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.

41. § Habilitacios Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:
a) koordinalja a habilitacios eljarast;
b) dont a dr. Habil. cim megadasarol;
¢) nyilvantartéast vezet a habilitalt doktor cim odaitélésérdl vagy elutasitasarol;
d) a hatarozatot tovabbitja az az illetékes szervezetek felé.

(2) A Bizottsag maga valasztja meg elndkét az Habilitacidos Szabalyzatban meghatarozott
modon.

(3) A Bizottsag tagjait a Szenatus jeloli és valasztja meg a Habilitacidos Szabalyzatban
foglaltak szerint.

(4) A Habilitaciés Bizottsdg miikodésérdl és eljarasi rendjérdl, a habilitacids eljaras
kovetelményeirdl az Egyetem Habilitdcios Szabalyzata rendelkezik.

3 Modositotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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Erdekképviseleti szervek
42. § Kozalkalmazotti Tanacs

(1) A Kozalkalmazotti Tanacs az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
foglalkoztatottak valasztott szerve, amely a kozalkalmazottak részvételét biztositja az
Egyetem vezetésében és gyakorolja mindazokat a kollektiv szerz6désbe nem tartozd
jogokat, amelyeket a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény, valamint az Egyetem
Kozalkalmazotti Szabalyzata tartalmaz.

Hallgatoi érdekképviselet
43. § Hallgatéi Onkormanyzat

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem hallgatéinak 6nallo dnkorményzati szerve.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érinté, a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A Hallgatéi Onkorményzat dont:
a) sajat mukodéseérdl;
b) a hallgatoi dnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol;
c¢) hataskdrei gyakorlasarol;
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(4) A Hallgatéi Onkorményzat dént, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellendriz minden
olyan iigyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve hatarozat, valamint sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata a hataskorébe utal, gyakorolva az emlitett szabalyzatok
altal biztositott, hallgatoi jogviszonybol szarmazé kollektiv jogokat. E jogok felsorolasat a
Hallgat6i Jogviszonybdl Szarmazo Kollektiv Jogok Szabalyzata tartalmazza.

(5) A hallgat6i 6nkormanyzat egyetértést gyakorol:
a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve modositasakor;

b) az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabalyzat
elfogadasakor, illetve modositasakor;

c¢) az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor;

d) a hallgatoi juttatasokrol és kedvezményes szolgaltatasokrol, valamint a hallgatok altal
fizetend6 dijakrol és téritésekrdl szol6 szabalyzat elfogadasakor és modositasakor;

e) a hallgatoi egyéni és kollektiv jogok szabalyzata elfogadasakor és modositasakor;
f) a hallgatok fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogadasakor és modositasakor.
(6) A hallgat6i onkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon valaszthat6 tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kiilso,
oktat6 (eldadd) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos ¢és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok
kozzétételében; a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatainak épitésében;

32



c) részt vehet a szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadid0s tevékenység
szervezeésében, ¢s gondoskodik az e célbol rendelkezésére bocsatott helyiségek é€s
eszk6zok rendeltetésszerii felhasznalasarol €s megovasarol,

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e) javaslataikkal kozremiikodnek az Egyetem és a hallgatok kozti  belso
kommunikacioban;

f) gondoskodik a delegalasrol, ha az Nftv. vagy mas jogszabaly, illetve a jelen szervezeti
€s mukddési szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

g) dont a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott ligyekben, tovabba a téritési és
juttatasi szabalyzatban meghatarozottak szerint kozremikodik a hallgatdok tanulmanyi
0sztondij, szocialis és mas tamogatasi iigyeinek intézésében,;

h) véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek hasznositasat;

i) a jelen szervezeti és mitkddési szabalyzatban foglaltak szerint kozremiikodik a
kollégium vezetésében.

(7) A Hallgatoi Onkormanyzat véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet, egyéb - elsdsorban
hallgatokat érinté - feladatok ellatasara is felkérhetd, dontési jogkorrel felruhazhato. Ez
esetben jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskort atadd intézményi szervhez lehet fordulni.

(8) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem mas szerveivel egyiittmiikddve, a Szabélyzataban
meghatarozott modon latja el a feladatat.

(9) Az Egyetem a hallgatéi szervezeteket anyagi eszkozokkel, szolgaltatasokkal,
infrastruktiraval a Hallgat6i Onkormanyzaton keresztiil tamogathatja.

(10) A Hallgatéi Onkormanyzat a koltségvetési tervében szerepl6 pénziigyi keretének
felhasznalasarol onalloan dont, a gazdalkodasi és a HOK Szabalyzat rendelkezése szerint.

Tehetséggondozas az Egyetemen
44. § Miivészeti és Miivészetelméleti Szakkollégium

(1) Miivészeti és Mivészetelméleti Szakkollégium az Egyetem kiemelkedd képességii
hallgatoinak Onszervez6dd csoportja. A Szakkollégium szakmai és kdzosségi mithelyként
magas szintl, interdiszciplinaritdsra torekvd, az oktatdsi kovetelményrendszeren feliili
képzést nyu;jt tagjai szamara.

(2) A Szakkollégium tagja lehet az Egyetem barmely hallgatoja, akit a Szakkollégium
felvételi bizottsaga a lebonyolitott felvételi eljaras soran felvesz.

(3) A Szakkollégium sajat szervezetét és mikddésének szabalyait, valamint tagjainak jogait
¢és kotelességeit a Szenatus altal elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzatban rogziti.

A kapcsolattartas rendje
45. § A bels6 kommunikacié
(1) Az Egyetem a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen kiillonbozd testiiletek és

forumok miukodtetésével tobbiranyth kommunikacidt biztosit. Ezek ko6zé tartoznak a
szervezeti egységek belso értekezletei, amelyek révén az érintettek kozvetleniil kapnak
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informaciokat a vezetoktol, és viszont. Az értekezletek gyakorisagat a vezetok hatdrozzak
meg, figyelembe véve a mitkddés sajatossagait.

(2) A belsé kommunikacié kiemelt jelentdségii eszkdze az Egyetem belsé levelezési
rendszere, melyhez minden k&zalkalmazottnak e-Mail cimmel kell rendelkeznie. Az
Egyetem 4llomanyaba tartozok kotelesek e-Mail postafiokjuk tartalmat rendszeresen
ellendrizni.

(3) A széleskort tajékoztatas érdekében a MKE nyomtatott kiadvanyokkal tdmogatja az
érintettek informaciokkal torténd ellatottsagat, ezek a kovetkezok:

a) id6szakos kiadvanyok (pl. évkonyvek, sajat rendezésu kiallitasok kiadvanyai, stb.);
b) hivatalos kiadvanyok, szoréanyagok (pl. hallgatoi informacids kiadvany).
(4) A belsé kommunikaciot timogatjak tovabba:
a) az egyetemi honlap;
b) hallgatéi tanulmanyi és informacios rendszer (Neptun);
¢) hirdetétablak.

(5) A bels6é kommunikacids csatornakat felhasznalva torténik az érintett munkatarsak
tajékoztatasa a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetése. A tdjékoztatds a
Kancellari Hivatal feladata.

(6) A munkatarsaknak  észrevételeiket,  fejlesztési  javaslataikat, = modositasi
kezdeményezéseiket a Kancellari Hivatal vezetdje részére kell eljuttatniuk irdsos formaban,
levélben, vagy e-Mailben.

46. § Kiils6 kommunikaci6

(1) Fenntart6 allami szervvel, hatésagokkal valé hivatalos kapcsolattartas: A jogszabalyban
meghatarozott beszdmolok, jelentések stb. elkészitéséért, adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitéséért az adott szervezeti egység vezetdje felelés. Az adatszolgaltatasi
kotelezettséggel kapcsolatos részletszabalyokat az érintett szervezeti egység ligyrendje
tartalmazza.

(2) Az Egyetem kiils6 kornyezettel valo hatékony kommunikaciojat, az Egyetemhez méltd
arculat és a pozitiv image kialakitdsat az alabbi kiils6 kommunikacios eszkdzok segitik elo:

a) egyetemi honlap (www.mke.hu)
b) halozati megjelenés;
c) média, kiadvanyok

d) kiallitasok, rendezvények.
47. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat a Szenatus dontését kovetd napon 1ép hatalyba. A hatalybalépéssel
egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetem korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak I.
része (szervezeti és mikodési rend).

(2) Az elfogadast kovetden a folyamatban 1évé iligyekre a modositott szabalyokat kell
alkalmazni.
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(3) A szabalyzat modositasait a Szenatus szeptember 30-i iilésén megtargyalta, a
moédositasokat elfogadta, melyek a dontést kdvetd napon lépnek hatalyba.**

** Megallapitotta a 49/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat
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