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1. § Altalianos rendelkezések

(1) A nemzeti fels6oktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény, valamint a Magyar Képzémiivészeti
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Rendjének(a tovabbiakban: SZMR)
15. § (11) bekezdése alapjan a Szobrasz Tanszék (a tovabbiakban: Tanszék) az aldbbiak szerint
hatarozza meg tigyrendjét.

(2) Az tigyrend hatélya kiterjed az Tanszék valamennyi kdzalkalmazottjara, valamint a Tanszék
munkdjaban kézremiikodo egyéb személyekre jogallasuktol fiiggetleniil.

2. § A Tanszék kiildetése és céljai

A Magyar Képzémiivészeti Egyetem Szobrasz Tanszéke, Strobl Alajos 1897-ben alapitott
Szobraszati Mesteriskoldjanak egyenes agi orokdseként — immar Eurdpaban is kivételesen —, a
tradicid és a progresszio kozotti folytonossadgot fenntartva végzi munkajat. A szobraszat torténeti
tanulsagainak tudatositdsa mellett nagy hangsulyt fektet a kortdrs magyar és egyetemes
szobraszati tendencidk megismertetésére, igy a Tanszéken folyo oktatd-, kutatd- és alkotomunka
elsdsorban a figuralis, az absztrakt-nonfigurativ és a tematikus, medialis szobraszat problémaira
Osszpontosul.

A modell utani abrazolas, a szabad formateremtés és a tematikus jelenségek alkotohelyzetben
torténd tanulmanyozasat gipsz, bronzontd, ko6- és fafaragd, valamint fémmegmunkalo
szakmtihelyeink elméleti és gyakorlati tantargyaikkal, tovabba folyamatos konzultacios lehetdség
biztositasaval segitik.

A Tanszéken, egyediilalld modon, az Osszevont elsd évfolyamos hallgatok altalanos alapozo
képzésben részesiilnek, majd ezt kovetden — a szabad tanarvalasztas jegyében — jelentkeznek a
kiilonb6z6 mester-osztalyokra, ahol a didaxis €és az egyéni orientacid kdlcsonhatasdban érlel6dd
tapasztalatok végiil a diplomamunkéban 6sszegzddnek.

Eves rendszerességgel inditott sajat elméleti kurzusaink, nevezetesen A modern magyar
szobrészat torténete, a Szobraszat épitett térben, a Tajépitészet és az Erem-kurzus szakmatorténeti
¢és szakelméleti specializaciok, mig a Bevezetes a 3D animécidba és a Digitalis gyakorlatok
szobraszoknak a korszerii szamitogépes lehetdségeket ismertetik meg a hallgatokkal.

A Tanszék — reprezentativ kiallitoterében, a Parthenon-friz Teremben — kéthetente valtozo
anyaggal kortars szobraszati kiallitasokat szervez. Az elsdsorban pedagodgiai célokat szolgald
programsorozat, melynek spektruma a mar lezarult ¢letmiivek és jeles kortars alkotok miiveinek
bemutatasatol a frissdiplomas szobraszok elsé bemutatkozasaig terjed, a nyilvanossag el6tt is
nyitva all és egyre nagyobb ismertségnek, sot elismertségnek orvend. Az epreskerti Kalvariaban a
hallgatoknak lehetdségiik van Ujonnan késziilt munkaik mithely- illetve kamarakiallitas-szerii
bemutatésara.

A Tansz€k nyari miivésztelepeinek sora — Tihany, Nagyatad, Heves és Nyaraddszentsimon mellett
—2013-ban a Zalaszentgroti szimpoziummal boviilt.

A Szobrasz Tanszék — a kortars szobraszat szemléleti, tematikai, anyagi-technikai és medialis
térhoditasat szorgalmazva —, elért eredményeinek folyamatos ujraértékelésére és azok
meghaladasara torekszik. Ezzel Osszehangolt altalanos célja, olyan szellemileg emelkedett,
szakmailag sokoldaluan képzett, autoném alkotdegyéniségek felkészitése, akik fejlett esztétikai
érzékkel, valamint egyéni szobraszi programmal képesek bekapcsolodni a hazai és a nemzetkozi
kulturalis életbe.

3. § A Tanszék személyi allomanya
(1) A Tanszék személyi allomanyat a képzési igényeknek megfeleld oktatok, kutatok és egyéb

alkalmazottak alkotjak. A Tanszék 1étszamat €s személyi allomanyédnak Osszetételét a mindenkori
egyetemi allomanytablazat hatdrozza meg.
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(2) A Tanszék munkdjat a doktori képzésben részt vevo hallgatok, oraadodi szerzodés keretében
foglalkoztatott kurzusvezetok, valamint demonstratorok segitik.

(3) A tanszéki adminisztracios feladatok ellatasara a Tanszék adminisztratort alkalmaz.
4. § A Tanszékvezeto
(1) A Tanszéket a tanszékvezetd vezeti, aki az SzMR alapjan munkairanyitdi és

feladatmeghatarozasi joggal rendelkezik a Tanszék kozalkalmazottai tekintetében.

(2) A tanszékvezetd megbizdsat palyazat Gtjan nyeri el. A palyazati felhivas alapjan beérkezd
palyazatok tekintetében a Tanszéki Ertekezlet kialakitja allaspontjat, melyrél a Szenatust
tajékoztatja.

(3) A tanszékvezetd altalanos feladatait és hataskorét az SzZMR 15. § (3) bekezdése szabalyozza.
A tanszékvezetd feladat tovabba:

5. § A Tanszékvezeto-helyettes
(1) A Tanszéken Tanszékvezetd-helyettes nevezhetd ki, aki megbizasat nyilvanos palyazat utjan
nyeri el. A beérkezo palyazatokat a Tanszéki Ertekezlet véleményezi.
(2) A Tanszekvezetd-helyettes a Tanszékvezetdt akadalyoztatasa esetén teljes jogkorben eljarva
helyettesiti.
6. § A Tanszéki Ertekezlet

(1) A Tanszék kozalkalmazottainak testiileti foruma a Tanszéki Ertekezlet.

(2) A Tanszéki Ertekezletet a tanszékvezeté vezeti. Szavazati jogu tagja a Tanszék valamennyi
kozalkalmazottja, tanacskozasi jogu tagja a Hallgatoi Onkormanyzat altal delegalt 1 f5, valamint a
demonstratorok. A tanszékvezetd sziikség esetén mas személyeket is meghivhat, akik
tanacskozasi joggal vesznek részt az iilésen.

(3) A Tanszéki Ertekezlet valamennyi szavazati jogli tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt
személyesen, az iilésen adhatja le.

(4) A Tanszéki Ertekezlet feladatai:
a) javaslatot tesz a tansz¢€k tigyrendjére;
b) meghatarozza a képzés- és kutatasfejlesztési programokat;

c) dont a tanszék altal oktatott tantargyak programjanak kialakitasa, a tananyag, a
vizsgakovetelmények meghatarozasa iigyében;

d) véleményezi a tanszék pénziigyi keretének felosztasi elveit;

¢) dont a hataskorébe utalt kérdésekben;

f) javaslatot tesz a tanszék humanpolitikai fejlesztési kérdéseiben;
g) allast foglal a Tanszék kiils6 kapcsolatainak alakitasa targyaban;
h) véleményezi a tanszékvezetdi palyazatokat;

1) véleményezi a tanszékvezetd-helyettesi palyazatokat;

j) véleményezi a Tanszékre kiirt oktatoi palyazatokat;
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k) véleményezi a Tanszék oktatdi altal inditani kivant targyak tematikajat és tantargyi
programjat;

1) a Tanszéken beliil egyes feladatok, tevékenységek végrehajtasara onalld statusszal nem
rendelkez6 csoportokat hozhat létre (pl.: miihely, labor).

(5) A Tanszéki Ertekezletet a tanszékvezeté hivia Ossze szemeszterenként legaldbb két
alkalommal. A Tanszéki Ertekezletet 8 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a szavazati jogl tagok
legalabb egyharmada az indok megjelolésével azt a tanszékvezet6tdl irasban kéri.

(6) Az iiléseket a napirend megjelolésével, az lilés napjat megel6zd 5 nappal, a tagoknak kiildott
meghivoval kell dsszehivni. A meghivd, a napirendek, az elSterjesztések, illetve az értekezlet
miikddésével kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérdl a tagok munkahelyi e-Mail cimére a
tanszéki adminisztrator gondoskodik.

(7) Az iilés hatarozatképes, ha azon legalabb a szavazati jogu tagok 50%-a +1 {0 jelen van. Ha az
iilés hatarozatképtelenség miatt nem tarthatd meg, akkor az 0jabb iilést legalabb 3, legfeljebb 15
napon beliil kell Gjra Gsszehivni. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett masodik iilés is a
szavazati jogu tagok legalabb 50%-a +1 {0 jelenléte esetén hatarozatképes.

(8) A Tanszéki Ertekezlet dontéseit egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Barmely
szavazati jogl tag kezdeményezésére a jelenlévok egyszerli szotobbségével titkos szavazas
rendelhetd el. Személytligyekben titkos szavazast kell tartani.

(9) Titkos szavazasra szavazocédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkezd tagnak a
dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen jelolést
nem tartalmaz, vagy amelybdl nem allapithaté meg egyértelmiien leaddjanak akarata.

(10) A Tanszéki Ertekezlet iiléseir] jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza az
iilésen kiadott feladatokat, azok hataridejét és felelosét, valamint a meghozott dontéseket és az
azokhoz tartozo szavazati aranyokat. A jegyzokonyvhoz mellékelni kell az tilésen felvett jelenléti
ivet. A jegyzékonyvet az elnok és a Tanszéki Ertekezlet egy szavazati jogi tagja hitelesiti.

7. § A Tanszék oktatoi, kutatoi

(1) A Tanszeék oktatdi és kutatoi:
a) aktivan részt vesznek a Tanszék miivészeti és tudomanyos tevékenységében;
b) javaslataikkal tdmogatjak a Tanszék feladatainak ellatasat;
c) részt vesznek a Tanszékvezetdi Ertekezlet munkajaban;

d) javaslatokat dolgoznak ki tantargyfeleldsi feladatkoriikbe tartozé tantargyak tematikajanak
modositasara, fejlesztésére, uj targyak inditasara;

e) elvégzik a szabalyzatok alapjan oktatdi feladatként meghatarozott oktatasi adminisztracios
feladatokat;

8. § A tanszéki adminisztrator
(1) A tanszéki adminisztrator elsddleges feladat a Tanszék miikodésének tdmogatasa, a sziikséges
oktatasi adminisztracids feladatok ellatasa. Ennek keretében kiilonosen:

a) a Tanszék mukodéséhez sziikséges irodaszerek és egyéb anyagok beszerzésének
kezdeményezése;

b) oktatasi adminisztracios feladatok ellatasa;

c¢) részvétel az orarendek megtervezésében,;
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d) kozremiikodés a oraaddi szerz6dések elokészitésében és teljesitésigazolasaban;

e) a Tanszek iratfeleldsi feladatainak elldtasa;

f) tanszeki titkarsagi feladatok ellatasa;

g) kapcsolattartds az oktatokkal, hallgatokkal;

h) kapcsolattartas az Egyetem mas szervezeti egységeivel;

i) azegyetemi szabalyzatokban foglalt eldirasok betartasanak figyelemmel kisérése;
j) a Tanszéki Ertekezlet megszervezése, dokumentalasa;

k) a tanszékvezeto altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.
9. § A helyettesités rendje

(1) A tanszekvezetét tavolléte, vagy akadilyoztatasa esetén az altala frasban kijelslt oktatd
helyettesiti.

(2) A Tanszek t6bbi munkatérsa tekintetében a kollégak helyettesitik egymaést, azzal, hogy a
tavollévo dolgozo koteles az oktatds folyamatossdganak, az iigyek folyamatos vitelének
biztositdsa érdekében a szikséges tajékoztatds megadasarol gondoskodn.

(3) A tanszeki adminisztratort a Tanszék valamely oktatéja, vagy egy masik tanszék
adminisztratora helyettesithet.

(4) A mukddés zokkendmentes biztositasa érdekében sziikséges helyettesitési rendet a munkakori
leirasnak kell tartalmaznia.

10. § A kapcesolattartas rendje

(1) A Tanszék altal mas szervezeti egységek felé a kapesolattartas fészabalyként a szervezeti
hierarchia szerint térténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken valo részvétel esetén ettél
el lehet témi. de a Iényeges informaciokrol a kozvetlen vezet6t tajékoztatni kell.

(2) A feladatellatas érdekében sziikséges kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, vagy e-
Mailben. A Tanszék dolgozoi kotelesek ennek érdekében elektronikus postafickjukat
rendszeresen ellendrizni.

11. § Zaro6 rendelkezések

(1) Jelen tanszéki iigyrendet a Tanszéki Frtekezlet 2015, aprilis 7-1 illésén elfogadta.

(2) Az tigyrend a Szenatus dontését kGvetd napon 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a
Tanszék korabbi tigyrendje.

Budapest, 2015. junius 1.

Karmé Zoltan

tanszékvezetd





